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mente: 0,05 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos antericres un
crédito equivale a 10 horas de forma-
cibn. Cuando en un mismo certificado
se indiquen los créditos y horas de
duracion, la valoracién se realizara
siempre por las horas que figuren.

No seran objeto de valoracidn los cur-
so0s de duracion inferior a 5 horas.

LE R R XN X

Resolucion de 05-12-2007, del
Sescam, de la Direccion General
de Recursos Humanos, por la
que se convoca el proceso
selectivo para el ingreso, por los
sistemas general de acceso libre
y de promocién interna, en la
categoria de Auxiliar de Enfer-
meria, de las Instituciones Sani-
tarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

Aprobadas las Ofertas de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha para los
anos 2005, 2006 y 2007, mediante
Decretos 24/2005, de 8 de marzo
({DOCM n° 51, de 11 de marzo),
37/20086, de 4 de abril (DOCM n® 74,
de 7 de abril) y 16/2007, de 20 de
marze (DOCM n° 63, de 23 de marzo),
respectivamente, y siendo precisa la
cobertura de las plazas basicas corres-
pondientes a la categoria de Auxiliar
de Enfermeria, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién
de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social (BOE n° 8, de 9
de enero de 1999), vigente con rango
reglamentario en virtud de la Disposi-
cién Transitoria sexta, letra ¢) de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud {(BOE n® 301,
de 17 de diciembre de 2003), procede
convocar las correspondientes prue-
bas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicién, con respeto a los
principios de igualdad, mérite v capaci-
dad, as{ como el de competencia, invo-
cados por el articulo 30 del menciona-
do Estatuto Marco.

En la elaboracién de esta Resolucion
se ha tenido en cuenta lo previsto en
los articulos 29.1, letra f), 34.6 la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, asi como las
Bases generales y temario aprobados

en la Mesa Sectorial de Instituciones
Sanitarias de 23 de julio de 2007, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo B0.2 letra d) del Estatuto
Marco y el articulo 37.1 c¢) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Puablico (BOE n*
89, de 13 de abril de 2007).

Por lo expuesto, esta Direccidon Gene-
ral, en uso de las competencias atribui-
das por el articulo 9, letra d) del Decre-
to 129/2007, de estructura orgdnica y
funciones de los Servicios Centrales y
Periféricos del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (Sescam} (DOCM
n® 152, de 20 de julio de 2007), y por
el apartado Segundo, punto 6°, de la
Resolucion de 09-02-2004, sobre dele-
gacién de competencias (DOCM n® 27,
de 25 de febrero de 2004), ha resuelto
convocar el proceso selectivo para el
ingreso, por los sistemas general de
acceso libre y de promocidn interna,
en |la categoria de Auxiliar de Enfer-
meria con sujecién a las siguientes:

Bases
1. Normas generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 666 plazas basicas de la
categoria de Auxiliar de Enfermeria,
por el procedimiento de concurso-opo-
sicién, con destino en las Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, por los sistemas
generai de acceso libre y de promo-
cién interna, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 563 plazas para el turno libre.

b) 103 plazas para el turno de promo-
cion interna.

1.2. Las plazas convocadas por e} sis-
tema general de acceso libre se incre-
mentaran con las no cubiertas, en su
caso, en los procesos selectivos con-
vocados para esta misma categoria
por los sistemas de promocidn intema
y general de acceso de discapacita-
dos.

1.3. Para el ingreso en una misma
categoria sole podra participarse por
un sistema de acceso (libre, promogcion
interna o acceso de persenas con dis-
capacidad).

1.4. Los aspirantes aprobados que
accedan por el sistema de promocion
interna tendran preferencia para la
eleccidén de plaza respecto del perso-
nal seleccionado por el sistema gene-
ral de acceso libre, de conformidad
con !o dispueste en el articulo 34.6 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,

del Estatuto Marce del personal estatu-
tario de los servicios de salud.

1.5. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 3.2 del Real Decreto Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién
de personal estatutario y provisién de
plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, mediante reso-
lucidn del drgano convocante se podrd
incrementar el nimero de plazas con-
vocadas, si ello viniere impuesto por
las necesidades del servicio. En este
supuesto, y siempre que tal incremen-
to no supere ei 15 por ciento de las
plazas inicialmente convocadas y que
la resolucién que lo autorice sea publi-
cada antes de la finalizacion de la fase
de oposicién, no sera preceptiva la
apertura de nuevo plazo de presenta-
¢ion de instancias.

1.6. El nombramiento conferird a los
seleccionados la condicion de personal
estatutario, con todos los derechos y
deberes derivados del régimen previs-
to en la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del perscnal
estatutario de los servicios de salud,
asl como la legislacién de general apli-
cacién al personal dependiente de las
{nstituciones Sanitarias del Sescam,
estando sujetos a las condiciones de
empleo asimismo vigentes en la orga-
nizacién de servicios sanitarios a la
que vayan destinados, con percepcion
de las retribucicnes que correspondan
al destino objeto de cobertura.

Todas las plazas objeto de la presente
convocatoria se adscribiran a la Institu-
cion Sanitaria correspondiente y el
ambito del nombramiento sera, en su
caso, el Area de Salud o la Zona Basi-
ca de Salud, e implicara la prestacién
de servicios en esos Ambitos territoria-
les, de acuerdo con el Decreto
13/1994, de 8 de febrero, de Ordena-
¢ién Territorial de la Sanidad en Casti-
lla-La Mancha (DOCM n® 11, de 11 de
febrero de 1994), modificado por el
Decreto 80/2003, de 13 de mayo
(DOCM n® 70, de 16 de mayo de
2003).

1.7. La presente convocatoria vincula a
la Administracién convocante, al Tribu-
nal encargado de juzgar el concurso-
oposicion y a quienes participen en el
mismo y le sera aplicable ademas la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud; el Reali
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario
y provision de plazas en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social;
la Ley 7/2007, de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y los
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Decretos 24/2005, de 8 de marzo,
37/2008, de 4 de abril y 16/2007, de 20
de marzo, por los que se aprueban las
Ofertas de Empleo de Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha para los afios
2005, 2006 y 2007, respectivamente.
En lo no previsto por estas normas se
estara a las disposiciones y principios
generales aplicables a la funcién publi-
ca de Castilla-La Mancha (Ley 3/1988,
de 13 de diciembre, de Ordenacién de
la Funcion Pablica de Castilla-La Man-
cha; la Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccién de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por &l que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Persec-
nal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civites de
la Administracion General del Estado)
asi como a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

1.8. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria, podra recabarse informacién gene-
ral respecto del mismo en la pagina
web del Servicic de Salud de Castilla-
La Mancha (http://fsescam.jccm.es), en
la pagina web de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
{http:/f'www.jccm.es) y en los siguien-
tes teléfonos de informacién: 900
252525, 012 si se llama desde alguna
localidad de Castilla-La Mancha, y
902267090 para todo el territorio
espafiol. Esta informacion adicional
tendra un valer orientativo y no sera
vinculante para el Sescam, y no gene-
rara derechos para sus destinatarios,
de conformidad con lo previsto en el
articulo 6° del Decreto 24/1998, de 31
de marzo, por el que se regulan los
servicios de informacién general y
registro de documentos de la Adminis-
tracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (DOCM n® 16, de 3
de abril de 1998).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a la realiza-
cion del presente proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola o
la de un Estado miembro de {a Unién
Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la
libre circulacion de trabajadores con-

forme al Tratado de la Unidn Europea
o a otros Tratados ratificados por
Espafia, ¢ tener reccnocido tal dere-
cho por norma legal.

También podran participar el conyuge
de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre gue no estén
separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cdnyuge,
siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a
sSus expensas.

b} Estar en posesion det titulo de For-
macion Profesional de Técnico en Cui-
dados Auxiliares de Enfermeria o For-
macion Profesional de Primer Grado
en su rama sanitaria o en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En el casc de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia o cualquier otro érga-
no de la Administracion competente
para ello.

c) Poseer la capacidad funcional nece-
saria para el desempefio de las funcio-
nes que se deriven del correspondien-
te nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder de la edad maxima de jubila-
cién forzosa,

e} No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Adminis-
tracién Publica en los seis afios ante-
riores a la convocatoria, ni hallarse
inhabititado cen caracter firme para el
ejercicio de funciones piiblicas ni, en
su caso, para la correspondiente profe-
sion.

f} En el caso de los nacionales de
otros Estades mencionades en el apar-
tado a), no encontrarse inhabilitado,
por sancién o pena, para el egjercicio
profesional o para el accese a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separadc, por
sancién disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios publicos
en los seis afios anteriores a la convo-
catoria.

g) Haber abonado los derechos de
examen.

2.2. Los aspirantes que concurran por
el sistema de promocion interna,
ademas de reunir los requisitos previs-
tos en el apartade anterior, deberan
acreditar los siguientes:

a) Encontrarse en situacion de servicio
activo y tener la condicion de personal
estatuario fijo de! Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, en categoria dis-
tinta a la convocada, del mismo grupo
de clasificacién o inferior.

b} Tener la titulacién requerida y pose-
er nombramiento como personal esta-
tuario fijo durante, al menos, dos afios
en la categoria de procedencia.

2.3.- Tales requisitos deben poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el moemento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes:

3.1. Los interesados en participar en ef
concurso-oposicion deberan presentar
la cerrespondiente solicitud, en el
modelo oficial que al efecto sera facifi-
tado en los Servicios Centrales del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, en las Oficinas Provinciales de
Prestaciones, en las Gerencias de
Atencion Primaria, en la Gerencia de
Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitaric y en los Hospitales depen-
dientes del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha.

Igualmente, podran utilizar el modelo
insertado en la pagina web del Servicio
de Salud de Castilla-L.La Mancha
(http:/fsescam.jccm.es) y en la pagina
web de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha
(http:/Avww jccm.es). Los participantes
gue descarguen el madele de solicitud
por este medio deberan cumplimentar-
lo v realizar el resto de los tramites
para su presentacion conforme a lo
dispuesto en la base 3.5.

3.2. Las solicitudes, que se dirigiran al
titular de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-La mancha (C/ Huér-
fanos Cristinos, n® 5, 45071 Toledo),
iran acompafadas de la acreditacién
de los derechos de examen, y con-
tendran declaracion expresa de reunir
los requisitos exigidos a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.3.- Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes
sera de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

3.4.- Lugar y forma de presentacién.

La presentacién de las solicitudes
podra hacerse en los Servicios Centra-
tes del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, en las Oficinas Provinciales
de Prestaciones, en las Gerencias de
Atencion Primaria, en la Gerencia de
Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario, en los Hospitales dependien-
tes del Servicio de Salud de Castilla-La
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Mancha, o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn
(BOE n® 287, de 27 de noviembre de
1992), modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE n® 12, de 14 de
enero de 1999).

3.5. Las solicitudes deberan presentar-
se en el modelo oficial, que consta de
tres ejemplares. El primero se quedara
en poder de 1a Administracién, siendo
devuelto el segundo al interesado una
vez sellado y registrado por la oficina
publica donde se presente la solicitud.
El tercero y altimo se quedara en
poder de la entidad financiera donde
se ingresen las tasas por derechos de
examen.

Los aspirantes deberan conservar su
ejemplar de la solicitud por si le fuera
requerida su presentacién en el
momento de realizacidon de la pruebas
selectiva.

Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de su certificacion,
tal y como dispone el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, por el que se
aprueba el Reglamento por el gue se
regula la prestacién de los servicios
postales.

3.6. Los aspirantes con discapacidad
podran indicarle en los recuadros de la
solicitud, expresando el grado de dis-
capacidad que padecen y si requieren
adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del jercicio. Expresada, en
su caso, la solicitud de adaptacion de
tiempo y medios, y para que por el Tri-
kunal que ha de juzgar la prueba
selectiva se de cumplimiente a lo dis-
puesto en |la base 5.11 de esta convo-
catoria, los aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente a la publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de las relaciones provisiona-
les de admitidos y excluidos del proce-
so selectivo, informe técnico expedido
por los 6rgancs competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Centros Base Provinciales) o
cualquier otro 6érganc competente de
las Administraciones Publicas, en el
que se exprese el grado y caracteristi-
cas de la discapacidad padecida y las
medidas concretas de adaptaciéon
necesarias, en funcién de las carac-
teristicas especificas de las pruebas
de la oposicidn y el tiempo establecido
para su desarrollo.

3.7. Derechos de examen.

Los derechos de examen para partici-
par en el proceso selectivo seran de
9,71 euros y se ingresaran en la cuen-
ta corriente n° 2105-0142-27-
1252000060 a nombre de “Sescam-
Pruebas Selectivas” abierta en la Enti-
dad Financiera Caja Castilla-La Man-
cha.

El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina de la Enti-
dad Financiera Caja Castilla-La Man-
cha, o mediante transferencia a la
cuenta corriente, antes mencionada,
desde cualquier otra Entidad Financie-
ra.

En la solicitud debera figurar 1a acredi-
tacion del pago de los derechos de
examen mediante la validacidn meca-
nica por la Entidad Financiera en la
que se realice el ingreso, o en su
defecte sello y fecha de la misma en el
espacio destinado a estos efectos; la
falta de este requisito determinara la
exclusién del aspirante. En ningun
caso la mera presentacion de la solici-
tud para el pago en la Entidad Finan-
ciera supondra la sustitucion del trami-
te de presentacion, en tiempo y forma,
del impreso de solicitud, con arreglo a
lo dispueste en estas bases.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos consignados en la solicitud,
pudiendo Gnicamenie promover su
modificacién mediante escrito motiva-
do presentado en ei plazo de presenta-
cién de solicitudes.

El domicilio que figura en la solicitud
se considerara el Unico valido a efec-
tos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en su consignacién como la
falta de comunicaciéon de cualquier
cambio de domicilio.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presenta-
cion de solicitudes, el titular de la
Direccidn de Recursos Humanos del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha publicara, en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, la relacién provi-
sional de aspirantes excluidos, con
expresion del nombre, apellidos, ONI y
la causa de exclusion.

4.2. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cuaiquier momento de ofi-
cio 0 a peticidn del interesado. En tode
caso, la Resolucion a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de
diez dias habiles para que los aspiran-
tes excluidos provisionales puedan
subsanar los defectos que motivaran
su exclusion. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado,

justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazc para subsa-
nar los defectos, se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
relacion definitiva de aspirantes exclui-
dos del proceso selectivo, vy el lugar
donde se encontraré expuesta al publi-
co la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, conjuntamente con la fecha,
hora y lugar de celebracién de la prue-
ba selectiva.

4.4, Segun lo dispuesto en la Disposi-
cidén Transitoria primera de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precics Publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacion corres-
pondiente en el plazo de un mes a par-
tir de la publicacién de la lista definitiva
de excluidos.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador esta integra-
do por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes: 1 Presidente/a,
1 Secretario/a y 3 Vocales, nombrados
todos ellos por el organismo convocan-
te, de los cuales un Vocal sera pro-
puesto por las organizaciones sindica-
les, en los términos en que se acuerde
en los pactos a que se refiere la Ley
7/2007, de 12 de abril.

Todos sus miembros deberan ostentar
la condicién de personal funcionario de
carrera ¢ estatutario fijo de las Admi-
nistraciones Pablicas o de los Servi-
cios de Salud, en plaza ¢ categoria
para la que se exija poseer titulacién
del nivel académico igual o superior a
la exigida para el ingresc en la plaza
convocada.

El titular de la Direccidn General de
Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-LLa Mancha publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha lps nombramientos de los miem-
bros del Tribunal calificador, con cca-
sién de la publicacion de la aprobacidn
de la relacion provisional de aspirantes
excluidos, con una antelacién minima
de un mes al comienzo de la prueba.

5.2. Los miembros de los tribunales
deberan abstenerse de intervenir en el
procesc selectivo, notificandolo a la
autoridad convocante, cuandoe concu-
rra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion para el
acceso a esta categoria en les cinco
afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Asimismo los aspi-
rantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el referido
articulo.

5.3. La Direccion General de Recursos
Humanos publicara en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, si a ello hubie-
ra lugar, los nuevos miembros de los
tribunales en sustitucién de los que
hubieran perdido su condicién por
alguna de las circunstancias previstas
en |la base anterior.

5.4. Previa convocatoria de sus Presi-
dentes/as los Tribunales celebraran su
sesion de constitucion en un plazo no
inferior a diez dias antes de la celebra-
cién de la prueba selectiva. En dicha
sesion acordara las decisiones que
correspondan en orden al correcto
desarrcilo del procese selectivo.

5.5. Para la vélida constitucién de los
Tribunales, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de
la mitad al menos de sus miembros,
entre fos que deben figurar necesaria-
mente el/la Presidentefa y el/la Secre-
tario/a 0, en su caso, quienes los susti-
tuyan.

5.6. Dentro del proceso selectivo, los
Tribunales resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos.
Su actuacién se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrative Comun, para el
funcionamiento de los érganos colegia-
dos. El Tribunal de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espario-
la, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportuni-
dades.

5.7. El Presidente/a del Tribunal podra
solicitar al érgano convocante la autori-
zacion para el nombramiento de ase-
sores especialistas en aquellas prue-
bas en que lo estime necesario. Los
asesores deberdn poseer titulacién
académica de nivel igual ¢ superior a
la exigida para el ingreso en la cate-
goeria profesional convocada. Asimis-
mo pedra disponer la utilizacién de
personal colaborador en materias de
organizacion, coordinacion y vigilancia
para la realizacion de la prueba selecti-
va.

5.8. Corresponde al Tribunal |la deter-
minacion concreta del contenido de la
prueba y su calificacién, adoptando en
su caso, las medidas oportunas para
garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.9. A efectos de reclamaciones y
demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, Calle Huérfanos Cristinos, n°® 5,
45071 de Toledo.

5.10. EI Tribunal tendra la categoria
cuarta conforme a la clasificacién pre-
vista en el articulo 17.2 del Decreto
36/2006, de 4 de abril, sobre Indemni-
zaciones por razén de Servicio (DOCM
n° 74, de 7 de abril de 2006).

5.11. El Tribunal adoptara, para los
aspirantes con discapacidad que lo
soliciten en la forma prevista en la
base 3.8, las medidas de adaptacion
que estime adecuadas, en aquellos
cascs en que resulte necesario, de
forma que los mismos gocen de simila-
res condiciones para la realizacidon de
la prueba que el resto de los aspiran-
tes. Para ello, tendran en cuenta los
informes técnicos emitidos a estos
efectos por los drganos técnicos de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, o de
cualquier otro érgano competente de
las Administracicnes Publicas, y la
compatibilidad de las medidas de
adaptacién propuestas con las carac-
teristicas técnicas de la prueba selecti-
va a realizar.

5.12. Los actos que dicte el Tribunal
calificador durante el desarrollo de pro-
ceso selective no podran ser ohjeto de
recurso salvo cuando por su naturale-
za puedan ser considerados definitivos
o de tramite cualificado, conforme al
articulo 107.1 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
En este caso, los aspirantes afectados
podran interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacion del acto, ante el titular de la
Direccion General de Recursos Huma-
nos del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha,

6. Proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo constara de
las siguientes fases:

a) Fase de oposicion,

b) Fase de concurso.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1 La fase de oposicién consistira
en contestar, en el tiempo maximo de
150 minutos, a un cuestionario de pre-
guntas con cuatro respuestas alternati-
vas de las que sélo una de ellas sera
la correcta.

El cuestionario estard compuesto por
100 preguntas, mas 5 de reserva para
su calificacién por el Tribunal sélo en
el supuesto de que fuera necesario
ante posibles anulaciones de algunas
de aguellas. Las preguntas versaran
sobre el programa gque se recoge en el
Anexo | para la correspondiente cate-
goria.

La prueba se calificara de 0 a 50 pun-
tos, siendo necesario obtener una cali-
ficacién minima de 25 puntos. Las con-
testaciones erroneas se penalizaran
con arreglo a la siguiente farmula: N°
de aciertos — (N° de errores/3).
Superaran la prueba hasta un 50% de
aspirantes mas que el namero de pla-
zas convocadas, de entre los que
obtengan una puntuacién minima de
25 puntoes, salvo en ef supuesto de que
el aspirante situado en la posicién a la
que corresponde este porcentaje esté
empatado con otro u otros aspirantes,
en cuyo caso todos ellos accederian
igualmente a la fase de concurso.

En el turno de promocidn interna,
superaran la prueba todos aquellos
aspirantes que obtengan una califica-
cion de, al menocs, 25 puntos, sin que
opere el porcentaje del 50% descrito
en el parrafo anterior

Uina vez celebrada la prueba selectiva,
el Tribunal Callficador hara publica, en
los lugares previstos en la base 6.2.2.
la plantilla correctora provisional. Los
aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias habiles, a partir del siguiente a
la fecha de su publicacién, para formu-
lar alegaciones o reclamaciones contra
la misma o sobre el contenido de !a
prueba. Dichas alegaciones o reclama-
ciones se entenderan resueltas con la
publicacién de la plantilla correctora
definitiva.

6.2.2 Podran superar la fase de oposi-
cién un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

La relacion de los aspirantes aprobados
en esta fase, por orden de puntuacion,
se publicara por el Tribunal en los
Tablones de anuncics de los Servicios
Centrales del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha, asi como en la pagina
web del Servicic de Salud de Castilla-La
Mancha (http://sescam jccm.es).

6.3. Fase de concurso.

La puntuacién maxima del concurso
sera de 50 puntos.

6.3.1. En esta fase, que no tendra
caracter eliminatorio, se valorara la
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competencia profesional de los aspi-
rantes conforme al baremo de méritos
recogido en el Anexo Il.

6.3.2. El Tribunal, que solamente
podra valorar la documentacion debi-
damente acreditada y aportada en
tiempo y forma, podra reguerir cual-
quier aclaracion sobre la misma. Si el
requerimiento no es atendido, ne
pedra valorarse el mérito correspon-
diente. El Tribunal podra asimismo
solicitar a los aspirantes copia traduci-
da por traductor jurado de los docu-
mentos aportados, cuando estén
redactados en idioma distinto a los ofi-
ciales en el Estado Espaiiol.

6.3.3. Para pasar a la fase de concur-
s0 los aspirantes deberan superar pre-
viamente la fase de oposicién, por lo
que sdlo se valoraran los méritos de
quienes la hubieran superado, referi-
dos al dltimo dia de plazo de presenta-
cion de solicitudes, acreditados
mediante aportacion del original o foto-
copia compulsada. Dicha documenta-
cién se presentara en el plazo de 20
dias habiles siguientes al de publica-
cidn de la relacion de aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

En ningin caso la puntuacién obtenida
en la fase de concurso podra ser apli-
cada para superar el ejercicio de la
fase de oposicién.

6.3.4. La relacion conteniendo la valo-
racién provisional de los méritos de la
fase de concurso comprenderd exclu-
sivamente a los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de oposicion, y se
publicara en los lugares referidos en la
base 6.2.2.

Contra la resolucion que contenga la
valoracién provisional de méritos, los
aspirantes podran presentar las recla-
maciones que estimen oportunas en el
plazo maximo de 10 dias naturales a
contar desde el siguiente al de su
publicacién, las cuales se entenderan
resueltas con la publicacidn de la rela-
cion de aspirantes por orden de pun-
tuacién a que se refiere la base 8.1,

7. Calendario y desarrollo del proceso
selectivo.

7.1. La prueba selectiva de la fase de
oposicidn se celebrara en las ciudades
de Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara y Toledo. Los aspirantes
deberan sefalar, en el espacio de la
solicitud destinado a tal efecto, en cual
de ellas desean realizar la prueba. En
el caso de no marcar ninguna opcion,
se entendera que su eleccion es la ciu-
dad de Toledo. No obstante lo anterior,
el érgano convocante podra, por razo-
nes organizativas y siempre en aras de
agilizar el procesc selectivo, asignar a
los aspirantes una ciudad diferente a la

consignada por ellos en la solicitud. La
ciudad de examen asignada se publi-
card junto con los listados provisiona-
les de excluidos en los lugares referi-
dos en la base 4.1. La fecha, hora y
lugar para la realizaciéon de la prueba
se publicara en el Diarie Oficial de
Castilla-La Mancha con ocasion de la
publicacién de las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y exclui-
dos al proceso selectivo. Asimismo, el
Tribunal, si lo juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion, podra
proceder a su publicacién en el tablon
de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, las Oficinas Provinciales de
Prestaciones, Gerencias de Atencion
Primaria y los Hospitales dependientes
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

7.2. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su per-
saonalidad en cualguier momento.

7.3. Los aspirantes seran convocados
en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los
casos de fuerza mayor u otros excep-
cionales, que impidiendo la realizacién
de la prueba en la fecha prevista, no
afecten al normal desarrollo del proce-
so selective, para los que podra reali-
zarse una convocatoria extraordinaria.

7.4. Si en el transcurso del proceso
selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes
nc posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, el Presidente
del Tribunal lo comunicard, de inme-
diato, al titular de la Direccidon General
de Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, para su
posible exclusion del proceso selecti-
vO.

8.- Relacién de aprobados y oferta de
destinos.

8.1. Finalizada la prueba selectiva, y
resueltas las reclamacicnes a la califi-
cacion provisional del concurso, el Tri-
bunal publicara, en el Tablén de anun-
cios de los Servicios Centrales del
Sescam, asi como en la pagina web
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (http://sescam.jccm.es), la
relacion de aspirantes por orden de la
puntacién obtenida, que serd la suma
de las puntuaciones correspondientes
a las fases de oposicién y de concur-
so. Dicha relacién sera elevada por el
Tribunal al Organo convocante. En
caso de empate, el orden de los aspi-

rantes se establecera mediante la apli-
cacién sucesiva de los siguientes crite-
rios: la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion; la mayor valora-
cién obtenida en la fase de concurso
por el total de los servicios prestados;
y de persistir ain el empate, el orden
alfabético de su primer apellido
comenzando per la letra “0°, resultante
del sorteo publico realizado a estes
efectos por la Direccidén General de la
Funcién Publica, cuyo resultado se
publicoé en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n® 266, de 25 de diciembre
de 2006.

8.2. Por Resclucién del Titular de la
Direccién General de Recursos Huma-
nos del Sescam, que se publicard en
los Servicios Centrales del Sescam, se
aprobara la relacién de plazas que se
ofertan a los aspirantes y el procedi-
miento para que éstos puedan efectuar
su opcién a plaza. La relacion de pla-
zas que se oferten se podrd publicar
una vez que se resuelva ia adjudica-
cion definitiva de! concurso de trasla-
dos.

8.3. Las plazas se adjudicaran entre
los aspirantes de acuerdo con su sali-
citud y por el orden de la puntuacion
alcanzada.

Perderan los derechos derivados de su
participaciéon en las pruebas selectivas
los aspirantes que no soliciten plaza
en tiempo y forma, conforme a lo que
establezca la resolucién a que se refie-
re el apartado 8.2, y los que no obten-
gan plaza alguna de entre las efectiva-
mente solicitadas, asi como aquellos a
los que por la puntuacién obtenida en
el concurso-oposicion, no corresponda
plaza alguna de entre las ofertadas.
Solamente podran ser declarados
aprobados en las pruebas selectivas
los aspirantes que obtengan plaza.

8.4. Los actos que pongan fin al proce-
dimiento selectivo deberan ser motiva-
dos. La motivacion de los actos del Tri-
bunal dictados en virtud de discrecio-
nalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida
al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convo-
catoria.

8.5, El Titular de la Direccion General
de Recursos Humanos del Sescam
publicara, en el Tablon de anuncios de
los Servicios Centrales del Sescam, la
relacién de aspirantes aprobados con
indicacion de la plaza que les hubiera
correspondido, abriendo un plazo de
20 dias naturales, a contar desde e!
dia siguiente a dicha publicacion, para
presentar ante el Sescam, sito en
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Calle Huérfanos Cristinos, niGmero 5,
45071, Toledo, la siguiente Documen-
tacién:

a) Fotocopia compulsada del DNI,
Pasaporte o decumento equivalente
para los ciudadanos de otros Estados
que acredite fehacientemente la edad
y nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titula-
cién académica exigida para la admi-
sion al proceso selectivo segun lo dis-
puesto en la base 2.1.b) 9 certificacion
académica que acredite la realizacion
de todos los estudios necesarios para
la obtencién det titulo.

Agquellos aspirantes que aleguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a
las exigidas, habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién expedida en
tal sentido por el érgano competente
det Ministerio de Educacion y Ciencia
o cualquier otro érgano de la Adminis-
tracién competente para ello. En el
caso de ciudadanos de otros Estados,
deberan aportar credencial que acredi-
te la homologacién de su titulo en el
Estado espafiol.

c) Declaracién jurada o promesa de no
haber sido separado del servicio
mediante expediente disciplinaric de
ninguna Administracion Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad ni defecto fisi-
co que le imposibiliten para el ejercicic
de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la con-
dicién de persona con discapacidad
deberan presentar la certificacién de
los arganos competentes de la Conse-
jeria de Bienestar Social de Ia Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Base Provinciales), o de cual-
quier otro érgano competente de las
Administraciones Publicas que acredi-
te su compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspon-
dientes. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de fa
discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el
turno de promocion interna deberan
acreditar los requisitos establecidos en
la Base 2.2 mediante certificado origi-
nal ¢ fotocopia compulsada.

Salve causas de fuerza mayor, quie-
nas no presentaran esta documenta-
cién en plazo, o si de su examen se
dedujera que no retnen alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, quedando anuladas todas sus
actuaciones, y sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podide

incurrir por falsedad en la documenta-
cidn inicial.

8.6. Los aspirantes aprobados que
tuvieran la condicidén de personal fijo
de las Administraciones Publicas 6 de
los Serviclos de Salud estaran exentos
de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya probados para
el anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion expedida por el
organo del que dependan acreditando
esta condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal.

8.7. Las fotocopias de la documenta-
cidn a que se hace referencia en la
base 8.5 y en la bases 6.3.2 y 6.3.3,
deberan presentarse debidamente
compulsadas, haciéndose constar de
forma legible el nombre y cargo del
funcionario que efectiia la compulsa y
la fecha en que se realiza.

8.8. Finalizado e! plazc para la presen-
tacién de la documentacion, se acor-
dard el nombramiento de los aspiran-
tes aprobados, que se publicard en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

8.9. Los nombrados dispondran del
plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de
posesién. El cémputo de dicho plazo
se iniciara el dia siguiente al de la
publicacién a que se refiere el aparta-
do anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo imposibilidad
acreditada.

8.10. Si alguno de los aspirantes apro-
bados en el proceso selectivo no toma-
ra posesian del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al
mismo, la Direccién General de Recur-
s0s Humanos del Sescam nombrara
como personal estatuario fijo y adjudi-
cara las plazas correspondientes a los
aspirantes que, figurando en la rela-
cion de aspirantes por orden de pun-
tuacién prevista en la base 8.1, no
hubieran obtenido plaza entre las efec-
tivamente solicitadas y por el orden de
puntuacidn total alcanzada. En caso
de empate se estara a lo dispuesto en
la citada base 8.1.

9.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Toledo, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13

de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso de reposicién previo
ante el Director Gerente del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha en el
plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacién en el DOCM,
segun disponen los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman. Inter-
puesto el recurso de reposicidn no se
podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Toledo, 5 de diciembre de 2007
La Directora General
de Recursos Humanos del Sescam
(Resolucién de 9 de febrero
de 2004, del Sescam sobre
delegacion de competencias
DOCM n® 27, de 25 de febrero de 2004)
M2 FUENCISLA OLMOS SANTQS

Anexo |

Programa para la convocatoria del pro-
ceso selectivo de la categoria de Auxi-
liar de Enfermeria.

Tema 1. La Constitucién Espafiola:
Derechos y deberes fundamentales.
La proteccién de la salud en la Consti-
tucidn. El Estatuto de Autonomfa de
Castilla-La Mancha: Competencias de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Tema 2. La Ley 14/1986 General de
Sanidad: Organizacion general de! Sis-
tema Sanitario Pdblico, los Servicios
de Salud de las Comunidades Autdno-
mas y las Areas de Salud.

Tema 3. Ley 8/2000, de Crdenacidn
Sanitaria de Castilla-La Mancha: Com-
petencias de las Administraciones
Pudblicas; El Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha: funciones, organiza-
cion y estructura.

Tema 4. Ley 55/2003, del Estatuto
Marco del personal estatuario de los
servicios de salud I: Ambito de aplica-
cion. Clasificacion del personal estatu-
tario. Derechos y deberes. Provisién
de plazas, seleccidn y promocién inter-
na.

Tema 5. Ley 55/2003, del Estatuto
Marco del perscnal estatuario de los
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servicios de salud Il: Jomada de traba-
jo, permisos y licencias. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 6. Actividades del Auxiliar de
Enfermeria en Atencién Primaria y
Atencién Especializada. Coordinacion
entre niveles asistenciales. Concepto:
Cuidados, necesidades basicas y auto
cuidados. El hospital y los problemas
psicoscciales y de adaptacidon del
paciente hospitalizado.

Tema 7. Documentacion sanitaria: Cli-
nica y no clinica. Sistemas de informa-
cion utilizados en Atencién Primaria y
Especializada: Generalidades. Servicio
de admision y atencidn al usuario:
Funcionamiento. E| consentimiento
infermado: Concepto.

Tema 8. Estructura general y composi-
cién de una Unidad de paciente. Tipos
y técnicas de hacer la cama hospitala-
ria.

Tema 9. Paciente encamado: Posicién
anatdomica y alineacidn corporal. Pro-
cedimientos depreparacion de las
camas. Cambics posturales. Drenajes:
Manipulacion. Técnicas de deambula-
cién. Técnicas de traslado.

Tema 10. Preparacion del paciente
para la exploracion: Posiciones anaté-
micas y preparacién de materiales
médico-quirirgicos de utilizacién en la
exploracion médica. Colaboracién en
la atencién pre y postoperatoria. Man-
tenimiento y reposicién del material
necesario en el carro de paradas.
Traslado de enfermos.

Tema 11. Principios anatomofisiologi-
cos del Aparato Cardiovascular y Res-
piratorio. Constantes vitales: Concep-
to. Principios fundamentales, Graficas
y balance hidrico.

Tema 12, Colaboracion del Auxiliar de
Enfermeria en la atencién para las
necesidades de eliminacién: Generali-
dades. Recogida de muestras: Tipos,
manipulacion, caracteristicas y altera-
ciones. Sondajes, ostecmias: Tipos,
Manipulacién.

Tema 13. Enemas: preparacion y reali-
zacién de un enema de limpieza a un
paciente hospitalizado. Tipos, manipu-
lacién.

Tema 14. Procedimientos de recogida
y transporte de muestras bicldgicas.
Gestion de residuos sanitarios: Clasifi-
cacion, transporte.

Tema 15. Anatomia y fisiologia del
Aparato Digestivo. Conceptos funda-

mentales de Dietética. Principios. Los
alimentos: Clasificacion, higiene y
manipulacién. Alimentacién del lactan-
te.

Tema 16. Dietas terapéuticas: Concep-
to y tipos. Vias de alimentacién enteral
y parenteral: apoyo de comidas a
pacientes. Administracién de alimentos
por sonda naso-gastrica y colabora-
cidn en cuidados especiales a pacien-
tes intubados.

Tema 17. Medicamentos: vias de
administracién. Condiciones de alma-
cenamiento y conservacion de medica-
mentos. Caducidades.

Tema 18. Aplicacién local de frio y
calor. Efectos sobre el organismo. Pro-
cedimientos y precauciones. Técnicas
de aplicacién de termoterapia, criotera-
pia e hidroterapia.

Tema 19. Oxigenoterapia: Métcdos de
administracién de oxigeno, precaucio-
nes y métodos de limpieza del mate-
rial.

Tema 20. Concepto de infeccion hospi-
talaria y/o Enfermedades susceptibles
de aislamiento. Técnicas de recegida y
transporte de residuos clinicos y de
muestras de: sangre, orina, heces y
LCR.

Tema 21. Necesidades de higiene en
el recién nacido y adulto: Concepto.
Higiene general y parcial: De la piel y
capilar. Técnica de higiene del pacien-
te encamado: Total y parcial. Técnica
de bafio asistido (ducha y baitera).

Tema 22. Higiene de los centros sani-
tarios: Medidas de prevencién de la
infeccion hospitalaria. Normas de
seguridad e higiene. Concepte de ais-
lamiento en el hospital: Procedimientos
de aislamiento y prevencion de enfer-
medades transmisibles.

Tema 23. Técnicas de higiene: lavado
de manos, técnicas de colocacién de
gorro, mascarilla, guantes, bata estéril.

Tema 24. Concepto de limpieza, infec-
cién, desinfeccién, asepsia y antisep-
sia. Desinfectantes y antisépticos:
Mecanismos de accién de los desin-
fectantes. Cadena epidemiolbgica de
la infeccién nosocomial. Barreras
higiénicas. Consecuencias de las
infecciones nosocomiales.

Tema 25. Limpieza del material e ins-
trumental sanitario. Métodos de limpie-
za y desinfeccion. Principios basicos.
Procedimientos de limpieza. Criterios

de verificacion del proceso de limpieza
y acondicionamiento del material lim-
pio. Preparacion para la esterilizacion.

Tema 26. Esterilizacién: Concepto.
Métodos de esterilizacion segon tipos
de material. Tipos de controles. Mani-
pulacion y conservaciéon del material
estéril.

Tema 27. El enfermo terminal. Apoyo
al cuidador principal y familia. Colabo-
racion en “postmortem”. Enfermos de
toxicomanias: Alcoholismo y drogode-
pendencias.

Tema 28. Utceras por presién: Con-
cepto. Proteccion, higiene y cambios
posturales.

Tema 29. Urgencias y emergencias:
Concepto. Colaboraciéon en primeros
auxitios en situaciones criticas: Poli-
traumatizados, quemados, shock, into-
xicacion, hemorragias, asfixias, heri-
das, fracturas, esguinces y luxaciones.

Tema 30. Salud laboral: Concepto.
Condiciones fisico ambientales del tra-
bajo. Accidentes de riesgc biolégico:
Medidas de prevencién. Ergonomia:
Métodos de movilizacion de enfermos
e incapacitados.

Anexo Il

Baremo de méritos para la categoria
de Auxiliar de Enfermeria

A.- Experiencia profesional: puntuacién
maxima 40 puntos.

Se computaréd el tiempo de servicios
prestados que los aspirantes tuvieran
reconocidos hasta el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

A.1. Por cada dia de servicios presta-
dos en Instituciones Sanitarias Publi-
cas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias Publicas de la
Unién Europea como personal estatu-
tario en la misma categoria a la que se
opta: 0,01 puntos.

A.2. Por cada dia de servicios presta-
dos en otros centros pablicos depen-
dientes de las Administraciones Publi-
¢as nacionales o de la Union Europea
en la misma categoria o en plazas de
igual contenido funcional: 0,0075 pun-
tos.

A.3. Por cada dia de servicios presta-
dos en Instituciones Sanitarias Publi-
cas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias Publicas de la
Unién Europea como personal estatu-
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tario en distinta categoria a la que se
opta: 0,005 puntos.

B.- Formacién continuada: puntuacién
maxima 10 puntos.

Por diplomas o certificados relaciona-
dos directamente con la plaza a la cual
se opta, obtenidos en cursos organiza-
dos por organismos de la Administra-
cién Central, Autonémica, Universida-
des, 6rganos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas,
asi como por Organizaciones Sindica-
les o Entidades sin 4nimo de lucro al
amparo del convenio suscrito con el
Ministeric de Sanidad y Consumo,
Insalud o Servicios de Salud de Comu-
nidades, Administracidn Central o
Autonémica o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por
los mismos, y siempre que dichas cir-
cunstancias consten en el propio titulo
o diploma, o bien se certifique debida-
mente: 0,05 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos anteriores un
crédito equivale a 10 horas de forma-
cion. Cuando en un mismo certificado
se indiquen los créditos y horas de
duracion, la valoracién se realizara
siempre por las horas que figuren.

No seran objeto de valcracién los cur-
s0s de duracion inferior a 5 horas.

LI I

Resolucién de 05-12-2007, del
Sescam, de la Direccién General
de Recursos Humanos, por la
que se convoca el proceso
selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso de
personas con discapacidad, en
la categoria de Higienista Dental
de Area de Atencién Primaria, de
las Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Aprobada las Ofertas de Empleo Publi-
co de Castilla-La Mancha para el afo
2007, mediante Decreto 16/2007, de
20 de marzo (DOCM n° 63, de 23 de
marzo), y siendo precisa la cobertura
de las plazas basicas correspondien-
tes a la categoria de Higienista Dental
de Area de Atencion Primaria, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario
y provisién de plazas en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social
(BOE n° 8, de 9 de enero de 1999),

vigente con rango reglamentario en vir-
tud de la Disposicién Transitoria sexta,
letra c) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco de! per-
sonal estatutario de los servicios de
salud {BOE n° 301, de 17 de diciembre
de 2003), procede convocar las corres-
pondientes pruebas selectivas median-
te el sistema de concurso-oposicién,
con respeto a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el
de competencia, invocados por el
articulo 30 del mencionado Estatuto
Marco.

En la elaboraciéon de esta Resolucién
se ha tenido en cuenta lo previsto en
los articulos 29.1, letra ) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, asi como las
Bases Generales y el temario aproba-
dos por la Mesa Sectorial del 23 de
julic de 2007 conforme a lo establecido
en los articulos 80.2 letra d) del citado
Estatuto Marco y 37.1.c la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (BOE n°® 89, de 13
de abril de 2007), y la Ley 12/2001, de
29 de noviembre, de Acceso de las
Personas con Discapacidad a la Fun-
cién Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (DOCM n° 129, de 14 de
diciembre de 2001).

Por lo expuesto, esta Direcciéon Gene-
ral, en uso de las competencias atribui-
das por el articule 9, letra d) del Decre-
to 129/2007, de estructura organica y
funciones de los Servicios Centrales y
Periféricos del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (Sescam) (DOCM
n°® 152, de 20 de julio de 2007), y por
el apartado Segundo, puntc 6° de la
Resolucidn de 09-02-2004, sobre dele-
gacién de competencias (DOCM n° 27,
de 25 de febrero de 2004), ha resuelto
convocar el proceso selectivo para el
ingreso, por los sistemas general de
acceso libre y de promocién interna,
en la categoria de Higienista Dental de
Area de Atencién Primaria con suje-
cidn a las siguientes:

Bases
1. Normas generales

1.1. Se conveca el proceso selectivo
para cubrir 1 plaza basica de !a cate-
goria de Higienista Dental de Area de
Atencion Primaria, por el procedimien-
to de concurso-cposicion, con destino
en las Instituclones Sanitarias del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha,
por el sistema general de acceso de
personas con discapacidad.

1.2. Para el ingreso en una misma
categoria sdlo podra participarse por
un sistema de acceso (libre o acceso
de personas con discapacidad).

1.3. Las plazas que no se cubran por
este sistema se acumularan a las con-
vocadas por el sistema general de
acceso libre para la misma categoria.

1.4. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 3.2 del Real Decreto Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provisién de
plazas en las Instituciones Sanitarias
de Ia Sequridad Social, mediante reso-
lucién del drgano convocante se podra
incrementar el nimero de plazas con-
vocadas, si ello viniere impuesto por
las necesidades del servicio. En este
supuesto, y siempre que tal incremen-
to no supere el 15 por ciento de las
plazas inicialmente convocadas y que
la resolucién que lo autorice sea publi-
cada antes de la finalizacién de la fase
de oposicidn, no sera preceptiva la
apertura de nuevec plazo de presenta-
cion de instancias.

1.5. El nombramiento conferira a los
seleccionados la condicion de personal
estatutario con todos los derechos y
deberes derivados del régimen previs-
to en la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,
asi como la legislacion de general apli-
cacion al personal dependiente de las
Instituciones Sanitarias del Sescam,
estando sujetos a las condiciones de
empleo asimismo vigentes en la orga-
nizacién de servicios sanitarios a la
que vayan destinados, con percepcion
de las retribuciones que correspondan
al destino objeto de cobertura.

Todas las plazas objeto de la presente
canvocatoria se adscribiran a la Institu-
cién Sanitaria correspondiente y el
ambito del nombramiento serd, en su
caso, el Area de Salud o la Zona B4si-
ca de Salud, e implicara la prestacion
de servicios en esos Ambitos territoria-
les, de acuerdo con el Decreto
13/1994, de 8 de febrero, de Ordena-
cién Territorial de la Sanidad en Casti-
lla-La Mancha (DOCM n® 11, de 11 de
febrero de 1994}, modificado por el
Decreto 80/2003, de 13 de mayo
(DOCM n° 70, de 16 de mayo de
2003).

1.6. La presente convocatoria vincula a
la Administracion convocante, al Tribu-
nal encargado de juzgar el concurso-
oposicion y a quienes participen en el
mismo y le sera aplicable ademas la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud; el Real




