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de! nimerc de preguntas correctas la
penalizacion correspondiente a las
erroneas)

PTC: puntuacién transformada de
corte (es la puntuaciéon minima nece-
saria para superar la prueba)

PDC: puntuacion directa de corte (es
el namero de respuestas netas nece-
sario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerdo del Tribunal
Calificador)

PTM: puntuacion transformada maxi-
ma {es la puntuacion maxima a obte-
ner en la prueba)

PDM: puntuacion directa maxima (es
el nimero maximo de respuestas
netas correctas posibles)

ok k kK ok

Resolucion de 02-11-2005, de la
Consejeria de Administraciones
Pablicas, por la que se convoca
el proceso selectivo para el
ingreso por el sistema general
de acceso libre en el Cuerpo Eje-
cutivo, especialidad Administra-
tivos, de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

El Decreto 24/2005, de 8 de marzo
{DOCM n° 51, de 11 de marzo), por el
que se aprobé la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2005, establece la
convocatoria del proceso selectivo
para el acceso al Cuerpo Ejecutivo,
especialidad Administrativos, de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, por el
sistema general de acceso libre y por
el procedimientc de oposicion.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Fun-
cidn Pdblica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar el proceso selectivo
para el ingreso en el Cuerpo Ejecutivo,
especialidad Administrativos, por &}
sistema general de acceso libre, con
sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convoca €l proceso selectivo
para cubrir 16 plazas del Cuerpo Ejecu-
tivo, especialidad de Administrativos, de
la Administracién de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha por el
sistema general de acceso libre.

1.1.1. No podran presentarse a este
proceso selectivo quienes ya tengan la
condicibn de funcionarios de carrera
del Cuerpo Ejecutivo de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, salvo que perte-
nezcan a alguna de las Escalas con-
templadas en el articulo 16 de la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Orde-
nacién de la Funcion Pablica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

1.1.2. Los aspirantes que soliciten par-
ticipar por el sistema general de acce-
so0 libre podran hacerlo también, si
cumplen con los requisitos estableci-
dos para ello, por el sistema de promo-
¢idn interma. En este casc, si supera-
ran el proceso por ambos sistemas,
seran incluidos exclusivamente en la
relacion definitiva de aprobados en el
proceso selectivo correspondiente al
sistema de promocién interna.

1.2. No podran presentarse a este pro-
ceso selectivo aquellos aspirantes que,
en virtud de lo previsto en el articulo
1.4 de la Ley 12/2001, de 292 de
noviembre, se presenten por el siste-
ma general de acceso de discapacita-
dos al convocado en desarrolio de esta
misma Oferta de Empleo Pablico para
el ingreso en el mismo Cuerpo y Espe-
cialidad. De producirse esta circuns-
tancia, se tendra por presentado al
aspirante por el sistema general de
acceso de personas con discapacidad.

1.3. Las plazas convocadas se incre-
mentaran ccn las no cubiertas, en su
caso, en los procesos selectivos con-
vocados para esta misma Oferta de
Empleo por el sistema general de
acceso de discapacitados.

1.4. El proceso selectivo se realizard
por el sistema de oposicion.

1.5. A este proceso selectivo le seran
aplicables la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de Castilla-La Mancha; la
Ley 7/2001, de 28 de junio, de Selec-
cion de Perscnal y Provision de Pues-
tos de Trabajo; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de
Ingresc del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto
24/2005, de 8 de marzo, por €l que se

aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afo 2005; y las bases de esta
convocatoria.

1.6. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
s0 selectivo, también podra recabarse
informacién general respecto del
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccién {(hittp:/fwww jccm.es) y en los
siguientes teléfonos de informacién:
012 si se llama desde alguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267090
para todo el territorio espafiol. Esta
informacién adicional tendra un valor
orientativo y nc serd vinculante para la
Administracién de la Junta ni generara
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 6° del Decreto 24/98, de 31 de
marzo, regulador de los serviclos de
informacién general y registro de docu-
mentacién de la Administracion de la
Junta de Cemunidades de Castilla-La
Mancha.

1.7. Los interesados/as podran dirigir
sus alegaciones ¢ reclamaciones a los
Tribunales Calificadores mediante
correo electrénico a la direccién oposi-
ciones.ear@jccm.as, indicando en el
asunto “alegaciones a la prueba del
proceso selective de.... {indicando el
Cuerpo/Escala y en su caso especiali-
dad a la que se refieren)”. A todos los
interesados/as que utilicen este medio
de comunicacion les sera enviado un
mensaje que confirme la recepcion.
Igualmente podran enviarse mediante
fax al nimero 925265658.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion
del procesc selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol 0 nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea.
También podran participar el conyuge
de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembreos de la
Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. lgualmente, se exten-
dera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacidon de los Tratados
Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.
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c) Poseer las titulaciones académicas
de Bachiller, Técnico Superior o equi-
valente, o tener reconocida la equiva-
lencia a efectos laborales de la prueba
de acceso a la Universidad para mayo-
res de 25 afios, expedidas todas ellas
por centros oficiales reconocidos, o
estar en condiciones de obtenerlas en
la fecha en que termine el plazo de
presentacion de sclicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera acreditarse su homologa-
cion por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o cualquier ofro érgano de la
Administracion competente para ello.
d) No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiqui-
ca que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funcio-
nes.

e} No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administracicnes
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones pdblicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan, igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria
© condena penal que impida el acceso
a la funcién publica en su Estado.

2.2, Los requisitos establecidos en la
base anterior deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presen-
tacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de pose-
si6n como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1.- Medios para la presentacion de la
solicitud de participacion:

Las solicitudes de participacién en el
proceso selectivo se podran presentar
por cualquiera de los medios siguien-
tes:

a} Presentacién ordinaria:

La solicitud de participacion podra pre-
sentarse cumplimentando el modelo
oficial que sera facilitado gratuitamente
en las Oficinas de Informacion y Regis-
tro de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en las siguientes
direcciones:

Delegacion Provincial de la Junta en
Albacete: P°. de la Cuba, 27.
Delegacion Provincial de la Consejeria
de Bienestar Social en Albacete: P°
Pedro Simén Abril, 10.

Delegacion Provincial de la Junta en
Ciudad Real: C/ Paloma, 9.
Delegacion Provincial de las Conse-
jerias de Sanidad y Bienestar Social
en Ciudad Real: C/ Postas, 20.

Delegacion Provincial de la Junta en
Cuenca: Glorieta Gonzalez Palencia,
2; primera planta, izquierda.
Delegacién Provincial de la Junta en
Guadalajara: Plaza de San Esteban, 1.
Delegacién Provincial de la Junta en
Toledo: Plaza Santiago de los Caballe-
ros, 5.

Consejeria de Administraciones Pabli-
cas, Toledo: Avda. de Portugal s/n.
Delegacién de Servicios de la Junta en
Talavera de la Reina: Plaza dei Pan,
10.

También podra obtenerse el modelo
de la solicitud a través de intemnet, en
la pagina web de !a Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
www.jccm.es. Los participantes que
opten por este medio deberan cumpli-
mentar la solicitud y realizar el resto de
tramites para su presentacién confor-
me al procedimiento general descrito
en las bases 3.2. a 3.4.

b) Presentacion electrénica:

La solicitud podra presentarse también
electrénicamente a través de la cumpli-
mentacion, firma, pago y presentacion
virtual de la solicitud electrénica de
participacion que se encuentra a dis-
posicidn de los interesados en la pagi-
na de la Junta www.jccm.es/Procesos-
Selectivos/Inicio.jsp

Para la presentacion de la solicitud por
este medio debera poseerse y tener
correctamente instalado un certificado
de autenticacion de cliente o firma
electrénica que permita identificar a
quien presente la solicitud de participa-
cién, debiendo coincidir la identidad
del titular del certificado y la del solici-
tante. Los aspirantes que lo deseen
podran obtener dicho certificado, de
forma gratuita, en cualquiera de las
Oficinas de Informaciéon y Registro
indicadas en ia Base 3.1.a).

La aplicacion permitird la impresion de
un documento que contendra todos los
datos de la solicitud asi como el nime-
ro de registro correspondiente y de
transaccion electrénica de pago, que
servira, a todos los efectos, como justi-
ficante de su presentacién.

Una vez presentada |la solicitud
electrénica no serd posible modificar
los datos contenidos en ella o presen-
tar una nueva solicitud para el mismo
Cuerpo y Especialidad, salvo cuando
se trate de distintos sistemas de selec-
cién y ambos puedan compatibilizarse
entre si. Cualquier correccion o modifi-
caciéon que se desee realizar deberd
efectuarse, conforme a lo previsto en

la Base 3.4., mediante escrito dirgido
a la Escuela de Administracion Regio-
nal, Consejeria de Administraciones
Pablicas, Avda. de Portugal S/n,
45071, Toledo, o mediante correo
electrénico firmado electronicamente
por el titular de la solicitud dirigido a la
direccion de correo electronico
ear@iccm.es.

3.2. En la tramitacién de las solicitudes
los aspirantes tendran en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes se dirigiran a la
Excma. Sra, Consejera de Administra-
ciones Pdblicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha (Avda.
de Portugal s/n, 45071, Toledo).

3.2.2. El plazo para la presentacion de
las solicitudes sera de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el
Diaric Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2.3. La presentacion ordinaria de la
solicitud a que se hace referencia en la
base 3.1.a. podra hacerse en las Ofici-
nas de Informacion y Registro de la
Junta de Comunidades, en las sedes
centrales de las Consejerias, en las de
sus Delegaciones Provinciales, en las
Delegaciones de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en cada
una de las capitales de provincia de la
Comunidad Autdnoma, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracic-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Las solicitudes
que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de ccrreos antes de

ser certificadas.
£l modelo oficial de solicitud de partici-

pacion consta de tres ejemplares. El
primero se quedara en poder de la
Administracion, siendo devuelto el
segundo al interesado una vez sellado
y registrado por la oficina plblica
donde se presente la solicitud. Ef ter-
cero y Gitimo se quedara en poder de
la entidad financiera dende se ingre-
sen las tasas por derechos de exa-
men.

3.2.4. El interesado debera conservar
su ejemplar de la solicitud por si le
fuera requerida su presentacion en el
momento de realizacién de las prue-
bas selectivas.

3.3. Los aspirantes deberan observar
las siguientes instrucciones al cumpli-
mentar su solicitud:
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3.3.1. En el recuadro de la sclicitud
destinado a “Cuerpo/Escala/Especiali-
dad", haran constar “Ejecutivo, Espe-
cialidad Administrativos”, consignando
en los recuadros previstos para ello el
codigo C1001.

3.3.2. En el recuadro de la solicitud
destinado a “sistema de acceso”, mar-
caran €l destinado a “libre”.

3.3.3. Los aspirantes con minusvalias
gue se presenten a este proceso
selectivo gozaran de igualdad de con-
diciones para la realizacion de las
pruebas que los demas aspirantes.
Para ello indicaran, en los recuadros
de la solicitud previstos con esta finali-
dad, el grade de minusvalia que pade-
cen vy si solicitan la adaptacién de tiem-
po y/o medios para la realizacion de
las pruebas. Expresada en su caso la
solicitud de adaptacion de medidas, y
para que por el Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas selectivas se dé cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto 24/2005, de 8 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha para el
ano 2005 y en la base 5.10. de esta
convocatoria, los aspirantes deberan
presentar, en el plaze de veinte dias a
contar desde el siguiente al de la publi-
cacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de las relaciones provisio-
nales de aspirantes admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo, un informe
técnico expedido por los 6rganos com-
petentes de la Consejeria de Bienestar
Sociat de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (Centros Base pro-
vinciales) o cualquier otro érgano com-
petente de las Administraciones Puabli-
cas, en el que se exprese el grado y
caracteristicas de la discapacidad
padecida y las medidas concretas de
adaptacion necesarias, en funcién de
las caracteristicas especificas de las
pruebas de la opesicién y el tiempo
establecido para su desarrolio.

3.3.4. Los derechos de examen para la
participacioén en el proceso selectivo
seran de 12,45 eurcs, y se ingresaran
en la cuenta corriente n® 2105-0135-
94-0102000068, a nombre de "Prue-
bas Selectivas de Castilla-La Mancha”,
abierta en la entidad financiera Caja
Castilla-La Mancha. Ei ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier
oficina de la referida entidad financiera
0 mediante transferencia desde cual-
quier ofra a la cuenta corriente antes
mencionada. En el recuadro de la soli-
citud previsto para ello se expresara la
cuantia que se ingresa por derechos
de examen. Igualmente debera figurar

en ella la acreditacion del pago de
estos derechos mediante la validacién
por la entidad financiera en la que se
realice el ingreso, a fravés de certifica-
cibn mecanica, o en su defecto sello y
fecha de la misma en el espacio desti-
nado a estos efectos; la falta de este
requisitc determinara la exclusion del
aspirante. Una vez efectuado y valida-
do el pago, ¢l interesado retirara de la
entidad financiera los dos primeros
ejemplares de que consta la solicitud,
quedando el tercero y Gltimo en poder
de la misma. En ningan caso, la mera
presentacion de la solicitud para et
pago en la Entidad Financiera
supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud con arreglo a lo
dispuesto en las bases 3.2.2 a 3.2.4.
de esta convocatoria.

Cuandc se presente la solicitud
electronica, el pago se efectuara
mediante tarjeta de débito o crédito,
debiéndose abonar la cantidad de
12,95 euros que incluye la cantidad de
12,45 euros en concepto de derechos
de examen méas 0,50 eurc por los gas-
tos establecidos por la Entidad Finan-
ciera por realizacién de la transaccién
econdmica.

3.3.5. Las bolsas de trabajo para el
nombramiento de funcionarics interi-
nos previstas en !a base 8.5 tienen
ambito provincial, por lo que en el
apartado correspondiente de la solici-
tud deberd sefalarse la bolsa o boisas
de trabajo provinciales de las que, en
su caso, se desea formar parte. Para
aquellos aspirantes que no ejerciten
esta opcién en su solicitud, se enten-
dera de oficic que optan por formar
parte de todas las bolsas de trabajo
provinciales.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados
a tos datos que hayan hecho constar
en sus sclicitudes, pudiendo GOnica-
mente demandar su mecdificacién
mediante escrito motivado, dentro del
ptazo establecido en fa base 3.2.2 para
la presentacion de aquellas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, la Consejeria de
Administraciones Pablicas publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
las listas provisionales de aspirantes
excluidos en el proceso selectivo, en
las que constara su nombre y apelli-
dos, nimero del DNI y la causa de
exclusion.

4.2. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de ofi-

cio o a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucidon a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de
diez dias habites para que los aspiran-
tes excluidos provisionales puedan
subsanar los defectos que motivaran
su exclusion. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo fijado para
subsanar los defectos se publicard en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
la Resolucién de la Consejeria de
Administraciones Publicas declarando
aprobadas las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos. Esta
Resolucion contendra las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el
lugar donde se encuentran expuestas
las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar y la fecha
de celebracién de la primera prueba
selectiva.

4.4, Segun lo dispuestc en la Disposi-
cidn Transitoria primera de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacion corres-
pondiente en el plazo de un mes a par-
tir de la publicacion de la lista definitiva
de excluidos.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador estara inte-
grado por cinco miembros, titulares y
suplentes: un/a presidente/a, un/a
secretario/a y tres vocales, nombrados
todos ellos por ta Consejera de Admi-
nistraciones Publicas, uno de los
vocales a propuesta, en su caso, de
las Organizaciones Sindicales presen-
tes en la Mesa Sectorial de Funcidn
Pdblica.

La Consejeria de Administraciones
Publicas publicara en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha los nombra-
mientos de los miembros del Tribunal
calificador con ocasion de la publica-
cion de las relaciones provisicnales de
aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo.

5.2. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la
Consejera de Administraciones Publi-
cas, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el
articulo 28.2. de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrative Coman,
o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacién de esta convecatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previs-
tas en el referido articulo.

5.3. La Consejeria de Administracio-
nes Publicas publicara en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros
del Tribunal en sustitucién de los que
hubieran perdido su condicién por
alguna de las circunstancias previstas
en la base anterior.

5.4. Previa convocaloria de su Presiden-
te/a el Tribunal se constituira con la asis-
tencia del Presidente/a, del Secretario/a
y de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucién en un plazo no
inferior a diez dias antes de la realiza-
cion de la primera prueba selectiva. En
dicha sesion acordara las decisiones
que correspondan en orden al cofrecto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion el Tribu-
nal requerira para actuar validamente
la presencia del Presidente/a y del
Secretariofa, y la de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos.
Su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pulblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, para el
funcionamiento de los 6rgancs colegia-
dos.

5.7. El Presidente/a del Tribunal podra
solicitar a la Consejeria de Administra-
ciones Publicas la autorizacién para el
nombramiento de asescres especialis-
tas en aquellas pruebas que lo estime
necesaric. Asimismo, podran disponer
la utilizacién de personal colaborador
en materias de organizacion, coordina-
¢ién y vigilancia para la realizacién de
las pruebas.

5.8. A efectos de comunicaciones y
demds incidencias el Tribunai tendra
su sede en la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas. Avda. de Portugal,
s/n. 45071. Toledo.

5.9. El Tribunal tendra la categoria ter-
cera conforme a la clasificacién previs-
ta en el articulo 15.2 del Decreto
85/1998, de 28 de julio, scbre Indemni-
zaciones por razon de Servicio.

5.10. El Tribunal adoptara, para los
aspirantes con minusvalias que lo soli-
citen en la forma prevista en la base
3.3.3, las medidas de adaptacion que
estimen adecuadas, en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que
los mismos gocen de similares condi-
ciones para la realizacién de las prue-
bas que el resto de los aspirantes.
Para ello, tendrad en cuenta los infor-
mes técnicos emitidos a estos efectos
por los érganos de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, o de cualquier otro
drgano competente de las Administra-
ciones Plblicas, y la compatibilidad de
las medidas de adaptacidon propuestas
con las caracteristicas técnicas de las
pruebas selectivas a realizar.

5.11. Los actos que dicte el Tribunal
Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo no podran ser objeto
de recurso salvo cuando por su natura-
leza puedan ser considerados definiti-
vos 0 de tramite cualificado, conforme
al articule 107.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.
En este caso, los aspirantes afectados
podrén interponer un recurso de alza-
da, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacion del acto, ante la Conse-
jera de Administraciones Publicas.

6. Proceso selectivo y calificacion de
las pruebas

6.1. El proceso selectivo se realizara
por el sistema de oposicidn, Se valo-
rara sobre una puntuacidn maxima de
20 puntos, obteniéndose la calificacion
finat del mismo con la suma de las
puntuaciones alcanzadas en cada una
de las pruebas.

6.2. La oposicién consistira en la reali-
zacion de dos pruebas.

6.2.1. Primera prueba.- Consistira en
contestar, en un tiempo maximo de 90
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
de las que solo una de ellas sera
correcta. El cuestionario constara de
60 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones. Ei examen se
compondra de 30 preguntas de la
parte primera del programa (Organiza-
cidon Administrativa) y 30 de la parte

segunda (Ofimatica). Las preguntas de
reserva podran versar sobre cualquie-
ra de las dos areas referidas y podran
sustituir indistintamente a cualquier
pregunta que pudiera ser anulada.

La prueba tendra caracter eliminatcrio
y se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.
Las contestaciones erréneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente formu-
la: N° de aciertos — {N° de errores/3).
El Tribunal determinard el namero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacion minima de
5 puntos con antericridad a la identifi-
cacién de los aspirantes aprobados.
En el Anexo Il se recoge la férmula
matematica aplicable para {a valora-
cion de las preguntas cuando e! Tribu-
nal determine exigir para la superacién
de la prueba un niimero de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las que compoenen el cuestionario.

6.2.2. Segunda prueba.- Consistird en
la resolucidn por escrito, en el tiempo
maximo de dos horas, de dos supues-
tos practicos desglosados en pregun-
tas y determinados por el Tribunal de
entre materias relacionadas con {as
contenidas en la parte primera del pro-
grama (Organizacién Administrativa).

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, obte-
niéndose su calificacion final de la
media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, puntuados de 0 a
10 puntos cada uno de ellos. Para
superar la prueba sera necesario obte-
ner una calificacién minima de 5 pun-
tos y no ser calificado con menos de 3
puntos en ninguno de los supuestos
planteados. En ella se valorara el rigor
analitico y la sistematica y claridad de
ideas para la resolucion de las cuestio-
nes planteadas.

6.3. Para la superacion del proceso
selectivo sera necesario haber supera-
do previamente todas las pruebas
selectivas. En caso de empate en la
calificacion final, el orden de los aspi-
rantes se establecera atendiende a la
mayor puntuacién obtenida en la pri-
mera prueba; y de persistir adn, por &l
orden alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra "E", resultante
del sorteo recogido en la base 7.4 de
la convocatoria.

6.4. Una vez celebrada la primera
prueba del proceso selectivo, el Tribu-
nal Calificador hara publica, en los
lugares previstos en la Base 8.1, la
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plantilla con la relacién de las respues-
tas correctas a cada una de las pre-
guntas que contenga el cuestionario
de respuestas alternativas. Dicha plan-
tilla tendr4 caracter provisional, elevan-
dose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el
contenido de fa prueba o de la propia
plantilla correctora.

6.5. Los aspirantes dispendran de un
ptazo de 5 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sobre el contenido de la pri-
mera prueba, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién por
el Tribunal de la plantilla correctora
provisional. Dichas alegaciones ¢
reclamaciones seran tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la deci-
sién que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a
salvo de los recursos que pudieran
interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualifica-
do del proceso selectivo.

En ningdn caso seran recurribles de
forma independiente la plantilla provi-
sional o definitiva de la primera prueba.

7. Calendario y desarrollo del proceso
selectivo

7.1. Las pruebas selectivas se cele-
braran en la ciudad de Tolede, excepto
cuando el nimero de aspirantes pre-
sentados aconseje su realizacion tam-
bién en otras ciudades de la Comuni-
dad Auténoma. En el caso de que las
pruebas se tengan que realizar en dis-
tintas ciudades, se asignara a los aspi-
rantes como ciudad de examen la
capital de la provincia de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha
que hagan constar como domicilio en
su solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo o, en su defecto, la ciu-
dad de Toledo.

La fecha, hora y lugar para la realiza-
cion de la primera prueba se publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha con ccasién de la publicacién de
las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo. La publicacién del anuncio de
celebracion de la segunda prueba se
efectuara por el Tribunal, con al menos
setenta y dos horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, en el tablén de
anuncios de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Administraciones
Publicas y en las Oficinas de Informa-
cion y Registro indicadas en la Base
3.1. a).

7.2. La primera prueba se realizaré en
fecha posterior al dia 1 de enero de
2006. En cualquier caso, la duracion
méaxima del proceso de celebracién de
las pruebas no excederd de seis
meses, contados desde la fecha de
realizacién de la primera. Entre la
publicacién de la relacion de aspiran-
tes aprobados en una prueba y el
comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales. A los efectos del
computo de plazos para el desarrofio
del proceso selectivo se declara inhabil
el mes de agosto.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas
asi lo permitan, sean corregidas sin
que se conozca la identidad de los
aspirantes. Aquellos opositores en
cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran
ser excluides del proceso selectivo.

7.4. El orden de actuacién de tos aspi-
rantes en las pruebas selectivas que lo
requieran se determinara por el orden
alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “E”, resuitante
del sorteo publico realizado a estos
efectos por la Direccion General de la
Funcién Publica, y cuyo resultado se
publicé en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n® 244, de 27 de diciembre
de 2004.

7.5. El Tribunal podrd reguerir a ios
opositores para que acrediten su per-
sonalidad en cualquier momento.

7.8. Los aspirantes seran convocados
para cada prueba en llamamiento
Uinico, salvo cuando el nimero de aspi-
rantes, la naturaleza de fa prueba o
cualguier otra circunstancia requiera
de dos 0 mas llamamientos, debiendo
realizar la prueba en el lugar, dia y
hora que se les asigne. Quedaran
decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizar la prueba,
salvo en los casos de fuerza mayor u
otros excepcionales que, impidiendo la
realizacion de la prueba en la fecha
prevista, no afecten al normal desarro-
llo del proceso selectivo, para los que
podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

7.7. Si en el transcurso del proceso
selectivo llegara a conocimiento del
Tribuna! que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, el Pre-

sidente del Tribunal lo coemunicara de
inmediato a la Consejera de Adminis-
traciones Publicas para su posible
exclusién del proceso selectivo.

7.8. El programa que ha de regir en
este proceso selectivo es el que figura
en el Anexo .

8. Relaciones de aprobados, oferta de
destinos y bolsas de trabajo.

8.1. Concluidas cada una de las prue-
bas selectivas, el Tribunal publicara en
el tabldn de anuncios de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas y en las Oficinas de
informacién y Registro indicadas en la
Base 3.1.a) las relaciones de aspiran-
tes aprobados en las mismas, con
expresion de su nombre, apellidos y
D.N.I, y la puntuacién obtenida.

Las relaciones antes sefaladas se
referiran exclusivamente a las califica-
ciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningin caso
pueda entenderse que los aspirantes
comprendidos en ellas han superado
el proceso selectivo, para lo que serd
necesario figurar en la relacién definiti-
va de aprcbados prevista en la base
8.2.

8.2. Concluido el proceso selectivo, el
Tribunal elevara a la Consejeria de
Administraciones Publicas la relacion
de aspirantes que, con arreglo a su
puntuacion total una vez sumadas las
puntuaciones de las pruebas supera-
das, tuvieran dereche a su nombra-
miento como funcionarios de carrera,
con expresion de su nombre y apelli-
dos, su DNI y las puntuaciones obteni-
das.

Esta reiacién se publicara por los Tri-
bunales en el tablon de anuncios de
los Servicios Centrales de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas y
en las Oficinas de Informacién y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

8.3. El Tribunat nc podra declarar que
han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga
lo establecido sera nula de pleno dere-
cho. A estos efectos, debera tenerse
en cuenta lo dispuesto en la base 1.3
de esta convocatoria en relacién con el
caracter acumutativo de las plazas a
las que hacen referencia.

8.4. La Consejeria de Administracio-
nes Publicas publicara en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha la relacion
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de los aspirantes aprobados en el pro-
ceso selectivo por el orden de prela-
cion final y la relacion de puestos de
trabajo vacantes para la sclicitud de
destinos.

8.5. Concluide el proceso selectivo se
confeccionaran las bolsas de trabajo
para el nombramiento, en su caso, de
funcionarios interinos. Las holsas se
haran conforme a la normativa vigente
en materia de seleccién de funciona-
rios interinos.

8.6. Los actos que pongan fin a los
procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de dis-
crecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las nomas
reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9. Presentacién de documentos y soli-
citud de destinos.

9.1. En et plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de
publicacion en el Diario Oficial de Cas-
tila-La Mancha de la relacién prevista
en la base 8.4, los aspirantes que figu-
ren en la misma deberan presentar en
la Consejeria de Administraciones
Piablicas. Avda. de Portugal, s/n.
45071. Toledo, la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o
documento equivalente para los ciuda-
danos de otros Estados que acredite
fehacientemente la edad y nacionali-
dad.

b) Fotocopia compulsada de la titula-
ciébn académica exigida para la admi-
sion al procesc selectivo en la base
2.1.¢c), o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion
del titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a
las exigidas habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca la
homolegacién o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el érgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia
o cualquier otro 6rganc de la Adminis-
tracién competente para ello. En el
caso de ciudadanos de otros Estados,
deberan aportar credencial que acredi-
te la homclogacién de su titulo en e!
Estado espafiol.

¢) Declaracion jurada o promesa de
cumplir el requisito de la base 2.1.e).
d) Los aspirantes que tuvieran la con-
dicién de persona con minusvalia

deberan presentar certificacion de los
6rganos competentes de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Base Provinciales), o de cual-
quier otro érgano competente de las
Administracicnes Publicas que acredi-
te su compatibilidad con el desempefo
de las tareas y funciones correspon-
dientes.

9.2. Quienes dentro del plaze fijado v
salvo causas de fuerza mayor no pre-
sentasen la documentacion requerida
en la base anterior, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicia de la responsabiiidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente
justificada de presentar los documen-
tos exigidos, podrai acreditarse que se
retnen ias condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medic
de prueba admitida en derecho.

9.4, Quienes estuvieran prestando ser-
vicios en la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisi-
tos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento.

9.6. Las fotocopias de la documenta-
¢ién a que se hace referencia en la
base 9.1 deberan presentarse debida-
mente compuisadas, haciéndose cons-
tar de forma legible el nombre y cargo
del funcionario que efectda la compul-
sa y la fecha en que se realiza.

9.6. Conjuntamente con la documenta-
cién sefialada en la base 9.1, y en el
plazo en ella previsto, los aspirantes
deberan presentar o remitir a la Con-
sejeria de Administraciones Publicas la
peticién de destinc a la vista de los
puestos ofertados.

10. Nombramiento de funcionarios de
carrera y adjudicacion de destinos

10.1. La adjudicacién de destinos se
realizara segln la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo,
sumadas las puntuaciones de todas
las pruebas, y el orden de preferencia
manifestado por los aspirantes aproba-
dos.

10.2. Examinada la decumentacién
prevista en la base 9.1 y adjudicadas

las vacantes ofertadas, la Consejera
de Administraciones Publicas publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha el nombramiento como funciona-
rios de carrera de los aspirantes apro-
bados, determinando el plaze para la
toma de posesidn y los destinos adju-
dicados.

10.3. Si algunc de los aspirantes apro-
badoes en el proceso selectivo no toma-
ra posesion del destino adjudicade por
renuncia u otras causas imputables al
mismo, la Consejeria de Administracio-
nes Puablicas, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nom-
brara como funcionario de carrera y
adjudicaréa las plazas correspondientes
a los aspirantes que, sin figurar en la
relacién de aprobados en el proceso
selectivo prevista en la base 8.2,
hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacion
total alcanzada. En caso de empate se
estara a lo dispuesto en la base 6.3.

11. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contenciosc-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso previo de reposicién
ante la Consejeria de Administraciones
Fublicas en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior,
segun disponen los artfculos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Toledo, 2 de noviembre de 2005
La Consejera de
Administraciones Plblicas
M2 LLANOS CASTELLANOS GARIJO

Anexo |

Programa Cuerpo Ejecutivo
Espacialidad Administrativos

l. Organizacién Administrativa.

Tema 1.- La Uni6n Europea: las institu-
ciones comunitarias y las libertades
basicas del sistema comunitaric. Las
fuentes del derecho comunitario euro-
peo.

Tema 2.- La Constitucion Espaiiola de
1978.
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Tema 3.- La administracion publica:
principios de actuacién y organizacion;
las relaciones interadministrativas.
Tema 4.- Las relaciones entre la admi-
nistracién publica y los ciudadanos. La
Carta de Derechos del ciudadanc de
Castilla-La Mancha. La informacion y
atencidn al ciudadano.

Tema 5.- Los documentos administrati-
vos: concepto v clases. Registro y
archivo de documentes. Clases de
archivo: especial referencia al archivo
de gestién. Formacién del expediente
administrativo. Criterios de ordenacion
del archivo.

Tema 6.- La relacién organica: los
organos administrativos; las relaciones
interorganicas.

Tema 7.- El derecho Administrativo y
sus fuentes. El procedimiento adminis-
trativo comin. Los procedimientos espe-
ciales: el procedimiento sancionador.
Tema 8.- Los contratos administrati-
vos. El procedimiento de seleccion de
contratistas. Formalizacion, ejecucion,
invalidez y resolucion de los contratos.
Tema 9.- Las formas de la actuacion
administrativa. Autorizaciones y san-
ciones. El servicic publico: formas de
gestion de los servicios pablicos. La
responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

Tema 10.- El personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha: régimen
iuridico gel personal funcionario y labo-
ral; delitos y faltas cometidas por los
empleados publicos en el egjercicio de
su funcién.

Tema 11.- El contrato laboral de traba-
jo: concepto, naturaleza y elementos.
Las modificaciones del centrate de tra-
bajo. Suspensién y extincion del con-
trato de trabajo.

Tema 12.- El sistema espafiol de la
Seguridad Social. El Régimen General
de la Seguridad Social: campo de apli-
cacién, afiliacién, cotizacidn y recauda-
c¢ion. La accion protectora del Régimen
General: régimen juridico de las pres-
taciones.

Tema 13- El presupuesto de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha. La ejecucion del presupuesto.
Régimen juridico y presupuestario de
las subvenciones publicas en la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Tema 14.- El Estatutc de Autonomia
de Castilla-La Mancha. La organiza-
cién territorial de Castilla-La Mancha.
La Administracién Local en Castilla-La
Mancha.

Tema 15.- El Gobierno y la Administra-
cion Regional. estructura, organizacién
y régimen juridico de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Il. Ofiméatica

Tema 1.- Informatica basica: concep-
tos fundamentales sobre el hardware y
el software. Sistemas de almacena-
miente de datos. Sistemas operativos.
Nociones basicas sobre seguridad
informética.

Tema 2.- Windows XP: fundamentos.
Trabajo en el entorno grafico de Win-
dows Xp: ventanas, iconos, menus
contextuales, cuadros de didlogo,
ayuda sensible al contextc. El escrito-
rio y sus elementos. El mena Inicio.
Configuracion de Windows XP.

Tema 3.- El Explorador de Windows.
Gestion de carpetas y archivos. Opera-
ciones de busqueda. Mi Pc. Acceso-
rics. Herramientas del sistema.

Tema 4.- Procesadores de textos.
Microsoft Word 2002: el entornc de tra-
bajo. Creacidén y estructuracion del
documento. Herramientas de escritura.
Impresion del documento. Gestion de
archivos.

Tema 5.- Compaosicién del documento.
Integracién de distintos elementos.
Combinar cecrrespondencia. Esque-
mas. Insercién de elementos graficos
en el documento.

Tema 6.- Personalizacion del entomo de
trabajo. Opciones de configuracion. Los
menus de Word 2002 y sus funciones.
Tema 7.- Hojas de calculo. Microsoft
Excel 2002: el entorno de trabajo.
Libros, hojas y celdas. Introduccion y
edicion de datos. Formatos. Configura-~
¢ién e impresion de 1a hoja de calculo.
Férmulas y Funciones. Vinculos.

Tema 8.- Graficos. Gestion de datos
en Excel.

Tema 9.- Personalizacién del entorno
de trabajo en Excel 2002. Opciones de
configuracion. Los menas de Excel
2002 y sus funciones.

Tema 10.- Bases de datos. Microsoft
Access 2002: fundamentos. Entorno
de trabajo de Access 2002. Tablas.
Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importar, vincular y expor-
tar datos.

Tema 11.- Personalizacién de Access
2002: panel de control principal y pro-
piedades de Inicic. Opciones de confi-
guracién.

Tema 12.- Internet: conceptos elemen-
tales sobre protocolos y servicics en
Internet. Internet Explorer 6: navega-
cidn, favoritos, historial, busgueda. Los
menls en Internet Explorer 6 y sus
funciones.

Tema 13.- Correo Electronico: concep-
tos elementales y funcionamiento.
Microsoft Outlook Express 6: el entor-
no de trabajo. Enviar, recibir, respon-
der y reenviar mensajes. Creacion de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta
de direcciones.

Anexo Il

1) Férmula a aplicar para el calculo de
la calificacion obtenida por los aspiran-
tes con un nimero de respuestas neto
inferior al minimo exigido para superar
la prueba:

PT = (PDx PTC)/PDC

2) Formula a aplicar para el calculo de
la calificacién obtenida por los aspiran-
tes con un nimero de respuestas nefo
superior al minimo exigido para supe-
rar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la
siguiente operacion:

(PD — PDC) x (PTM — PTC)

b) E! resultado de la anterior operacién
se divide entre el resultado de la
siguiente:

PDM - PDC

¢} Finalmente, al resultado de las ope-
raciones previas se suma un numero
igual al de la puntuacion minima nece-
sario para aprobar conforme a la con-
vocatoria, obteniéndose la calificacion
final del aspirante.

Leyenda:

PT: puntuacién transformada (es la
puntuacién que se asigna finalmente a
cada aspirante)

PD: puntuacién directa (es el ndmero
de respuestas netas obtenidas por
cada aspirante, una vez descontado
del nimero de preguntas correctas la
penalizacién correspondiente a las
erréneas)

PTC: puntuacion transformada de
corte {es la puntuacion minima nece-
saria para superar la prueba)

PDC: puntuacion directa de corte (es
el nimero de respuestas netas nece-
sario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerde del Tribunal
Calificador)

PTM: puntuacion transformada maxi-
ma (es la puntuaciébn maxima a obte-
ner en la prueba)

PDM: puntuacion directa maxima {(es
el nimero maximo de respuestas
netas correctas posibles}
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Resolucion de 02-11-2005, de la
Consejeria de Administraciones
Publicas, por la que se convoca
el proceso selectivo para el




