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7101 RESOLUCION de 17 de abril de 2006, de la Presi-

dencia de la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria, por la que se aprueban las relaciones defini-
tivas de aspirantes admitidos vy excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso por el sistema gene-
ral de acceso libre, como personal laboral fijo de la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria con
la categoria de Ordenanza.

Por Resolucion de 1 de marzo de 2006, («Boletin Oficial del
Estado» del 16), se aprobaron e hicieron publicas las relaciones provi-
sionales de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso,
por el sistema general de acceso libre, como personal laboral fijo de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria con la categoria de Orde-
nanza, convocadas por Resolucién de 29 de diciembre de 2005 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 12 de enero de 2006.

Expirado el plazo de reclamaciones y hechas las rectificaciones
oportunas, se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se encontraran expuestas en los Servicios Centra-
les de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria —C/ Lérida,
nameros 32-34, 28020, Madrid-, en sus Delegaciones, en la Direc-
cién General de la Funcién Puablica, en el Centro de Informaciéon Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en las Delega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y en las
Subdelegaciones del Gobierno. Asi mismo podran consultarse en la
direccion de Internet www.agenciatributaria.es

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en
el plazo de un mes, o recurso contencioso administrativo ante el
6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y el articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado»,
sin que puedan interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 17 de abril de 2006.-El Presidente, P. D. (Resolucién
de 24 de junio de 1999, BOE de 9 de julio), el Director General,
Luis Pedroche vy Rojo.

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/1171/2006, de 4 de abril, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
Escalas masculina y femenina.

7102

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006, de
3 de febrero («Boletin Oficial del Estado del 8»), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006 y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escalas Mascu-
lina y Femenina, con sujecién a las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nimero 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 800 plazas del Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias por el sistema general
de acceso libre, de las cuales 600 son para la Escala Masculina
(Cédigo 0919) vy 200 para la Escala Femenina (Cédigo 0920).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo 1.

Incluira la superacién de un periodo de practicas. Para la realiza-
cion de este periodo de practicas, los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por
la autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacion y otros requisitos

Los aspirantes deberan estar en posesién, o en condiciones de
obtener, el Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

5. Nacionalidad

Solo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola,
segun lo establecido en el R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracién Pablica y liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en Internet en la pagina web del Ministerio de Administraciones
Publicas (www.map.es) acceso por empleo publico o por servicios
on-line.

6.2 La presentacién de solicitudes, se realizara en el Registro
General de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, C/
Alcala 38-40, 28014-Madrid, del Ministerio del Interior, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria, y se
dirigiran a la Directora General de Instituciones Penitenciarias. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son
los que figuran como Anexo III a esta convocatoria.

7.2 Los tribunales de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velaran por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tri-
bunales tendran su sede en el Ministerio del Interior, en la Subdirec-
cién General de Personal de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, calle Alcala, n.° 38-40, planta segunda, 28014
Madrid, teléfono (91) 3354812, direccién de correo electrénico
SGPIP-SSC@dgip.mir.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

Dentro de cada Escala, el orden de actuacién de los opositores
se iniciara alfabéticamente, por el primero de la letra «U», segiin lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 25 de enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado
de 8 de febrero de 2006).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.
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Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la autoridad convocante,
en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 4 de abril de 2006.-P. D. (Orden INT/985/2005, de 7
de abril), la Subsecretaria, Soledad Lépez Fernandez.

Sres. Presidentes de los Tribunales Calificadores.

ANEXO I
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de oposicién con tres pruebas de
caracter eliminatorio, y periodo de practicas.

Oposicién

La oposicion se celebrara en Madrid y en Santa Cruz de Tenerife
y estara formada por los tres siguientes ejercicios, todos ellos elimi-
natorios:

Primer ejercicio:

Consistira en la evaluacién de la aptitud de los aspirantes para
obtener un adecuado rendimiento profesional, mediante pruebas que
midan los factores aptitudinales y variables de comportamiento. La
duracion de esta prueba, sera la que resulte necesaria técnicamente
para la realizacién de los test.

La calificacion de esta prueba, sera de «Apto» o «No Apto». Los
calificados de «No Aptos», quedaran excluidos del proceso selectivo.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 120 preguntas de respuesta alternativa, que versara sobre el
contenido completo del programa que se contiene en el Anexo II. La
duracién del mismo sera de 75 minutos.

Esta primera parte, se calificara con una puntuacién maxima de
10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla.

Segunda parte: Consistira en resolver por escrito 8 supuestos de
caracter practico, sobre los cuales, el opositor debera contestar a 5
preguntas por cada uno de ellos, sobre cuatro alternativas propues-
tas, v que versara sobre el contenido completo del programa. La
duracién maxima sera de 60 minutos.

Esta segunda parte del ejercicio, se calificara con una puntuacién
maxima de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Los Tribunales no estaran obligados a corregir la segunda parte
de este ejercicio a aquellos aspirantes que no hubieran obtenido 5
puntos como minimo en la primera parte, por ser ésta la puntuacién
minima exigida para superarla.

La puntuacion total de este ejercicio, sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las dos partes.

En el caso de que el nimero de aspirantes que superen este ejer-
cicio fuese superior al namero de plazas convocadas, pasaran a la
siguiente prueba tinicamente aquellos aspirantes que hubieran obte-
nido mejor puntuacién en el mismo, hasta el nimero de plazas con-
vocadas.

Tercer ejercicio:

Prueba de aptitud médica: Estara dirigida a comprobar que no se
aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusiéon médica
que se detallan en el Anexo V de esta convocatoria.

Las pruebas médicas establecidas se realizaran bajo la supervi-
sién del personal facultativo de la Administracion del Estado que la
autoridad convocante designe v se realizaran en las dependencias
sanitarias que se indiquen con la publicacién de los resultados del
segundo ejercicio.

La prueba de aptitud médica se realizara en cuantas sesiones
sean precisas.

La prueba de aptitud médica sera calificada de «Apto» o «No
Apto», siendo necesario obtener la calificacién de «Apto» para poder
superar esta prueba y la oposicion.

Si el namero de declarados «Aptos» en esta prueba fuera inferior
al niimero de plazas convocadas, el Tribunal podra citar para la rea-
lizacién de la misma el nimero de aspirantes necesarios, de los que
hayan superado los dos primeros ejercicios, siguiendo el mejor orden
de calificacion obtenido en el segundo ejercicio.

A los efectos de favorecer la mecéanica del proceso selectivo, el
Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las
mismas se realicen en la misma fecha.

La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes
del segundo ejercicio.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la primera
parte del segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del segundo
ejercicio.

3. Mayor numero de aciertos obtenidos en el la primera parte
del segundo ejercicio.

4. Mayor numero de aciertos obtenidos en la segunda parte del
segundo ejercicio.

Si aplicados estos cuatro criterios, continuara el empate, los
Tribunales Calificadores adoptaran las medidas oportunas, que se
haran publicas en su momento, para dirimirlos.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Los Tribunales no podran aprobar a un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas en cada Escala.

Periodo de prdcticas

El periodo de practicas se regulara por Resolucién de la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias y tendra una duracién
minima de tres meses y maximo de doce meses.

En dicha Resolucién se fijara el 6rgano encargado de realizar la
evaluacion, asi como el programa y las materias objeto de evalua-
cién.

El periodo de practicas constara de las dos partes siguientes:

Curso de formacion.

Realizacién de practicas en Centros Penitenciarios.

Cada una de las dos partes del periodo de practicas sera objeto
de valoracién independiente.

Durante el tiempo de duracion de ambas partes, los aspirantes
compaginaran el desempefio de las funciones propias del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias con la formacion teérico-
practica.

Curso de formacién: Sera calificado de «Apto» o «No Apto,
siendo necesario obtener la calificacion de «Apto» para poder acceder
a la realizacion de las practicas en los Centros Penitenciarios.

Las sesiones lectivas programadas tienen caracter obligatorio, y
para obtener la calificacién de «Apto» sera requisito imprescindible
que el alumno haya realizado al menos el 80 por 100 de las jornadas
lectivas del curso.

Realizacién de practicas en Centros Penitenciarios: Esta segunda
parte del periodo de practicas sera calificada de «Apto» o «No apto»,
siendo necesario obtener la calificaciéon de «Apto» para poder supe-
rarla.

Para ser declarado «Apto», el alumno debera haber completado
al menos el 75 por 100 de las jornadas de este periodo. La evalua-
cion de las préacticas en Centros Penitenciarios la realizara el 6rgano
encargado de realizar la evaluacién de este periodo, en base a los
registros e informes que obren en la carpeta de seguimiento de cada
uno de los aspirantes.

Durante el periodo de practicas se realizara sobre los alumnos el
seguimiento necesario para constatar las aptitudes puestas de mani-
fiesto durante la primera parte del proceso selectivo, estableciéndose
los controles necesarios para su evaluacion.

Si durante el desarrollo de este periodo alguno de los funciona-
rios en practicas, pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible
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su incapacidad para desempeiiar la funcién para la que ha sido selec-
cionado, la Administracién Penitenciaria podra, mediante resolucién
motivada, dar de baja al aspirante en dicho periodo, atin cuando el
periodo no hubiese finalizado.

Para la superacién del proceso selectivo en su totalidad sera
preciso haber superado el Periodo de Practicas con la calificacién de
«Apto» en cada una de sus dos partes.

ANEXO I1I
Programa

Primera parte

I. Organizacion del Estado y Administraciéon Puablica.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales,
estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Organizacién Territorial del Estado: la ordenacién del
territorio del Estado en la Constitucién actual. Instituciones Funda-
mentales de las Comunidades Auténomas: la Asamblea; el Presidente
y Consejo de Gobierno; el Tribunal Superior de Justicia. Comunidades
Auténomas. Competencias de las mismas en materia penitenciaria.

3. El Gobierno: el Consejo de Ministros, el Presidente del
Gobierno, los Ministros, otros miembros. La Administracién Periférica
del Estado: Los Delegados de Gobierno, Subdelegados del Gobierno y
Directores Insulares, breve referencia a sus competencias.

4. La Institucion del Defensor del Pueblo vy su naturaleza. Nom-
bramiento y «Status». Competencias. El Poder Judicial: actuaciones
judiciales. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fis-
cal.

5. Organizacion de la Unién Europea. Instituciones Comunita-
rias: el Parlamento Europeo, el Consejo, la Comision, el Tribunal de
Justicia. Efectos de la integracién europea sobre la organizacién del
Estado Espariol.

6. Estructura Organica del Ministerio de Interior. La Direccién
General de Instituciones Penitenciarias: organizacién y competen-
cias. El Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacién
para el Empleo: estructura y competencias.

7. El Personal de Instituciones Penitenciarias: los diferentes
cuerpos de Instituciones Penitenciarias. El Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias: funciones Generales. Funciones en las
distintas unidades de servicio. Personal en régimen de derecho labo-
ral.

8. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica. Ley de incompatibilidades. El Reglamento de Situa-
ciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo. Las retribuciones de los empleados
puablicos

9. El Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

10. El Régimen disciplinario de los funcionarios de la Adminis-
tracién del Estado: faltas, sanciones y ejecucion de las mismas. Pres-
cripcién y cancelacion.

~ 11. Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Objeto.
Ambito de aplicacién. Concepto de voluntariado: derechos y debe-
res. Relaciones entre los voluntarios y las organizaciones en las que
se integran. Medidas de fomento del voluntariado.

12. Politicas de igualad de género. Normativa vigente.

II. Organizacién de Oficinas Publicas.

1. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracion del archivo de gestion. Las técnicas de racio-
nalizacién de la gestién administrativa.

2. Los servicios de informaciéon administrativa. Informacion
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones. Que-
jas. Peticiones.

3. El proceso de informatizacién de oficinas. Conocimientos
del sistema operativo windows 98. Ofimatica: procesadores de texto,
bases de datos, hojas de célculo y correo electrénico.

III. Derecho Administrativo General.

1. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y notifica-

cién. Revisién, anulacién y revocacion. El principio de legalidad en la
actuacién administrativa.

2. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuiin: contenido y ambito de aplicacién.
La iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminacién del Procedi-
miento Administrativo.

3. El procedimiento ordinario de ejecucién del presupuesto de
gastos. Organos responsables. Fases del procedimiento y documen-
tos contables. Procedimientos especiales de gestion del gasto: pagos
a justificar y anticipos de caja fija.

4. Procedimiento general de contratacién de las Administracio-
nes Publicas del subsector Estado. Caracteristicas fundamentales de
los contratos de obras y de suministros.

Segunda parte

I. Derecho Penal.

1. Derecho Penal. Concepto, contenido y fuentes. El poder
punitivo del Estado. Concepto y Limites. Las garantias penales y de
la aplicacién de la Ley Penal. El Cédigo Penal Espafiol vigente:
estructura y contenido.

2. Delitos y Faltas: concepto y clases. Grados de ejecucion.
Formas de resolucion manifestada. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

3. De las personas criminalmente responsables de los delitos y
faltas. Las penas: concepto y fines. Sus clases y efectos. Especial
referencia a las penas privativas de libertad y su desarrollo histé-
rico.

4. De las formas sustitutivas de la ejecucion de las penas priva-
tivas de libertad. Las medidas de seguridad: Clases. Aplicacion de las
mismas. Extincién de la responsabilidad criminal.

5. El homicidio: concepto y formas. Lesiones. Delitos contra la
libertad: la detencion ilegal y los secuestros. Las amenazas. Las coac-
ciones.

6. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Delitos contra el
honor: calumnia e injuria.

7. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econé-
mico: hurtos. Robos. La extorsion. Las defraudaciones. Los dafios.
La Receptacion.

8. Delitos contra la salud pablica. Las falsedades: falsificacién
de documentos publicos y oficiales. La usurpaciéon de funciones
publicas y el intrusismo.

9. Delitos contra la Administracién Pablica: la prevaricacién. El
abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos. De
la desobediencia y denegacién de auxilio.

10. De la infidelidad en la custodia de documentos y de la vio-
lacion de secretos. Del cohecho. Trafico de influencias. La malversa-
cion. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos vy de los abusos en el ejercicio de su funcién.

11. Delitos contra la Administracién de Justicia. Especial refe-
rencia al quebrantamiento de condena.

12. Delitos contra las Instituciones del Estado y la divisiéon de
poderes. Especial referencia a la usurpacién de atribuciones. Delitos
relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. De los delitos cometidos por los funcionarios puablicos con-
tra las garantias constitucionales. Atentado. Resistencia. Desobe-
diencia.

13. La jurisdiccién penal. El proceso penal: concepto, objeto y
tipos. Las partes en el proceso penal. Los actos procesales con espe-
cial referencia a las medidas cautelares que suponen privacién de
libertad v a las resoluciones judiciales.

14. El denominado procedimiento ordinario: principios funda-
mentales, ambito de aplicacion y fases. El procedimiento abreviado.
Especial referencia al procedimiento «Habeas Corpus».

15. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma,
apelacidn, stplica, queja, casacion, revision y amparo.

II. Derecho Penitenciario.

1. La regulacién supranacional en materia penitenciaria: Con-
venios, Tratados, Pactos, Declaraciones y Recomendaciones. Espe-
cial referencia a los acuerdos sobre traslados de personas condena-
das. Organismos de vigilancia y control. Especial consideracién de la
labor de las Naciones Unidas y del Consejo de Europa.

2. El Derecho Penitenciario: concepto, contenido y fuentes.
Breve referencia a la evolucion histérica de la legislacion penitenciaria
en Espafia. La normativa penitenciaria vigente. Las lineas generales de
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la ejecucion en nuestro ordenamiento fijadas por el articulo 25.2 de
la Constitucion.

3. La Relacion Juridico-Penitenciaria: naturaleza vy funda-
mento. Derechos de los internos: clases y limites, sistema de protec-
cién y régimen de garantias. Deberes de los internos.

4. Prestaciones de la Administracién Penitenciaria: asistencia
sanitaria. Higiene v alimentacién. La Asistencia religiosa. La Accién
Social Penitenciaria.

5. El Régimen Penitenciario I: concepto y principios inspirado-
res. Normas generales en la organizacién de un Centro Penitenciario.
El ingreso. Las relaciones con el exterior: comunicaciones y visitas.
La participacién de los internos en las actividades. La informacion,
quejas, recursos. Las conducciones y traslados en sus diferentes
modalidades.

6. El Régimen Penitenciario II: la seguridad en los Estableci-
mientos Penitenciarios. La seguridad exterior: competencia vy fines.
La seguridad interior: principios generales, medidas preventivas y
medidas de control. Los medios coercitivos v su aplicacion.

7. El Régimen en los Establecimientos Penitenciarios: clasifica-
cién de los distintos tipos de establecimientos y sus caracteristicas. El
Régimen Ordinario: principios generales y caracteristicas. El Régi-
men de preventivos.

8. ElRégimen Cerrado: criterios de aplicacion y caracteristicas.
Modalidades. El régimen abierto: Objetivos y criterios de aplicacion.
Clases de Establecimientos donde se puede aplicar este tipo de régi-
men y caracteristicas de cada uno.

9. El Tratamiento Penitenciario I: concepto, fines y principios
inspiradores. La observacién del interno: el papel de los funcionarios
de los servicios de vigilancia y seguridad interior. La clasificacion en
grados. El tratamiento y el principio de individualizacion cientifica.
La Central de Observacion.

10. El Tratamiento Penitenciario II: elementos y programas
tratamiento. La formacion, la cultura y el deporte como elementos de
los diferentes programas de tratamiento. La necesaria colaboracion
régimen-tratamiento para la ejecucion de los programas.

11. La Relacién Laboral en el medio penitenciario: caracteristi-
cas. Distincion de los distintos tipos de trabajo en el medio peniten-
ciario. Extincion y suspension de la relacion laboral. El Organismo
Auténomo «Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo».

12. Los Permisos de Salida: naturaleza de los mismos. Clases,
duracién y requisitos. Procedimiento para su concesion.

13. Libertad y excarcelaciéon en sus distintas formas. El proce-
dimiento de expulsién. La libertad condicional: requisitos para su
concesion y revocacion. Mecanismos de control de esta situacién.
Los beneficios penitenciarios y sus clases.

14. Formas especiales de ejecucion de las penas: los diferentes
modos de internamiento, caracteristicas y criterios para su asigna-
cion. El cumplimiento de las penas de arresto de fin de semana. El
trabajo en beneficio de la comunidad.

15. El Régimen Disciplinario: principios generales y ambito de
aplicacion. Clasificacién de las faltas y determinacién de las sancio-
nes. Procedimiento sancionador para cada tipo de falta. Ejecutorie-
dad. Prescripcion y cancelacion. Las recompensas.

16. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de Vigi-
lancia: Normativa vigente. Atribucién de competencias. Cuestiones
procesales. Los recursos contra sus resoluciones.

17. El modelo organizativo penitenciario: estructura y régimen
juridico. Organos Colegiados: composicién y funciones de cada uno.
Organos Unipersonales: Director, Subdirectores, Administrador,
Jefes de Servicios. Atribuciones y horarios.

18. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios I: la oficina de régimen: organizacion de la misma. El expe-
diente personal del interno: estructura, documentos vy los diferentes
tramites administrativos. Sentencias v liquidacién de condena: célcu-
los y fechas de cumplimiento. Oficinas del Equipo Técnico: fichas v
protocolos.

19. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios II: funcionamiento administrativo de la oficina de servicio
interior. Redaccion de partes disciplinarios, de recuento y otros. Rea-
lizacion de tramites relativos a las unidades de servicios de: acceso,
rastrillo, comunicaciones vy visitas, ingresos y salidas, recepcion y
salida de paquetes y encargos. La oficina de identificacién: obtencion
y clasificacién de los dactilogramas.

20. El Régimen Econémico de los Establecimientos Penitencia-
rios: principios generales y régimen patrimonial. Las formas de ges-
tién de los servicios de economatos, cocinas, alimentacién y vestua-
rio. El peculio de los internos: formas de gestion. Las pertenencias de
los internos: administracién y custodia.

ANEXO Il

Tribunales
Escala Masculina

Tribunal titular:

Presidente: D. Ramén Canovas Calatrava, Cuerpo Superior de
Técnicos de 1. Penitenciarias.

Vocales: D. Javier Herranz Herranz, Cuerpo Superior de Técni-
cos de I. Penitenciarias.

Diia. Celia Martin Corrales, Cuerpo de Ayudantes de Institucio-
nes Penitenciarias.

D. Indalecio Alonso Sanchez, Cuerpo de Ayudantes de Institucio-
nes Penitenciarias.

Secretaria: Diia. Maria Luisa Velasco Luengo, Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal suplente:

Presidente: D. José Maria Pérez Peia, Cuerpo Superior de Téc-
nicos de I. Penitenciarias.

Vocales: D. Candido Sanchez Hernandez, Cuerpo Superior de
Técnicos de 1. Penitenciarias.

Difia. Maria Soledad Sanfiz Castro, Cuerpo de Ayudantes de 1.
Penitenciarias.

Diia. M.? Angeles Mateos Velasco, Cuerpo Especial de Institucio-
nes Penitenciarias.

Secretaria: Diia. Josefa Isabel Sanchez Muioz, Cuerpo de Ayu-
dantes de I. Penitenciarias.

Escala Femenina

Tribunal titular:

Presidente: D. Gabriel Fernandez Quirantes, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Diia. Maria Rosario Escobar Bernardos, Cuerpo Espe-
cial de I. Penitenciarias.

D. Alfredo Ruiz Alvarado, Cuerpo Superior de Técnicos de I.
Penitenciarias.

Diia. M.? Carmen Fernandez Acedo, Cuerpo Superior de Técni-
cos de . Penitenciarias.

Secretario: D. Emilio Carnicer Labrador, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Tribunal suplente:

Presidenta: Diia. Milagros Gonzélez Jiménez, Cuerpo Superior
de Técnicos de I. Penitenciarias.

Vocales: Diia. Amelia Tormo Robles, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

D. Jesiis Serrano Saiz, Cuerpo Superior de Técnicos de Institu-
ciones Penitenciarias.

Diia. Montserrat Herranz Martin, Cuerpo Superior de Técnicos
de 1. Penitenciarias.

Secretario: D. Jests Dionisio Montoro, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en
cuenta que constan de tres ejemplares: ejemplar para la Administra-
cién, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad colabora-
dora. El ejemplar para la Administracién, debidamente cumplimentado
se dirigira a la Directora General de Instituciones Penitenciarias.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: nterior».

En el recuadro relativo a centro gestor, se hara constar: «Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias».
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En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el
recuadro destinado a cédigo, se hara constar 001.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias» v la Escala correspon-
diente, ya sea Masculina o Femenina, consignandose el cédigo 0919
si se trata de la Escala Masculina y 0920 si se trata de la Escala
Femenina».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L»,
sistema general de acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara: «Subsecretaria, Ministerio del Interior».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid» o «Santa Cruz de Tenerife», segiin el lugar donde quieran
realizarla.

En el recuadro 24, Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacion que se posee para participar en estas pruebas, en virtud
de lo sefalado en la base 4 de esta convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,28 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
acttian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de cer-
tificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la
misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espariolas
correspondientes. A las mismas se acompaiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 1302/0100/0000/23556557, abierta en el
Grupo Argentaria, Banco Bilbao Vizcaya, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio del Interior. Cuenta restringida para la recauda-
cién de tasas en el extranjero. Direccion General de Instituciones
Penitenciarias. Tasa 001. Derechos de examen. El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria, mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud las certifica-
ciones de homologacién o, con caracter excepcional, presentarlas al
6rgano de seleccion con antelacion a la celebracién de las correspon-
dientes pruebas.

ANEXO V

Cuadro de exclusiones médicas

Ojo y vision:

Agudeza visual: Seran excluidos los aspirantes cuya agudeza
visual binocular, sin correccién, sea inferior a 0,33; o el ojo de menor
agudeza visual sin correccién, sea inferior a 0,2; o la agudeza visual
binocular con correccién, sea inferior a 0,8. Es decir, para ser acep-
tado se deben superar las tres condiciones.

Seran excluidos igualmente los aspirantes que presenten cualquier
patologia ocular que impida o limite a juicio del Tribunal, el desem-

peno de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias.

Audicién:
Sordera completa de ambos oidos, o incompleta permanente, que
produzca una disminucién de agudeza auditiva por encima de los 35

decibelios en el oido de menor agudeza auditiva, en la zona tonal
media.

Aparato cardiovascular:

Patologia cardiovascular y alteraciones del ritmo y/o la conduc-
cion cardiaca que impidan o limiten a juicio del Tribunal el desempeiio
de las funciones propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias.

Aparato respiratorio:

Agquellas patologias que conlleven una disminucién por debajo del
85 por 100 de la capacidad vital obtenida por espirometria.

Sistema endocrino:

Obesidad o delgadez calificadas de intensas respecto a la talla
ideal.
Diabetes.

Aparato locomotor:

Alteraciones que limiten, o dificulten a juicio del Tribunal, las
tareas propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias.

Sistema nervioso:

Epilepsia.
Temblores crénicos de cualquier etiologia.

Alteraciones Mentales:

Patologias psiquiatricas que limiten o dificulten a juicio del Tribu-
nal, el desempeno de las funciones propias del Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias.

Piel:

Cicatrices invalidantes.
Dermatosis generalizadas.

Otros procesos patoldgicos:

Consumo de alcohol en grado de abuso que produzca alteraciones
detectables en analisis sanguineos GGT y VCM, por encima de sus
valores normales.

Consumo de téxicos (opiaceos, cannabis, cocaina, barbitaricos,
psicodislépticos, estimulares, derivados de los anteriores y otros), que
sean detectables (ellos o sus metabdlicos), en el momento del recono-
cimiento mediante analitica.

Enfermedades transmisibles en actividad, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas y otras patologias, de cualquier aparato o sistema,
que limiten o dificulten a juicio del Tribunal el desempefio de las tareas
propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/1172/2006, de 10 de abril, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Titula-
dos Superiores de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia (especialidad de
Propiedad Industrial).
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia (especialidad de Propiedad Industrial).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nium. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 20 plazas de la Escala
de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de



