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2594 REAL DECRETO 122/2007, de 2 de febrero, por

el que se aprueba la oferta de empleo publico
del Cuerpo de la Guardia Civil para el aho 2007.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2007, con caracter general para todo el
personal al servicio del sector publico, se define en el ar-
ticulo 22 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2007, al dispo-
ner que las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo
personal se concentraran en los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, asi como que el nUmero de plazas de nuevo
ingreso debera ser como maximo, igual al 100 % de la
tasa de reposicién de efectivos y se concentraran en los
sectores, funciones y categoria profesionales que se con-
sideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales. De esta limitacion se
exceptia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Las singularidades del Cuerpo de la Guardia Civil,
referidas a la necesidad de mantener su despliegue terri-
torial, asi como el objetivo de reforzar los efectivos dedi-
cados directamente a la prevencion en materia de seguri-
dad ciudadana, y a atender la creciente demanda de
especializacion en determinados ambitos de actuacién,
fundamentalmente: lucha contra el terrorismo y la delin-
cuencia organizada; seguridad en puertos y aeropuertos;
seguridad vial; y vigilancia de costas y fronteras, hacen
aconsejable la elaboracién de un real decreto especifico
con el que se apruebe la oferta de empleo del aho 2007,
ello sin perjuicio de que las plazas correspondientes al
acceso por ingreso directo a la Escala Superior de Oficia-
les de la Guardia Civil, se aprueben conjuntamente con la
provisidon anual de plazas de las Fuerzas Armadas, de con-
formidad con el articulo 20.4 de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

La citada Ley 42/1999 regula la provision anual de pla-
zas del Cuerpo de la Guardia Civil, estableciendo que en
ella se han de determinar las correspondientes a los cen-
tros docentes de formacién y especificar los cupos que
corresponden a los distintos sistemas de acceso.

En su virtud, a iniciativa conjunta de los Ministros de
Defensay del Interior, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas, con el informe favorable del Ministerio
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 2 de febrero de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2007, se aprueba la oferta de
empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil para el aho
2007, en los términos que se establecen en este real
decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo publico habran de ser infor-
madas favorablemente por la Direccion General de la
Funcion Publica, solo podran publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas y se realizardn de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de
ingreso en los centros docentes de formacion del Cuerpo
de la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 597/2002,
de 28 de junio.

Articulo 2. Ingreso directo en el Cuerpo de la Guardia
Civil.

Se autoriza la convocatoria de 5.500 plazas para
ingreso directo en la Escala de Cabos y Guardias del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Asimismo, se autoriza la convocatoria de 18 plazas
para la Escala Facultativa Superior y 17 plazas para la
Escala Facultativa Técnica, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29 de la citada Ley 42/1999, de 25 de noviem-
bre, y que se recogen en el anexo al presente real
decreto.

Las plazas ofertadas para las Escalas, Facultativa Supe-
rior y Facultativa Técnica, mediante el sistema de ingreso
directo no cubiertas por cualquier motivo, se acumularan a
las plazas ofertadas para cambio de escala, respecto de las
cuales se exija la misma titulacion académica.

Articulo 3. Reserva de plazas en la Escala de Cabos y
Guardias.

Del total de 5.500 plazas convocadas para ingreso
directo en la Escala de Cabos y Guardias, autorizadas en
el articulo anterior, se reservan 2.750 a los militares profe-
sionales de tropa y marineria que lleven al menos cinco
anos de servicios efectivos como tales, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20.4 de la Ley 8/2006, de 24 de abril,
de Tropa y Marineria. Para los alumnos del Colegio de
Guardias Jovenes se reservaran 250 plazas.

Las plazas reservadas a militares profesionales de
tropa y marineriay a los alumnos del Colegio de Guardias
Jévenes, mencionadas en el parrafo anterior, que no sean
cubiertas por cualquier motivo, se acumularan al cupo de
plazas libres.

Articulo 4. Promocidn interna en el Cuerpo de la Guardia
Civil.

Se autoriza la convocatoria para ingreso en los cen-
tros docentes de formacién de la Guardia Civil mediante
promocion interna de 10 plazas en la Escala Superior de
Oficiales, de 120 plazas en la Escala de Oficiales y de 600
plazas en la Escala de Suboficiales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la citada Ley 42/1999, de
25 de noviembre.

Articulo 5. Cambio de Escala.

Se autoriza la convocatoria para ingreso en los cen-
tros docentes de formacion de la Guardia Civil mediante
el sistema de cambio de Escala, de 10 plazas en la Escala
Facultativa Superior y 10 plazas en la Escala Facultativa
Técnica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y que se recogen
en el anexo al presente Real Decreto.

Las plazas ofertadas para la Escala Facultativa Supe-
rior y Facultativa Técnica mediante el sistema de cambio
de Escala no cubiertas por cualquier motivo, se acumula-
ran a las plazas ofertadas para ingreso directo en dichas
Escalas, respecto de las cuales se exige igual titulacién
académica.

Disposicién adicional primera. Difusion de las convoca-
torias de pruebas selectivas.

Con objeto de ampliar la difusién de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluira
en su pagina web en la red internet una direccion dedi-
cada a procesos selectivos, en la que recogerd de la
manera mas completa posible, cada una de las convoca-
torias y los actos que se deriven de ellas.
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Disposicioén final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estadon».
Dado en Madrid, el 2 de febrero de 2007.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA
ANEXO
Escala Facultativa Superior
A. Ingreso directo
Numero
Titulacién universitaria de
plazas
Licenciadoen Medicina ...................... 2
Licenciado en Medicina, especialidad Psiquiatria 1
Licenciado en Psicologia ..................... 3
Licenciadoen Quimica .......... ..., 1
Licenciadoen Biologia ....................... 1
Ingeniero Informatico ........................ 1
Ingeniero enTelecomunicaciones .............. 2
Ingeniero Industrial ............ ... .. ... . .... 1
Ingeniero Aeronautico ............... ... 1
Licenciadoen Fisica ......................... 1
Arquitecto ... ... 1
Ingenierode Montes .............. ... . ... ... 1
Licenciado en BellasArtes . ................... 1
Licenciado en Filologia Hispanica .............. 1
Total ... .. 18
B. Cambio de Escala
Numero
Titulacién universitaria de
plazas
Licenciado en Psicologia ..................... 5
Licenciadoen Biologia ................ ... .... 1
Licenciadoen Quimica .......... ..., 1
Licenciadoen Fisica ............ ... .. ... .. ... 1
Licenciadoen BellasArtes . ................... 1
Licenciado en Filologia Hispanica .............. 1
Total ... 10
Escala Facultativa Técnica
A. Ingreso directo
Numero
Titulacion universitaria de
plazas
Diplomado en Enfermeria .................... 4
IngenieroTécnico en Informatica .............. 3
Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones, especia-
lidad en Sistemas de Telecomunicacion ....... 2
Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones, especia-
lidad en Sistemas Electronicos .............. 1
Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones, especia-
lidadTelematica .................... .. ..... 1
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
tronica ... . e 1
Ingeniero Técnico Naval, especialidad Propulsion y
ServiciosdelBuque ........................ 1

Ndamero
Titulacién universitaria de
plazas
IngenieroTécnico Aeronautico ................ 1
ArquitectoTécnico ...........c. i 3
Total . ... 17
B. Cambio de Escala
Namero
Titulacidn universitaria de
plazas
Diplomado en Enfermeria .................... 3
IngenieroTécnico en Informatica .............. 3
Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones, especia-
lidad Sistemas de Telecomunicaciones ........ 1
Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones, especia-
lidadTelematica ............ ... . ..o uiu... 1
Ingeniero Técnico Naval, especialidad Propulsion y
ServiciosdelBuque ............. ... ... ..., 1
IngenieroTécnico Aeronautico ................ 1
Total ... . 10
2595  REAL DECRETO 123/2007 de 2 de febrero, por el

que se aprueba la oferta de empleo publico del
Cuerpo Nacional de Policia para el aho 2007,

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2007, con caracter general para todo el
personal al servicio del sector publico, se define en el articulo
22 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2007, al disponer que el
numero total de plazas de nuevo ingreso del personal del
sector publico serd, como maximo, igual al 100 por cien de la
tasa de reposicion de efectivos y que estas plazas se concen-
traran en los sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funciona-
miento de los servicios esenciales. De esta limitacion se
exceptua a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En lo concerniente al Cuerpo Nacional de Policia,
debido a su caracter de servicio publico esencial, asi
como a las singularidades de la actual plantilla, se hace
necesario establecer la oferta de empleo publico para
ingreso en dicho cuerpo, para el ano 2007, a través de un
real decreto especifico. Esta oferta de empleo publico
tiene como objetivo contar con una equilibrada dotacién
de efectivos en las plantillas de las distintas comisarias y
unidades policiales para la prestacion eficaz de los servi-
cios que demanda la sociedad espanola y para el desarro-
llo de las actuaciones previstas en el Plan de lucha contra
la delincuencia, como son: el refuerzo de la presencia
policial en las calles, la puesta en marcha de medidas
territorializadas en el nivel regional, provincial o local, la
ejecucion de programas especificos de lucha contra nue-
vas formas de delincuencia, la atencion al ciudadano y la
intensificacion de la cooperacion internacional.

En el establecimiento de esta oferta de empleo publico
se tiene en cuenta lo dispuesto en el Reglamento de los
procesos selectivos y de formaciéon del Cuerpo Nacional
de Policia, aprobado por el Real Decreto 614/1995, de 21
de abril.

En su virtud, a iniciativa del Ministro del Interior, a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, con
el informe favorable del Ministro de Economia y Hacienda
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 2 de febrero de 2007,



