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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

13040 RESOLUCION de 10 de mayo de 2007, de la Presi-

dencia de la agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria, por la que se convoca por el sistema general de
acceso libre proceso selectivo para el ingreso como
personal laboral fijo en las categorias de Diplomado
Universitario (ATS/DUE), grupo profesional 2; Ana-
lista de Laboratorio, grupo profesional 3-B; Oficial
2.“ de Oficios, grupo profesional 4-A; Arrumbador,
grupo profesional 4-B; Ordenanza vy Mozo, grupo pro-
fesional 5.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Reales Decretos
222/2004, de 6 de febrero, 121/2005, de 4 de febrero, 96/2006,
de 3 de febrero y 120/2007, de 2 de febrero, por los que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para los afios 2004, 2005, 2006 y
2007 respectivamente, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, la Presi-
dencia de la misma, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 1991, previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en las categorias
de Diplomado Universitario (ATS/DUE), Analista de Laboratorio,
Oficial 2.7 de Oficios, Arrumbador, Ordenanza y Mozo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir un total de 115
plazas por el sistema general de acceso libre, con la siguiente distri-
bucién y encuadramiento dentro del IV Convenio colectivo de perso-
nal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria:

Diplomado Universitario (ATS/DUE). Grupo profesional 2: 5 plazas.
Analista de Laboratorio. Grupo profesional 3-B: 5 plazas.
Oficial 2.* de Oficios. Grupo profesional 4-A: 3 plazas.
Arrumbador. Grupo profesional 4-B: 9 plazas.

Ordenanza. Grupo profesional 5: 74 plazas.

Mozo. Grupo profesional 5: 19 plazas.

Las bases de esta convocatoria seran comunes para todas las
categorias, a excepcion de los aspectos especificos que vienen reco-
gidos en el correspondiente Anexo de cada categoria:

Anexos:

Diplomado Universitario (ATS/DUE): I-A.
Analista de Laboratorio: I-B.

Oficial 2.7 de Oficios: I-C.

Arrumbador: I-D.

Ordenanza: I-E.

Mozo: I-F.

De las 74 y 19 plazas que se ofertan para las categorias de Orde-
nanza y Mozo respectivamente, se reservan 5 plazas en la categoria
de Ordenanza y 1 plaza en la categoria de Mozo, para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33%.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el Plan de
igualdad de género en la Administracién General del Estado, se hace
constar que existe infrarrepresentacién de la mujer en algunas de las
categorias cuyas plazas son objeto de convocatoria.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion, con los programas, ejercicios y puntuaciones que se espe-
cifican en los correspondientes Anexos, relativos a las normas espe-
cificas de seleccion para las diferentes categorias.

1.3 La distribucion geografica de las plazas es la que se senala
en el Anexo correspondiente a cada categoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de 3 meses, con-
tados a partir de la fecha de realizacion del primer ejercicio.

Sin perjuicio de lo sefnalado, atendiendo a los principios de efica-
cia y eficiencia y considerando la diferente configuracién de las prue-
bas segiin categorias, una vez realizado el primer ejercicio, el 6rgano
de seleccién podra impulsar los actos correspondientes a la seleccién
en alguna de ellas sin necesidad de que el resto de pruebas se
encuentren en la misma fase procedimental. Del mismo modo, el
érgano convocante podra dictar la resolucién que ponga fin al pro-
ceso correspondiente a la seleccién en alguna categoria sin necesi-
dad de que hayan concluido los restantes procesos.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran contratados con caracter fijo hasta el maximo de namero de
plazas ofertadas para cada categoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberan poseer a la finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantener hasta el momento de incorporacion al
puesto de trabajo objeto de convocatoria los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algan Estado al que en virtud de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espaiia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea v, cuando asi lo pre-
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vea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de veintitin afios o0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

c¢) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren en Espaia en situacién de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia perma-
nente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion para resi-
dir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la pres-
tacién de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Titulacién: Acreditar el nivel de formacion exigible para
el acceso a las plazas convocadas de acuerdo con lo indicado en el
Anexo correspondiente a cada categoria

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funcio-
nes publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad habran de tener reconocida la con-
dicion legal de persona con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33%.

3. Programas

Los programas que han de regir los ejercicios figuran en el
Anexo correspondiente a cada categoria convocada en la presente
convocatoria.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar por via manual o telematica, el modelo oficial de
solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria vy liquidacién de derechos de
examen (modelo 791) que se facilitara gratuitamente en los Servicios
Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria vy en las paginas de Internet www.agenciatributaria.es

4.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La
solicitud se dirigira al Director General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

4.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria o en la forma establecida en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

4.4 Las instrucciones para rellenar la solicitud son las siguientes:

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «AEAT».

En el recuadro 19, Fecha «BOE», se consignara la fecha del
«Boletin Oficial del Estado» en el que haya sido publicada la convoca-
toria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara la pro-
vincia por la que opte por realizar los ejercicios, relacionadas en el
Anexo correspondiente de cada categoria, del proceso selectivo.

En el caso de no seialar lugar de examen, se entendera que el
aspirante opta por realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones

de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22
(«<Reserva para discapacitados»).

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién poseida o en condiciones de obtener antes de finalizar el
plazo de presentacién de instancias.

En el recuadro 26, «<Exencién del pago de la tasa» se indicara si
se esta exento del pago de la tasa.

4.5 Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusva-
lia igual o superior al 33% que opten por participar por el cupo de
reserva para discapacitados deberan aportar la certificaciéon acredita-
tiva de esa condicion y del grado de afectacion. Estos aspirantes
podran formular en la solicitud de participacion la peticién concreta
de adaptacién de tiempos v medios que consideren oportunas para la
realizacion del proceso selectivo; en tal caso, y a efectos de que el
6rgano de selecciéon pueda conceder o no la adaptacion solicitada,
los candidatos deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente la deficiencia o defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. A efectos de la adaptacion de tiempo solicitada por las
personas con discapacidad, el Tribunal atendera los criterios estable-
cidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, (BOE n.° 140 de
13 de junio)

4.6 El importe de la tasa por derechos de examen sera el que
se especifica en el Anexo correspondiente a cada categoria.

4.7 El ingreso del importe correspondiente a los derechos de
examen se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud por via
telematica o en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en la recau-
dacién tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacién mecanica, o en su defecto, sello y firma auto-
rizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompariara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0128 0072 19 0100005621 (IBAN: ES48 0128
0072 1901 0000 5621), abierta, exclusivamente para las solicitudes
subscritas en el extranjero, en C/ Orense 85 -28020 Madrid-a nom-
bre de Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33 %, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formaciéon o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios
publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas se reali-
zara mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan acompaiiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningiin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo v forma, de la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a la localidad de examen soli-
citada, pudiendo solicitar motivadamente y por escrito a la Presiden-
cia del Tribunal el cambio de localidad de examen.

En el caso de que el nimero de aspirantes no justifique la reali-
zacién de los ejercicios en alguna de las localidades previstas, el Tri-
bunal convocara a los aspirantes afectados en otra localidad de las
previstas.

Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud para
cada una de las categorias convocadas ni solicitar mas de una locali-
dad de examen. Los discapacitados que opten por participar en el
cupo de reserva de personas con discapacidad Gnicamente podran
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presentarse por ese cupo. La contravencion de alguna de estas nor-
mas determinara la exclusion de los aspirantes que no las observen.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, dic-
tara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aproba-
das las listas de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omisién y determinandose el/los lugar/lugares, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la oposicion.

5.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran pro-
ducido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en
que lo fueron las relaciones iniciales.

5.3 No procedera la devolucién de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién por causas imputables a los aspirantes.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura en el Anexo II, para cuya composicién se han seguido las
reglas contenidas en el IV Convenio colectivo del personal laboral de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria asi como los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres.

6.2 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman yv demas disposiciones vigentes.

6.3 El Tribunal velara, de acuerdo con lo previsto en el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

6.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley citada en la base 6.2.

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos y
Administracién Econémica de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, sito en la calle Lérida, n.° 32-34, 28020 Madrid, teléfonos
91 58310 33-91 583 11 83-915831184y915831193.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llama-
miento Gnico a las pruebas de que conste el proceso correspondiente
a la categoria a la que opten, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan.

7.2 El Tribunal requerira la acreditacién de la identidad de los
aspirantes con caracter previo a la realizacion de cada prueba, y
podra requerirla en cualquier otro momento del proceso selectivo.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la auto-
ridad convocante.

7.3 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por la letra B segiin lo establecido en la Resolucion de la Secre-
taria General para la Administracion Puablica de 17 de enero de 2007
(«BOE» del 26)

7.4 El proceso selectivo constara de dos ejercicios que se
podran realizar en una misma sesion o en dos sesiones a criterio del
Tribunal.

El primero consistira en contestar por escrito un cuestionario
que versara sobre el programa recogido en el Anexo correspondiente
a cada categoria. El nimero de preguntas y el tiempo maximo sera el
sefnalado en el Anexo correspondiente a cada categoria.

A este primer ejercicio seran convocados todos los aspirantes de
todas las categorias en las localidades de Barcelona, Madrid y Sevilla
el mismo dia y hora.

El segundo ejercicio para las categorias de Diplomado Universi-
tario (ATS/DUE), Analista de Laboratorio y Oficial 2.* de Oficios
consistira en una prueba practica relacionada con las tareas de la
categoria profesional correspondiente y se desarrollara en Madrid.

El tiempo maximo sera el sefialado en el Anexo correspondiente
a cada categoria.

El Segundo ejercicio para la categorias de Arrumbador, Orde-
nanza y Mozo se realizara en la misma sesion y localidades que el pri-
mer ejercicio y consistira en la realizacion de un test psicotécnico.

7.5 La suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
(siempre que se haya alcanzado en cada una el minimo exigido) cons-
tituira la calificacion total obtenida por cada aspirante en el proceso
selectivo.

En caso de empate en la puntuacion, el orden de prelaciéon aten-
dera a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacién obtenida en el test psicotécnico o prueba
practica.

2) Mayor niimero de respuestas correctas en el temario.

3) Mayor namero de respuestas correctas en las 10 primeras
preguntas del temario.

4) Menor nmero de respuestas erréneas en las 10 primeras
preguntas del temario.

5) Mayor namero de respuestas correctas en las 20 primeras
preguntas del temario.

6) Menor nimero de respuestas erréneas en las 20 primeras
preguntas del temario.

7) Continuando estas secuencias hasta llegar al desempate.

8. Superacién del proceso selectivo

8.1 Finalizado el proceso selectivo la Presidencia del Tribunal
elevara a la autoridad convocante las siguientes relaciones:

a) Candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida para superar el proceso selectivo en cada categoria, turno (gene-
ral v de reserva de personas con discapacidad) vy ambito territorial
ordenados por la puntuacién obtenida.

b) Todos los candidatos por categoria y ambito territorial, con
independencia del turno (general y de reserva de personas con disca-
pacidad) ordenados por la puntuacién obtenida.

c) Candidatos que hayan obtenido plaza de acuerdo con el
citado orden de prelacién, por categoria y ambito territorial.

d) Conforme a lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto
2271/2004 por el que se regula el acceso al empleo publico vy la provi-
si6n de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, en el
supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva superase el ejercicio de oposicion,
pero no obtuviera plaza dentro de dicho cupo vy su puntuacién fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso gene-
ral, sera incluido por su orden de puntuacion en este ultimo sistema.

8.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de celebra-
cién del ejercicio de las pruebas selectivas, en la sede del Tribunal, asi
como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los
aspirantes que hayan obtenido plaza de un plazo de veinte dias natu-
rales para la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como el Anexo IIl, en el
que deberan dejar constancia del orden de eleccién de los puestos
objeto de cobertura. El computo de dicho plazo se iniciara a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la relacién de aprobados que han obtenido plaza.

8.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del refe-
rido Real Decreto 2271/2004, durante dicho plazo los candidatos
que hayan superado el proceso selectivo yv hayan concurrido a la
convocatoria por el cupo de reserva para las personas con discapaci-
dad podran solicitar a la autoridad convocante la alteracién del orden
de prelacién para la eleccién de las plazas por motivos de dependen-
cia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que
deben ser debidamente acreditados.

8.4 En el supuesto de que la alteracién del orden de prelacién
para la elecciéon de plazas se encuentre debidamente justificado, el
érgano convocante realizara la minima modificacién necesaria en el
mismo para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapaci-
tada. En ese caso, procedera a dictar resolucién por la que se
apruebe el nuevo orden de eleccién, que se anunciara y se publicara
en los mismos lugares en que fueron expuestas las listas de candida-
tos aprobados.

8.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara segiin la peticién de destino de
acuerdo con la puntuacién total obtenida. En ningiin caso el nimero
de contratos que se formalicen podra exceder del nimero total de
plazas convocadas ni de las fijadas en cada ambito geogréfico.

8.6 Los aspirantes contratados tendran que superar el periodo
de prueba que sera de:

Para el grupo profesional 2: Dos meses.
Para los grupos profesionales 3 y 4: Un mes.
Para el grupo profesional 5: Quince dias laborables.
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Durante el periodo de prueba la unidad de personal correspon-
diente evaluara el correcto desempeiio del puesto de trabajo. Trans-
currido dicho periodo de prueba, el personal que lo supere satisfac-
toriamente adquirira la condicién de contratado laboral fijo.

8.7 En el caso de que alguno de los candidatos no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla
los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la uni-
dad de personal respecto al correcto desempeiio del puesto de tra-
bajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se
adjudicara al candidato que ocupe, en orden de puntuacion, el puesto
siguiente al del Gltimo aspirante que haya obtenido plaza.

9. Norma adicional

La Resolucién de convocatoria v las bases de este proceso selec-
tivo, asi como los actos que deriven de su ejecucion, se incluiran en
la pagina web de la Agencia Tributaria, pudiendo ser consultados a
través de ella (www.agenciatributaria.es).

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el

resto de la legislacion vigente en la materia v lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el Presidente de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria en el plazo de un mes desde
su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante el érgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 10 de mayo de 2007.-El Presidente de la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria, P.D. (Resolucién de 24 de junio de
1999), el Director de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
Luis Pedroche y Rojo.

ANEXO I-A

Normas especificas de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria en la categoria de Diplomado Universitario (ATS/DUE)

1. La distribucién de plazas convocadas en la categoria de Diplomado Universitario (ATS/DUE) es:

Centro de trabajo

Delegacion de Cadiz -Dependencia de Aduanas de Algeciras . ......

D. especial de Madrid ~Admén. Aduana Aeropuerto Madrid-Barajas

Departamento de Informatica Tributaria ......................

Localidad Plazas
.................................. Algeciras. 1
.................................. Madrid. 3
.................................. Madrid. 1

2. Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
grado medio de Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado Universi-
tario en Enfermeria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

3. Ademas de las instrucciones generales de cumplimentacién
de solicitudes que figuran en la base 4 de esta convocatoria, los aspi-
rantes deberan observar las siguientes:

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Catego-
ria», se consignara «Diplomado Universitario (ATS/DUE)».

En el recuadro 20, «Provincia de examen», los aspirantes haran
constar la provincia por la que opten para realizar el primer ejercicio:
Barcelona, Madrid o Sevilla.

4. Los derechos de examen seran: 20,30 €.
5. El proceso selectivo consistira en la realizaciéon de dos ejer-
cicios, siendo ambos, de caracter obligatorio y eliminatorio.

a) El primer ejercicio consistirda en contestar por escrito un
cuestionario de 80 preguntas de respuesta multiple sobre las mate-
rias contenidas en el programa que figura en este Anexo.

La duracién maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

b) El segundo ejercicio consistirda en la realizacion de una
prueba practica sobre los conocimientos aplicables en el desarrollo
de la categoria profesional de Diplomado Universitario (ATS/DUE).

La duracién méaxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

6. Los ejercicios del proceso selectivo se valoraran de la
siguiente manera:

a) El primer ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

b) El segundo ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener la puntuacién minima de 25 puntos para superarlo.

PROGRAMA PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE EN LA
CATEGORIA DE DipLoMADO UNIVERSITARIO (ATS/DUE)

Grupo Profesional 2

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes Fundamentales. La Corona. Las Cortes

Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Constituciéon espaiola de 1978: El Gobierno vy la
Administracion. Designaciéon, duracién vy responsabilidad del
Gobierno. Las relaciones entre el Gobierno y Las Cortes Generales.

Tema 3. El IV Convenio colectivo del personal laboral de la
Agencia Tributaria. Ambito de aplicacién y vigencia. CPVIE. Sistema
de clasificacion profesional.

Tema 4. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Régi-
men juridico y estructura organica.

Tema 5. Igualdad de género: Plan para la igualdad de género
en la Administracién General del Estado.

Tema 6. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éti-
cos del trabajo del Técnico Especialista en radiodiagnéstico. El
secreto profesional: concepto y regulacién juridica. El consentimiento
informado.

Tema 7. Papel del Técnico Especialista en los programas de
calidad total para servicios de radiodiagnostico. Evaluacion de
estructura, proceso y resultado. Manual de funciones, normas y pro-
cedimientos. Control de calidad de las instalaciones radioldgicas.

Tema 8. Metodologia de investigacién: técnicas cuantitativas y
cualitativas. Fuentes de datos. Estudios descriptivos y analiticas en
radiodiagnéstico. Estudios de procesos y resultado. El papel del Téc-
nico Especialista.

Tema 9. Salud publica: Definicién. Concepto de salud y enfer-
medad. Indicadores de salud por edad vy sexo: Morbilidad, mortali-
dad, letalidad y esperanza de vida. Principales problemas de salud en
la poblacién espanola.

Tema 10. Salud laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambien-
tales de trabajo. R.D. 783/2001, de 6 de julio, de Proteccién sanita-
ria contra radiaciones ionizantes. Factores de riesgo: Fisicos, quimi-
cos, biolégicos y organizativos. Medidas de prevencion. Ley
31/1995, de 8 de noviembre: Objeto, ambito de aplicacion. Servicio
de prevencion y participaciéon de los trabajadores.

Tema 11. Documentacién sanitaria: Clinica y no clinica. Tipos de
documentos Utilidad v aplicaciones. Criterios de cumplimentacién. Cir-
culacién de la informacién. Sistemas de informacion radiolégica (RIS).

Tema 12. Radiaciones ionizantes: Concepto y tipos, fuentes y
equipos generadores utilizados en medicina, magnitudes radiol4gi-
cas. Fundamentos de la deteccién de las radiaciones y detectores.
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Tema 13. Fisica de los rayos X. Equipos de radiologia conven-
cional. Tubos de rayos X. Haz de rayos X. Generador. Manejo de
equipos: Fijos, moéviles y portatiles.

Tema 14. Fundamentos fisicos de la imagen radiolégica y para-
metros técnicos que la condicionan. Interaccién de los RX con la
materia viva. Sistemas de obtencién y soporte de imagenes radiol6gi-
cas. Criterios de calidad de imagen.

Tema 15. La pelicula radiografica: Composicién, tipos y para-
metros fotograficos. Chasis y pantallas de refuerzo. Sistemas de
revelado. La imagen digital: Concepto y sistemas de produccién.
Ventajas técnicas y organizativas sobre los procedimientos conven-
cionales.

Tema 16. Proteccién radioldgica: Concepto y objetivos. Pro-
teccion operacional en las distintas unidades. Clasificacion de zonas:
Seiializacién y normas generales. Barreras, dispositivos y prendas de
proteccién. Pautas generales de actuacion para disminuir la dosis en
el profesional expuesto y en el usuario.

Tema 17. Gestién material: Tratamiento de residuos. Efectos
biolégicos v genéticos de las radiaciones, mecanismos de accién.
Complicaciones y reacciones adversas derivadas de su uso.

Tema 18. Contrastes utilizados en radiologia: Tipos y composi-
cién. Complicaciones y reacciones adversas derivadas de su uso.

Tema 19. Atencién al paciente: Requisitos de preparacién para
los diferentes procedimientos, cuestiones previas ante cualquier exa-
men radioldgico. Aspectos técnicos de la realizacién de una prueba
radiolégica: Accesorios de posicionamiento, inmovilizacion y protec-
cién especifica.

Tema 20. Anatomia radiolégica de craneo, cara y cuello.
Exploracién radiolégica. Exploracién radiolégica de craneo, cara y

cuello. Técnica radiografica simple. Técnicas radioldgicas especiales.
Criterios de calidad de imagen.

Tema 21. Anatomia radiolégica de la pelvis v extremidades
inferiores. Exploracion radiolégica de la pelvis y extremidades infe-
riores. Anatomia radioldgica de las extremidades superiores. Anato-
mia radiolégica de la columna vertebral. Exploracién radioldgica de
la cintura escapular y de la extremidades superiores. Técnica radio-
grafica simple. Técnicas radioldgicas especiales. Criterios de calidad
de imagen.

Tema 22. Anatomia radiolégica del abdomen. Exploracién
radiolégica del abdomen simple. Radioscopia. Exploracion radiol6-
gica del aparato digestivo en general. Técnica radiografica. Proyec-
ciones mas comunes. Técnicas radiograficas especiales. Estudios
seriados con contraste. Criterios de calidad de imagen. Exploracion
radioldgica de la via biliar.

Tema 23. Exploraciones radiolégicas especiales. Concepto y téc-
nicas radiograficas de: Dacriocistografia, Sialografis, Fistulografia, His-
terosalpingografia, Mamografia, Angiografia, Flebografia. Anatomia
radiolégica del sistema nervioso. Exploracién radiolégica del aparato
urinario. Urografia intravenoso y otros estudios seriados de contraste.

Tema 24. Tomografia computerizada (T.C.) bases fisicas vy
aspectos técnicos. Ventajas. Inconvenientes. Equipos: Caracteristicas
y funcionamiento. Técnicas radiolégicas de exploraciones con T.C.
Contrastes.

Tema 25. Resonancia magnética (R.M.): Principios fisicos y
biolégicos de los campos magnéticos. Aspectos técnicos de la R.M.
Equipos: Tipos, caracteristicas y funcionamiento. Técnicas radiol4gi-
cas de exploracién con R.M. Ultrasonogradia: Bases fisicas, ventajas
e inconvenientes. Equipamientos y sondas. Técnicas de exploracion y
aplicaciones clinicas mas frecuentes.

ANEXO I-B

Normas especificas de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria en la categoria de Analista de Laboratorio

1. La distribucién de plazas convocadas en la categoria de Analista de Laboratorio es:

Centro de trabajo

Localidad Plazas

Delegacion Especial de Cataluiia, A. Aduanas (Laboratorio) ........
Delegacion Especial de Valencia, A. Aduanas (Laboratorio) . .. ... ...
Departamento de Aduanas e II.LEE, A. Aduanas. (Laboratorio) . ... ...

.................................. Barcelona. 2
.................................. Valencia. 1
.................................. Madrid. 2

2. Los aspirantes deberan estar en posesiéon del Titulo de
Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachillerato-
LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de 25 afios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

3. Ademas de las instrucciones generales de cumplimentacién
de solicitudes que figuran en la base 4 de esta convocatoria, los aspi-
rantes deberan observar las siguientes:

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Catego-
ria», se consignara «Analista de Laboratorio».

En el recuadro 20, «Provincia de examen», los aspirantes haran
constar la provincia por la que opten para realizar el primer ejercicio:
Barcelona, Madrid o Sevilla.

4. Los derechos de examen seran: 13,54 €.
5. El proceso selectivo consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios, siendo ambos, de caracter obligatorio v eliminatorio.

a) El primer ejercicio consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 70 preguntas de respuesta multiple sobre las mate-
rias contenidas en el programa que figura en este Anexo.

La duracién maxima de esta prueba sera de cincuenta minutos.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacion de una
prueba practica sobre los conocimientos aplicables en el desarrollo
de la categoria profesional de Analista de Laboratorio.

La duracién maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

6. Los ejercicios de la oposicién se valoraran de la siguiente
manera:

a) El primer ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

b) El segundo ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener la puntuacién minima de 25 puntos para supe-
rarlo.

PROGRAMA PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE
EN LA CATEGORIA DE ANALISTA DE LABORATORIO

Grupo Profesional 3-B

Tema 1. La Constituciéon espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes Fundamentales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucién espaiiola de 1978: El Gobierno y la
Administracién. Designacion, duracion y responsabilidad del
Gobierno. Las relaciones entre el Gobierno y Las Cortes Generales.

Tema 3. El IV Convenio colectivo del personal laboral de la
Agencia Tributaria. Ambito de aplicacién y vigencia. CPVIE. Sistema
de clasificacion profesional.

Tema 4. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Régi-
men juridico y estructura orgéanica.

Tema 5. Igualdad de género: Plan para la igualdad de género
en la Administracién General del Estado.

Tema 6. Material basico de laboratorio. Material fungible.

Tema 7. Balanzas. Tipos de balanzas. Calibracién de las balanzas.
Granatorios. Métodos de pesada. Material utilizado para la pesada.

Tema 8. Concepto de atomo, molécula, peso atémico y peso
molecular.

Tema 9. Formulacién y nomenclatura de compuestos quimicos.

Tema 10. Operaciones basicas de laboratorio: Cristalizacién,
filtracién, desecacion y centrifugacion.

Tema 11. Determinaciones de punto de fusién y punto de ebu-
llicién. Medicién de la densidad.
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Tema 12. Concepto de soluto y disolvente. Disoluciones. For-
mas de expresar la concentracién de las disoluciones. Preparacion de
disoluciones.

Tema 13. Concepto de acido y base. Teorias fundamentales.
Disociacién. Grado de disociacion. Calculos, Concepto de pH: Cal-
culo. Disoluciones reguladoras o tampén.

Tema 14. Oxidantes y reductores. Reacciones redox.

Tema 15. Métodos basicos de analisis. Gravimetrias y volume-
trias. Material y aparatos utilizados. Indicadores.

Tema 16. Métodos de separacion I: Extraccion y precipitacion

Tema 17. Métodos de separacién II: Destilacién: Simple, frac-
cionada, a presién reducida y por arrastre de vapor.

Errores en el analisis cuantitativo. Tipos de errores: Aleatorios y
sistematicos. Exactitud y precision. Calculos estadisticos basicos:
Media, mediana y desviacion estandar.

ANEXO I-C

Normas especificas de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria en la categoria de Oficial 2.” de Oficios

1. La distribucién de plazas convocadas en la categoria de Oficial 2.* de Oficios es:

Centro de trabajo Localidad Plazas
Delegacion de Teruel -Unidad Delegacion . . . ... ... ... ... ..ttt it e Teruel. 1
Delegacion de Las Palmas -Unidad Delegacion . . . . ... ... ... ... .. ittt ittt Las Palmas G.C. 1
Delegacion de Tenerife -Unidad Delegacion . . .. .. ...... ... .. ittt ittt teieeeennn S. C. Tenerife. 1

2. Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Bachiller Elemental, Enseiianza Secundaria Obligato-
ria-LOGSE, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalentes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

3. Ademas de las instrucciones generales de cumplimentacién
de solicitudes que figuran en la base 4 de esta convocatoria, los aspi-
rantes deberan observar las siguientes:

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Catego-
ria», se consignara « Oficial 2.* de Oficios».

En el recuadro 20, «Provincia de examen», los aspirantes haran
constar la provincia por la que opten para realizar el primer ejercicio:
Barcelona, Madrid o Sevilla.

4. Los derechos de examen seran: 10,15 €.
5. El proceso consistira en la realizacion de dos ejercicios,
siendo ambos, de caracter obligatorio vy eliminatorio.

a) El primer ejercicio consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas de respuesta multiple sobre las mate-
rias contenidas en el programa que figura en este Anexo.

La duracién maxima de esta prueba sera de cuarenta minutos.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacion de una
prueba practica sobre los conocimientos aplicables en el desarrollo
de la categoria profesional de Oficial 2.* de Oficios.

La duracién maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

6. Los ejercicios de la oposicion se valoraran de la siguiente
manera:

a) El primer ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

b) El segundo ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

PROGRAMA PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE EN LA
CATEGORIA DE OFicIAL 2.% pE OFIicIOs

Grupo Profesional 4-A

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido.

Tema 2. El IV Convenio colectivo del personal laboral de la
Agencia Tributaria. Ambito de aplicacién y vigencia. CPVIE. Sistema
de clasificacién profesional.

Tema 3. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Régi-
men juridico y estructura orgéanica.

Tema 4. Igualdad de género: Plan para la igualdad de género
en la Administracién General del Estado.

Tema 5. Redes eléctricas de distribucién. Tipologia y estructura
de las redes. Mantenimiento: Diagnéstico vy localizacién de averias.

Tema 6. Maquinas eléctricas: Tipologia y caracteristicas, man-
tenimiento y procedimientos.

Tema 7. Instalaciones de telefonia interior e intercomunica-
cion: Tipologia vy caracteristicas. Conductores: Cable vy fibra optica.
Materiales auxiliares. Técnicas especificas de montaje: Ajustes y
puesta a punto. Diagndstico v localizacion de averias.

Tema 8. Tipologia v caracteristicas de centralitas telefénicas y
de redes telefénicas. Diagnéstico v localizacién de averias. Asigna-
cién de ntimeros telefénicos, grupos de captura y desvios.

Tema 9. Instalaciones de acondicionamiento de aire, de venti-
lacién y de refrigeracion: Clasificacion. Configuracién de la instala-
cién. Partes y elementos constituyentes. Determinacién de la poten-
cia frigorifica de la instalacion. Procesos de tratamiento vy
acondicionamiento del aire. Comprobacién de los parametros carac-
teristicos. Ajuste, regulacion y puesta en marcha.

Tema 10. Instalaciones de produccion de calor: Clasificacién.
Configuracion de la instalacion. Partes y elementos constituyentes.
Comprobacion de los parametros caracteristicos. Ajuste, regulacién
v puesta en marcha.

Tema 11. Montajes de instalaciones: Fases de montaje. Técni-
cas y operaciones de montaje. Mantenimiento de instalaciones: Tipo-
logia de las averias. Procedimientos. Operaciones de mantenimiento.
Técnicas y procedimientos.

Tema 12. Mantenimiento de aparatos sanitarios: Inodoros,
lavabos y termos. Instalacién y mantenimiento de redes sanitarias y
pluviales. Grupos de presién, presostatos y valvulas de seguridad.

Tema 13. Tipologia y caracteristicas de las redes de voz-datos.
Tipologia y caracteristicas de los servidores y armarios de distribu-
cién. Acometidas y su distribucién.

Tema 14. Redes de voz-datos: Conductores (cable y fibra
6ptica) Montaje de redes de cable estructurado. Conexionado y par-
cheado en armarios de distribucion y puestos de trabajo.

Operaciones de montaje de muebles y carpinteria a medida:
ensamblaje, encolado, prensado y canteado. Colocacion de herrajes
y accesorios en montaje final.
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ANEXO I-D

Normas especificas de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria en la categoria de Arrumbador

1. La distribucién de plazas convocadas en la categoria de Arrumbador es:

Centro de trabajo Localidad Plazas
Delegacion de Cadiz-Dependencia Aduanas de Algeciras .. .......... ...ttt inenennnn Algeciras. 1
Delegacion de Malaga—Admoén. Ad. del Aeropuertode Malaga . . .. ... .. .. ottt it Malaga. 1
Delegacién Lleida—Unidad Delegacion, Area Aduanas . . ... ...........uuinineinenenennnnnn.. La Farga de Moles. 1
D. Especial de Madrid-Admén. Ad. Aeropuerto Madrid-Barajas . .. ..............c.uuiieniun... Madrid. 3
Delegacion de Alicante~Admoén. Aduana Aeropuerto Alicante . . ... ... ... .ttt Alicante. 1
Delegacion Castellon-Unidad Delegacion . . . . ... ... ... ...ttt innennn Castell6n. 1
Delegacion de Valencia—~Admén. Aduana Maritima-Valencia . ........... ... ... ... ... ... ...... Valencia. 1

2. Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligato-
ria-LOGSE, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalentes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

3. Ademas de las instrucciones generales de cumplimentacion
de solicitudes que figuran en la base 4 de esta convocatoria, los aspi-
rantes deberan observar las siguientes:

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Catego-
ria», se consignara «Arrumbador».

En el recuadro 20, «Provincia de examen», los aspirantes haran
constar la provincia por la que opten: Barcelona, Madrid o Sevilla.

4. Los derechos de examen seran: 10,15 €.
5. El proceso selectivo consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios, siendo ambos, de caracter obligatorio v eliminatorio.

a) El primer ejercicio consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas de respuesta multiple sobre las mate-
rias contenidas en el programa que figura en este anexo.

La duracién méaxima de esta prueba sera de cuarenta minutos.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacién de un Test
psicotécnico.

La duracién maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

6. Los ejercicios de la oposicién se valoraran de la siguiente
manera:

a) El primer ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

Para evaluar el segundo ejercicio habra que haber obtenido el
minimo exigido en el primer ejercicio.

b) El segundo ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

PROGRAMA PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE EN LA
CATEGORIA DE ARRUMBADOR

Grupo profesional 4-B

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes Fundamentales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucion espaiola de 1978: El Gobierno vy la
Administracién. Designaciéon, duracion vy responsabilidad del
Gobierno. Las relaciones entre el Gobierno y Las Cortes Generales.

Tema 3. El IV Convenio colectivo del personal laboral de la
Agencia Tributaria. Ambito de aplicacién y vigencia. CPVIE. Sistema
de clasificacién profesional.

Tema 4. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Régi-
men juridico y estructura organica.

Tema 5. El Departamento de Aduanas e II. EE. Estructura y
funciones.

Tema 6. La Unién Europea. La libre circulacién de personas,
mercancias y capitales.

Tema 7. Territorio aduanero de la Unién. Arancel del aduanas
comun.

Tema 8. Los tributos recaudados por las aduanas.

Tema 9. Igualdad de género: Plan para la igualdad de género
en la Administracién General del Estado.

Tema 10. Carga, descarga, manipulacién, pesaje v almacena-
miento de mercancias en recintos aduaneros. Apertura, cierre,
pesaje, extraccién de muestras y precinto de bultos y embalajes.

Tema 11. Normas concretas sobre seguridad y prevencion de
riesgos. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril sobre manipulacién
de cargas.

ANEXO I-E

Normas especificas de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria en la categoria de Ordenanza

1. La distribucion de plazas convocadas en la categoria de Ordenanza es:

Centro de trabajo Localidad Plazas
Delegacion de Almeria ~-Admoén. Ag. ELEjido . .. .. ... ... .. . . e iiieeenn El Ejido. 1
Delegacion de Cadiz ~Admoén. Ag. Ubrique . . ... ... ...ttt Ubrique. 1
Delegacion de Cordoba ~Admoén. Ag. Montilla .. .. ... ... . . e e e Montilla. 1
Delegacion de Cérdoba ~Admoén. Ag. Penarroya-Pueblonuevo . ... ...... ... ... ... ... .. ......... Peiiarroya. 1
Delegacion de Cordoba ~Admoén. Ag. Pozoblanco . . .. .. .. .. . i e Pozoblanco. 1
Delegacion de Granada ~Admén. Ag. Loja . .. ... .. ittt e Loja. 1
Delegacion de Granada —Admon. Ag. Guadix . . .. ... ...ttt e e Guadix . 1
Delegacion de Granada ~Admoén. Ag. Granada-Almanjayar . . ... ..........titnnnenenenenn Granada. 1
Delegacion de Huelva —~Admon. AgG. Aracena . .. ... ... v it et te e ee et ettt teeeeeeeenn Aracena. 1
Delegacion de Huelva ~Admén. Ag. LaPalmadelCondado . .. ......... ... ... ... ... .. ... Palma del Condado. 1
Delegacion de Jaén —~Admoén. Ag. Andujar . . .. ... ... i e Andujar. 1
Delegacion de Jaén —~Admoén. Ag. Linares . . . . ... ... . e Linares. 1
Delegacion de Jaén —Admoén. Ag. Ubeda .. ......... ... ittt ittt Ubeda. 1
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Centro de trabajo Localidad Plazas
Delegacion de Jaén -Admoén. Ag. Villacarrillo .. .. .. ... .. . . e Villacarrillo. 1
Delegacion Especial de Andalucia —unidad deleg. Especial . . ........... ... ... ... ... ... . 0., Sevilla. 1
Delegacion de Sevilla -Unidad Deleg. . ... ......... ... . .ttt Sevilla. 3
Delegacion de Zaragoza -Unidad Delegacidon . . ... ... ... ... .. . . . it Zaragoza. 3
Delegacion de Oviedo -Unidad Delegacion . . . .. ... ... ... ittt i i Oviedo. 1
Delegacion de Gijon —Unidad Delegacion . . .. .. ..... ... .. .ttt ittt Gijén. 1
Delegacion Especial de Baleares ~Admén. Ag. Inca . .. .. .. ... . . i e e e Inca. 1
Delegacion Especial de Baleares —~Admon Ag. Menorca . . . . ..ot i it ittt ittt et eeeeenenn Menorca. 1
Delegacion de Las Palmas -Unidad Delegacion . . . . .. ... ... ... ... ittt Las Palmas G.C. 1
Delegacion de Las Palmas —Aduana Maritima . . . .. ... ...ttt ittt ittt ittt et e e Las Palmas G.C. 1
Delegacion de Las Palmas —Aduana Arrecife . .. .. ... ... ... .. .ttt Arrecife. 1
Delegacion de Tenerife ~AdmoOn. Ag. Arona . . .. .. ..ottt i ittt ittt ettt et ettt et Arona. 1
Delegacion de Tenerife ~-Admén. Ag. Puertode LaCruz ............. ... ... ... it iinennennn. Puerto de la Cruz. 1
Delegacion de Tenerife ~Admon Ag. La Gomera . . . ... ...ttt ittt et ettt et et e Gomera. 1
D. Especial de Cantabria —unidad Delegacion Especial . .............. ... ... ... ... ... Santander. 1
D. Central Grandes Contribuyentes . . .. ... ... ... ... ...ttt ittt ettt Barcelona. 1
Delegacion de Albacete ~-Admén. Ag. Hellin . . . . .. .. . . e Hellin. 1
Delegacion de Albacete ~-Admén Ag. LaRoda .. ... ... . e e e La Roda. 1
Delegacion de Ciudad Real ~Admén. Ag. Alcazarde SandJuan . ............................... Alcazar de San Juan. 1
Delegacion de Ciudad Real —~Admén. Ag. Valdepefias . . ........... ... .. it iininnnn.. Valdepenas. 1
Delegacion de Cuenca -Unidad Delegacion . ... .. .. .. .. ... ittt teteenenenenn Cuenca. 1
Delegacion de Guadalajara -Unidad Delegacion . . ... ..... ... ... ... . . .0ttt innennnnnn Guadalajara. 2
Delegacion de Toledo —unidad Delegacion . .. .. .. ... ... ... ... ittt ittt Toledo. 1
Delegacion de Toledo —. Admén. Ag. Quintanarde LaOrden .. ......... ... ... ... ... ..o, Quintanar de la Orden. 1
Delegacion de Leon —Admon. Ag. AStOrga . . . .. ..o vttt ittt ittt ettt et et ettt et Astorga. 1
Delegacion de Leon ~-Admén. Ag. Ponferrada . . . . ... .. ... ... .. . .. e Ponferrada. 1
Delegacion de Valladolid ~Admén. Ag. Medinadel Campo . ... ......... ..t iiiuereenennnnnn Medina del Campo. 1
Delegacion de Badajoz —~Admoén Ag. Zafra . .. .. ... ... ...ttt e e Zafra. 1
Delegacion de Lugo ~Admén. Ag. Monfortede Lemos . .. ....... ... ... ...ttt nennnnnnnn Monforte de Lemos. 1
Delegacion Especial de Madrid ~Admén Ag. VillaVallecas . ... ....... .. ... ... .. .. ... Madrid. 1
Delegacion Especial de Madrid ~Admoén. Ag. Hortaleza-Barajas . ... ........ ... ... ... ... ...... Madrid. 1
Delegacion Especial de Madrid ~-Admén. AgSanBlas .. ....... ... ... .. .. Madrid. 1
Delegacion Especial de Madrid ~-Admén. Ag. Puente Vallecas .. ......... ... ... ... ... .......... Madrid. 1
Delegacion de Murcia -Unidad Delegacion . . . .. ... ... ittt ittt i Murcia. 1
Delegacion de Murcia -Admoén. Ag. Mula . . . ... ... .. .. e Mula. 1
Delegacion de Murcia —Admon. Ag. Cieza . .. .. ...ttt ittt ittt e e e Cieza. 1
Delegacion Cartagena —unidad Delegacion . . ... ........ ... .ttt ittt Cartagena. 1
D. Especial de Navarra —unidad Delegaciéon Especial .. ........... ... ... ... .. . . . . i, Pamplona. 1
D. Especial de La Rioja —Admén. Ag. Haro . ... .. ... ... ittt it Haro. 1
D. Especial de La Rioja —~Admén. Ag. Calahorra . .. .......... ... .. it iieennnnnnn Calahorra. 1
Delegacion de Alicante -Admén. Ag. Elda . .. .. .. . . . e e Elda. 1
Delegacion de Castellén -Unidad Delegacion . . . ... .. ... ... ...ttt Castell6n. 2
Delegacion de Castellon ~Admén. Ag. VIinaroz . . . ... ...ttt ittt e e Vinaroz. 1
Delegacion de Valencia -Unidad Delegacion . . . . .. ... ... ittt it i e Valencia. 4
Delegacion de Valencia ~Admén. Ag. Moncada . ........... ittt ittt Moncada. 1
Delegacion de Valencia ~Admén Ag. Requena . ... ... ... ... .. . . .. ... Requena. 1
Delegacion de Valencia ~Admén Ag. Torrente . ... ... ... ittt ittt ittt Torrente. 1
Direccidn General (turno tarde) . . ... ... ... . ittt e e e e Madrid. 1
Departamento de Aduanas e ILLEE. . . . ... .. ... . . . .. . e et e e Madrid. 1
Departamento de Recurso Humanos y Admén. EC. .. .. .. ... ... . . .. ittt Madrid. 1
Departamento del Servicio de Auditoria Interna . .. ...... ... ... .. ... e Madrid. 1
Departamento de Organizacion, Planificacion y Relaciones Institucionales . ....................... Madrid. 1

2. Los aspirantes deberan estar en posesién del titulo Educa-
cién Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditaciéon de afos
cursados v calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obli-
gatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién.

3. Ademas de las instrucciones generales de cumplimentacién
de solicitudes que figuran en la base 4 de esta convocatoria, los aspi-
rantes deberan observar las siguientes:

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Catego-
ria», se consignara « Ordenanza».

En el recuadro 20, «Provincia de examen», los aspirantes haran
constar la provincia por la que opten: Barcelona, Madrid o Sevilla.

4. Los derechos de examen seran: 8,11 €.
5. El proceso selectivo consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios, siendo ambos, de caracter obligatorio y eliminatorio.

a) El primer ejercicio consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas de respuesta multiple sobre las mate-
rias contenidas en el programa que figura en este anexo.

La duracién maxima de esta prueba sera de treinta minutos.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacién de un Test
psicotécnico.
La duracién maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

6. Los ejercicios de la oposicién se valoraran de la siguiente
manera:

a) El primer ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

Para evaluar el segundo ejercicio habra que haber obtenido el
minimo exigido en el primer ejercicio.

b) El segundo ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

PROGRAMA PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE
EN LA CATEGORIA DE ORDENANZA

Grupo profesional 5

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes Fundamentales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La Reforma
de la Constitucion.
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Tema 2. La Constitucion espaiiola de 1978: El Gobierno vy la
Administracion. Designacién, duracién vy responsabilidad del
Gobierno. Las relaciones entre el Gobierno y Las Cortes Generales.

Tema 3. El IV Convenio colectivo del personal laboral de la
Agencia Tributaria. Ambito de aplicacién v vigencia. CPVIE. Sistema
de clasificacién profesional.

Tema 4. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Régi-
men juridico vy estructura organica.

Tema 5. Igualdad de género: Plan para la igualdad de género
en la Administracién General del Estado.

La atencién al ciudadano en las Administraciones Publicas. La
atencioén al contribuyente en la Administracion Tributaria.

ANEXO I-F

Normas especificas de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria en la categoria de Mozo

1. La distribucién de plazas convocadas en la categoria de Mozo es:

Centro de trabajo Localidad Plazas
Delegacion de Malaga -Unidad Delegacion . . ... .. .. ... ... ...ttt ittt etetetenenennnn Malaga. 1
Delegacion de Sevilla -Unidad Delegacion . . . ... ... ... ... ittt ittt ittt Sevilla. 1
Delegacion de Zaragoza -Unidad Delegacion . . .. .. ....... ...ttt ettt ittt Zaragoza. 1
Delegacion de Oviedo -Unidad Delegacion . ... ... ... ... .. ... ittt iii i Oviedo. 1
Delegacion de Las Palmas —-Unidad Delegacion . ... .. .. ... ... ... .. i iiiineinnnnenenn. Las Palmas G.C. 2
Delegacion de Barcelona Unidad Delegacidon . . .. .. ....... ... .. .. .ttt tetetenenennnn Barcelona. 1
Delegacion de Toledo —Unidad Delegacion . . . . ... ... ... . ittt e e Toledo. 1
Delegacion de A Coruiia -Unidad Delegacion . . ... ... ... ... ittt A Coruna. 2
D. Especial de Madrid -Unidad Delegacion Especial . ... .......... .. ... .. . . . . i iiinnnnnn.. Madrid. 2
Delegacion de Murcia -Unidad Delegacion . . . . .. ... ... ittt ittt ettt Murcia. 1
D. Especial La Rioja -Unidad Delegacién Especial . ............. ... .. .0t iiennnnnnnnn. Logrofio. 1
Delegacion de Valencia —-Unidad Delegacidon . .. ... ... ... ... . ittt ieinnn Valencia. 1
D. Central Grandes Contribuyentes . . . ... .. .. ...ttt ittt ettt ittt et ittt et teaeaeenns Madrid. 1
Dpto. Aduanas e I EE. . . .. ... .. e e e e e Madrid. 1
Dpto. RR. HH. y AE. . . .. ittt e et et et et et e et et et e e e Madrid. 2

2. Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo Educa-
cién Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de afios
cursados y calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obli-
gatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién.

3. Ademas de las instrucciones generales de cumplimentacién
de solicitudes que figuran en la base 4 de esta convocatoria, los aspi-
rantes deberan observar las siguientes:

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Catego-
ria», se consignara «Mozo».

En el recuadro 20, «Provincia de examen», los aspirantes haran
constar la provincia por la que opten: Barcelona, Madrid o Sevilla.

4. Los derechos de examen seran: 8,11 €.
5. El proceso selectivo consistira en la realizacién de dos ejer-
cicios, siendo ambos, de caracter obligatorio v eliminatorio.

a) El primer ejercicio consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas de respuesta multiple sobre las mate-
rias contenidas en el programa que figura en este anexo.

La duracién méaxima de esta prueba sera de treinta minutos.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacién de un Test
psicotécnico.

La duracién maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

6. Los ejercicios de la oposicion se valoraran de la siguiente
manera:

a) El primer ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

Para evaluar el segundo ejercicio habra que haber obtenido el
minimo exigido en el primer ejercicio.

b) El segundo ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

PROGRAMA PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE
EN LA CATEGORIA DE Mozo

Grupo profesional 5

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes Fundamentales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucién espaiiola de 1978: El Gobierno y la
Administraciéon. Designacion, duracion vy responsabilidad del
Gobierno. Las relaciones entre el Gobierno y Las Cortes Generales.

Tema 3. El IV Convenio colectivo del personal laboral de la
Agencia Tributaria. Ambito de aplicacién y vigencia. CPVIE. Sistema
de clasificacién profesional.

Tema 4. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Régi-
men juridico y estructura organica.

Tema 5. Igualdad De Género: Plan Para La Igualdad De Género
En La Administracién General del Estado.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos. Real Decreto
487/1997, de 14 de abril sobre manipulacién de cargas.

ANEXO II

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso,

por el sistema general de acceso libre para personal laboral

fijo, en las categorias de Diplomado Universitario (ATS/DUE),

Analista de Laboratorio, Oficial 2.® de oficios, Arrumbador,
Ordenanza y Mozo

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:
Tribunal titular

Presidente: Don José Javier Rios Paisan, del Cuerpo de Profeso-
res Quimicos de Laboratorio de Aduanas.

Secretaria: Dona Pilar Gémez Pilares, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Vocales:

Dofia Maria Soledad Sanchez Garcia, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Don Antonio Zamora Sierra, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Don Andrés Gonzalez Ballesteros, del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos Aeronauticos.

Dofia Maria Amelia Maroto Banares, de la Categoria de Titulado
Superior (Médico).

Dofia M. Carmen Morata Zarco, de la Categoria de Diplomado
Universitario (ATS-DUE).

Don Francisco Crespo Crespo, del Cuerpo Ejecutivo del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

Don Bernardo Martinez Orcero, de la Escala de Inspectores
Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera a Extinguir.

Don Valentin Vaquero Prieto, del Cuerpo Técnico de Hacienda.
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Tribunal suplente

Presidente: Don Alvaro Fernandez Acebes, del Cuerpo de Profe-
sores Quimicos de Laboratorio de Aduanas.

Secretario: Don José Fidel de Blas Abad, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Vocales:

Don Angel Lozano Quintana, del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales de la Hacienda Publica.

Don Francisco Luis Teba del Pino, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Don Manuel Gonzalez Corbi, de la Escala de Titulados Medios
del INSHT.

Dona Socorro Avedillo de Juan, de la Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

Doiia Ana M. Ruiz Espinosa, de la Escala Técnica de Gestién
de Organismos Auténomos.

Don Carlos Ri6é Rodil, del Cuerpo Técnico de Hacienda

Don dJuan José Pérez Alonso, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Don Antonio Agustin Munoz Garcia, del Cuerpo Ejecutivo del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.
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Agencia Tributaria

ANEXO Il

SOLICITUD DE PLAZAS

, participante en el proceso selectivo convocado por Resolucion de

Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para proveer plazas de personal laboral fijo de la

categoria de

en turno libre, solicita que para la adjudicacion de la plaza

obtenida se siga el orden de prioridad que se expresa seguidamente:

ORDEN DE DENOMINACION DEL CENTRO DE ORDEN DE DENOMINACION DEL CENTRO DE
PRIORIDAD TRABAJO PRIORIDAD TRABAJO
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
17 42
18 43
19 44
20 45
21 46
22 47
23 48
24 49
25 50
En oo, - - de i, de 2007



