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IL.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de
Administraciones Publicas

Decreto 16/2007, de 20-03-2007,
por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio
2007,

La Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccion de Personal y Provisién de
Puestos de Trabajo, determina, en su
articulo 2, que los puestos de trabajo
con consignacion presupuestaria que
no puedan ser cubiertos con los efecti-
vos de personal existentes, cuya
cobertura se considere necesaria,
seran objeto de Oferta de Empleo
Publico.

A su vez, el articulo 33.1 de la Ley
6/2006, de 20 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
para el afip 2007, con sujecion a los
limites previstos en el articulo 22 de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2007, establece que,
durante el afio 2007, las convecatorias
de plazas para ingreso de nuevo per-
sonal se destinaran a los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que
se consideren prioritarios y que afec-
ten al funcionamiento de los servicios
plblicos esenciales. En sus apartados
2 y 3, el citado articulo indica que la
convocatoria debe ser autorizada por
el Consejo de Gobierno pudiendo
incluir, hasta el limite que éste esta-
blezca, los puestos o plazas conteni-
dos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo y presupuestariamente dota-
dos que se encuentren desempefiados
interina o temporalmente.

En cumplimiento de los preceptos
sefialados, la Oferta de Emples Plbli-
co de 'a Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
para el afio 2007 comprende las pia-
zas vacantes que habran de ser
cubiertas por funcionarios de la Admi-
nistracion General, funcionarios docen-
tes no universitarios, personal estatu-
tario y personal laboral, con expresion
de las reservadas para su convocato-
ria independiente por los sistemas de
promogcion interna y general de acceso
de personas con discapacidad.

En el caso de las plazas de personal
funcionario de Administracién General
incluidas en el Anexo |, se distingue,
por primera vez, el numero de piazas
reservadas a cada Especialidad de
Examen, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 6.2 de la Ley
7/2001, de 28 de junia.

Por tercer afio consecutivo, y Gitimo pre-
visto para la vigencia de! Acuerdo adop-
tado el 25 de febrero de 2005 entre la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha vy las
Organizaciones Sindicales, sobre condi-
ciones de trabajo en la Administracion
para el periodo 2005-2007, se sefialan
las plazas que habran de ser convoca-
das por el sistema de promocion directa
en el puesto, destinadas a funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos Auxiliar y
Ejecutivo que promocionen al grupo
inmediatamente superior manteniendo
su puesto de trabajo de origen.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Administraciones Pablicas, pre-
vio informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda y del Conse-
jo de Funcion Puablica de Castilla-La
Mancha, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gabierno, dispongo:

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de
Empleo Puablico.

En aplicacion de lo dispuesto en el
Capitulo |l de la Ley 7/2001, de 28 de
junio, de Seleccion de Personal y Pro-
vision de Puestos de Trabajo, y en el
articulo 33 de la Ley 6/2006, de 20 de
diciembre, de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Casti-
la-La Mancha para el afio 2007, se
aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para el afic 2007 en los términos que
se establecen en el presente Decreto.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta
de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Pablico contie-
ne las 4.699 plazas vacantes con asig-
nacién presupuestaria que se detallan
en los Anexos |, Il y |l de este Decre-
to, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 8 y en el Anexo IV del mismo.

2. En los Anexos | y Il se encuentran
incluidas las plazas correspondientes a
las Ofertas de Empleo Pdblico de afios
antericres que, no habiendo sido con-
vocadas a la fecha de aprobacion de
este Decreto, se consideran de nece-
saria provision.

3. Las plazas comprendidas en la
Oferta de Empleo Pablico de afos

anteriores destinadas al personal esta-
tutario de! Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha, cuyas pruebas selecti-
vas no hubieran sido convocadas,
podran acumularse a las correspon-
dientes plazas previstas en el Anexo Il
de la presente oferta.

Articulo 3. Sistemas de acceso y pro-
cedimientos de seleccion.

1. E! ingreso en los Cuerpos, Escalas,
Categorias y Especialidades de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha se reali-
zara por los sistemas de acceso libre,
promocion interna y acceso de perso-
nas con discapacidad, mediante con-
vocatorias independientes para cada
uno de los anteriores sistemas.

2. Para el ingreso en los mismos Cuer-
pos, Escalas o Categorias solo podra
participarse por uno de los sistemas
previstos para el acceso en el anterior
apartado y a través de una sola espe-
cialidad de examen.

3. El procedimiento de seleccion por el
sistema de promocién interna sera el
de concurso-oposicién.

4. El procedimiento de seleccién para
el ingreso como funcionario o laboral
de la Administracién General por los
sistemas de acceso libre y por el gene-
ral de personas con discapacidad serd
el de oposicién.

5. En aplicacién de lo dispuesto en el
punto primero de la dispesicion adicio-
nal duodécima y en la disposicién tran-
sitoria decimoséptima de la Ley Orga-
nica 2/2008, de 3 de mayo, de Educa-
cién, y en el articulo 31.1 de la Ley
5512003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, el procedimiento
de seleccion de los funcionarios
docentes no universitarios y del perso-
nal estatutario serd el de concurso-
oposicion en todos los sistemas.

Articulo 4. Sistema general de acceso
de personas con discapacidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 12/2001 de 29 de noviembre, de
Acceso de las Personas con Discapa-
cidad a la Funci6n Publica de la Admi-
nistracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, en las convo-
catorias de los procesos selectivos se
reservara el 5 por 100 del total de las
vacantes ofertadas en cada uno de los
sectores de funcionarios de la Admi-
nistracién General, funcionarios docen-
tes no universitarios, personal estatu-
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tario y personal laboral, para ser
cubiertas por personas con gradc de
minusvalia igual o superior al 33 por
100, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acre-
diten el indicado grado de minusvalia y
se constate la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

La oferta de estas plazas se realizara
en un turno independiente, al que solo
podran concurrir las personas a las
que se refiere el apartado anterior.

La distribucion de las plazas que inte-
gren aste turno se efectuara en las
correspondientes convocatorias,
pudiendo acumularse dichas plazas en
uno o varios Cuerpos, Escalas, Cate-
gorias, Especialidades o Especialida-
des de Examen. Las plazas convoca-
das y no cubiertas por este sistema se
acumularan a las convocadas por el
sistema de acceso libre.

2. A los efectos de este articulo, la
acreditacién de la condicion legal de
persona con discapacidad, del grado
de minusvalia padecida y de la compa-
tibilidad con el desempefio de las tare-
as o funciones asignadas coerrespon-
dera a los 6rganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha o a cual-
quier otro 6érgano competente de otras
Administraciones PUblicas.

Articulo 5. igualdad en el accese a la
funcidn plblica de las personas con
discapacidad y medidas de adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas.

Las convocatorias de los procesos
selectivos derivados de esta Oferta de
Empleo Publico no estableceran exclu-
siones en razén de limitaciones fisicas
o sensoriales de los aspirantes, sin
perjuicio de sus posibles incompatibili-
dades con e! desempeiio de las tareas
de los puestos de trabajo correspon-
dientes, admitiendo a las personas con
discapacidad en igualdad de condicio-
nes que los demas aspirantes. Para
ello se tomaran las medidas de adap-
tacién de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de las pruebas des-
tinadas a aquellos aspirantes con dis-
capacidad que asi lo pidan en su soli-
citud de participacion en el proceso
selectivo, conforme al procedimiento
que se establezca en las bases de las
convocatorias.

Articulo 6. Adjudicacion de destinos.

Cuando sea compatible con el desa-
rrollo regular de los procesos selecti-
vos, en la oferta de adjudicacion de
destinos se concedera preferencia a
los funcionarios que accedan por el
sistema de promocion interna sobre
los demas sistemas, y a los que acce-
dan por el sistema de personas con
discapacidad sobre los de acceso
libre.

Articulo 7. Promocién interna en el
puesto.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el Acuerdo de 25 de febrero de 2005,
adoptado entre la Administracién y
las Organizaciones Sindicales para
los afios 2005-2007, ademas de las
plazas vacantes incluidas en los Ane-
xos |, [1 y lll de este Decreto, durante
el afio 2007 se convocaran, por el
sistema de promocién interna directa
en el puesto, 54 plazas para el acce-
so al Cuerpo Técnico, destinadas a
funcionarios pertenecientes al Cuer-
po Ejecutivo; y 134 para el acceso al
Cuerpo Ejecutivo, destinadas a fun-
cionarios pertenecientes al Cuerpo
Auxiliar, tal y como se refleja en el
Anexo IV.

Los funcionarios que superen los
correspondientes procesos selectivos
quedaran destinados en el puesto que
desempefiaban e} dia anterior al de
su nombramiento como funcicnarios
del Cuerpo o Escala al que promocio-
nan, con igual forma de provisidn,
modificandose, en su caso, el grupo
de adscripcion del puesto desempe-
fiado, si ésie no estuviese abierto al
grupo de titulacion al que se promo-
ciona, y manteniendo el nivel de com-
plemento de destino y e! complemen-
to especifico que tenga asignados,
salvo que las cuantias de cualquiera
de ellos fueran inferiores a las previs-
tas para el puesto base del Grupo al
Que se promociona, en cuyo casoc se
modificaran las mismas para su equi-
paracion a las correspondientes a
diche puesio base.

Si el puesto resultante no estuviera
homologado a cualquiera de los pues-
tos tipo existentes en las relaciones de
puestos de trabajo, se declarara a
amortizar, credandose simultaneamente
otro idéntico al que se ocupa en el
momento de superar la promocion.

A los funcionarios que participen por
este sistema desde un puesto que
desempeiien en adscripcion provisio-
nal o desde una situacion administrati-

va que no implique reserva de puesto
se les ofertara un puesto base del
Cuerpo al que promocionan.

Articulo 8. Convocatorias extraordina-
rias.

Concluido un proceso selectivo, las
plazas convocadas y no cubiertas
podran ser objeto de convocatorias
extraordinarias, siempre que éstas se
realicen en e! afio 2007.

Disposicién adicional primera. Compe-
tencia para la convocatoria de los pro-
cesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos
selectivos correspondientes a los sec-
tores de funcionarios y personal labo-
ral de la Administracion General seran
efectuadas por la persona titular de la
Consejeria de Administraciones Pdbli-
cas, a excepcion de las previstas para
los procesos relativos a los Cuerpos
de Agentes Medioambientales, que
corresponderan a la persona titular de
la Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrolio Rural.

Las convocatorias correspondientes a
los funcionarios docentes no universi-
tarios seran realizadas por la persona
titular de la Consejeria de Educacion y
Ciencia y las referentes al personal
estatutario se efectuaran por la perso-
na titular de la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

Disposicién adicional segunda. Anula-
cion de plazas anteriores.

Quedan anuladas las plazas incluidas
en anteriores Ofertas de Empleo Publi-
co cuyas convocatorias no se hayan
publicado a la fecha de entrada en
vigor del presente Decreto, a excep-
cion de las ofertadas al personal esta-
tutario, y sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 2.2.

Disposicion adicional tercera. Informa-
cion de la oferta en la Web.

Para facilitar una mayor informacion a
los interesados, en el apartado corres-
pondiente de la pagina web de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
(hitp/fwww.jccm.es) se publicara la
informacion relativa a las convocato-
rias de las pruebas selectivas y al
desarrollo de los procesos selectivos
derivados de la presente Oferta de
Empleo Publico. Iguaimente, se facili-
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tara esta informacién a través del Telé-
fono Unico de Informacion (012 para el
ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y
902267090 para el resto del territorio},
asi como a través de las Oficinas de
Informacién y Registro de la Adminis-

tracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Disposicion final unica.

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diaric Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 20 de marzo de
2007

El Presidente

JOSE MARiIA BARREDA FONTES

La Consejera de
Administraciones Publicas
M2 LLANOS CASTELLANOS GARIJO
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Anexo |

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE ADMINISTRACION GENERAL

ACCESO PROMOCION PLAZAS
CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD LIBRE INTERNA OFERTADAS
SUPERIOR ADMON GENERAL 7 i 14
SUPERIOR JURIDICA 30 10 40
SUPERICR ECONOMICA 16 3 19
INGENIEROS CAMINOS
SUPERIOR CANALES Y PUERTOS 4 4
SUPERIOR ARQUITECTOS 18 18
INGENIEROS DE
SUPERIOR MONTES 2 1 3
INGENIEROS
SUPERIOR AGRONOMOS 7 4 11
SUPERIOR VETERINARICS 20 5 25
SUPERIOR MEDICOS 23 23
SUPERIOR PSICOLOGO 14 4 18
SUPERICR ARQUEOLOGO 7 7
SUP. DE SIST. ¥
TEC.
SUPERIOR INFORMATICAS 2 2 4
SUPERIOR
SUPERIOR SOCISANITARIA MEDICINA 12 12
SUPERIOR
SUPERIOR SOCISANITARIA PSICOLOGO 6 6
ARCHV, MUSEOS,
SUPERIOR BIBLIOT ARCHIVOS 4 4
TOTAL 172 36 208
TECNICO GESTION 13 13
ARQUITECTOS
TECNICO TECNICOS 10 10
INGENIROS TECNICOS
TECNICO INDUSTRIALES 6 6
INGEN!EROS TECNICOS
TECNICO FORESTALES 8 8
INGENIEROS TECNICOS
TECNICO AGRICOLAS 83 83
TECNICO ENFERMERIA 6 [
INGENIEROS TECNICOS
TECNICO TOPGRAFOS 3 3
TECNICO ASISTENTE SOCIAL 68 2 71
TECNICC DE
SISTEMAS E
TECNICO INFORMATICA 4 5 9
TECNICA
TECNICO SOCIOSANITARIA ENFERMERIA 33 33
TECNICA EDUCADOR
TECNICO SOCIOSANITARIA | SOCICSANITARIO 35 5 40
TECNICO EDUCATIVA 7 7
INSPECC Y
EVALUAC
TECNICO SANITAR 3 3
TOTAL 280 12 202
EJECUTIVO ADMINISTRATIVA 50 50
ADMINISTRATIVA
EJECUTIVO DE_INFORMATICA 40 8 48
AGENTES
MEDAMBIENTALES PO 90
TOTAL 180 8 188
AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR 426 [3 432
TOTAL 426 [] 432
TOTAL 1058 82 1120

Total personal 1aboral.............ccoimrrvisssminniesessss e e 3 20
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Anexo ll

PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE NO UNIVERSITARIO:

CUERPO DE MAESTROS
ESPECIALIDAD TOTAL PLAZAS
Primaria 150
Educacion Infantil 370
Idioma Extranjero: Inglés 255
Educacion Fisica 165
Musica 79
Pedagogia Terapeutica 110
Audicion y Lenguaje 63
1.192

TOTAL
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Anexo Hl
PERSONAL ESTATUTARIO
GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD A nE iy Lirrrp A
ALERGOLOGIA 5 5
ANALISIS CLINICOS 14 14
ANATOMIA PATOLOGICA 6 6
ANESTESIOLOGIA ¥ REANIMACION 15 15
APARATO DIGESTIVO 8 8
CARDIOLOGIA 24 24
CIRUGIA ORTOPEDICA Y 10 10
TRAUMATOLOGIA
GIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y 5 5
REPARADORA
FARMACIA HOSPITALARIA 4 4
MEDICINA DEL TRABAJO 7 7
FACULTATIVO MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 12 12
A E£SPECIALISTA DE AREA | MEDICINA INTENSIVA 18 18
MEDICINA INTERNA ] 6
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLQGIA 6 6
NEFROLOGIA 7 7
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 6 6
OBSTETRICIA ¥ GINECOLOGIA 10 10
OFTALMOLOGIA 15 15
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 5
PEDIATRIA ¥ SUS AREAS 15 15
ESPECIFICAS
RADICFISICA HOSPITALARIA 6 ]
REUMATOLOGIA 10 10
UROLOGIA 12 12
A MEDICO DE ADMISION Y 12 12
DOCUMENTACION CLINICA
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA
A 60 60
A MEDICO DE EMERGENCIA 30 30
I e so G
A FARMACEUTICO DE AREA DE ATENCION 15 15
PRIMARIA
A 2DONTOLOGOIESTOMATOLOG0 DE 15 15
REA DE ATENCION PRIMARIA
A PEDIATRA DE AREA ¥ EN EQUIPOS DE 60 80
ATENCION PRIMARIA
A TECNICO DE SALUD EN ATENCION 8 8
PRIMARIA
N R 0 | 5 | s
A INGENIERO SUPERIOR 8 8
8 ENFERMERO/A 400 45 448
B FISIOTERAPEUTA 50 10 60
B MATRONA 10 10 20
B 2331&?32% EII'EI\SIIION DE LA FUNCION 20 30 50
B INGENIERO TECNICO 17 17
S e 2 z
c ;igg&% IECS:ECIALISTA DE ANATOMIA 20 5 25
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ACCESO | PROMOCION | PLAZAS
GRUPO GATEGORIA ESPECIALIDAD e oo | torates

TECNICO ESPECIALISTA DE

C | 1ABORATORIO 50 25 75
TECNICO ESPECIALISTA DE

C | RADIODIAGNGSTICO 50 10 60
GRUPO ADMINISTARTIVO DE LA FUNCIGN

C | ADMINISTRATIVA 20 40 60

D AUXILIAR DE ENFERMERIA 250 50 300
GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION

D | ADMINISTRATIVA 150 50 200

E_ ] CELADOR 150 150

TOTAL PERSONAL ESTATUTARIO 1.774 293 2.084
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Anexo V

PROMOCION INTERNA EN EL PUESTO DE TRABAJO

CUERPO PLAZAS
Cuerpo Técnico 54
Cuerpo Ejecutivo 134
Total Plazas 188




