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Tema 42.- Principales sindromes
geriatricos. Diagnostico y Valoracion.
Tratamiento. Medidas preventivas y
Rehabilitadoras.

Tema 43.- La medicacién en ef ancia-
nc/a: modificaciones farmacocinéticas.
Farmacos de uso mas frecuente.
Incumplimiento terapéutico. Farmaco-
vigilancia

Tema 44.- Atencién al paciente oncold-
gico terminal. Cuidados paliativos.
Tema 45.- Aspectos éticos en la aten-
cion sociosanitaria. Consentimiento
informado. Tutela. Incapacitacion. Tes-
tamento vital. Decisiones éticas al final
de ia vida.

Tema 46.-Aspectos éticos en la inves-
tigacién biomédica y en la practica cli-
nica. Los comités éticos de investiga-
cidén clinica.

Tema 47.- Parélisis cerebral y espina
bifida. Diagnostico, Diagnésticos Dife-
renciales. Tratamiento. Medidas pre-
ventivas y Rehabilitadoras.

Tema 48.- Retraso mental. Autismo.
Hidrocefalia. Diagnostico, Diagndsticos
Diferenciales. Tratamiento. Medidas
preventivas y Rehabilitadoras.

Tema 49.- Epilepsia. Clasificacién de
los sindromes epilépticos. Diagnostico,
Diagnésticos Diferenciales. Tratamien-
to. Actuaciones ante crisis y status
epilépticos.

Tema 50.- Cromosomopatias y errores
congénitos del metabolismo con reper-
cusidn neurclégica. Meningitis y ence-
falitis. Diagnostico, Diagndsticos Dife-
renciales. Tratamiento y Posibles
medidas preventivas.

Tema 51.- El programa de detecci6n
precoz de metabolopatias en Castilla-
La Mancha. Promocién de la salud del
escolar y adolescente. Actuacion en
Castifla-La Mancha

Tema 52.- Problemas de conducta en
discapacitados intelectuales. Trata-
miento psicofarmacoidgico de los tras-
tornos mentales y agitacién psicomo-
triz. Y otras medidas terapéuticas
Tema 53.- Esquizofrenia, psicosis,
concepto y formas clinicas. Diagnosti-
co, Diagnésticos Diferenciales. Trata-
miento farmacoldgico y otras medidas
terapéuticas.

Tema 54.- Trastomos de la personali-
dad. Conceptos, formas clinicas. Diag-
nostico, Diagnésticos Diferenciales.
Tratamiento farmacolégico vy otras
medidas terapéuticas.

Tema 55.- Valoracion del estado nutri-
cional. Requerimientos nutricionales
en la vejez. Conceptos basicos de die-
toterapia. Modificaciones de Ia dieta
normal. Dietas terapéuticas. Deshidra-
tacion y Malnutricion. Indicaciones de

alimentacion artificial. Nutricién enteral,
paraenteral y ofras técnicas especiales
de alimentacion.

Tema 56.- Alimentacién y nutricién.
Requerimientos nutricionales en disca-
pacitados y nifios en edad escolar.
Prevencion de los trastomos del com-
portamiento alimentario.

Tema 57.- Clasificacién, diagnostico
de las toxiinfecciones alimentarias.
Agentes etiolégicos de las gastroente-
ritis infecciosas.

Tema 58.- Programa de Salud Escolar.
Calendario vacunal. Vacunacion en
situaciones especiales. Reconocimien-
to médico a nifios en edad escolar.
Educacién para la salud en la comuni-
dad escolar.

Anexo !l

1) Férmula a aplicar para el caiculo de
la calificacién obtenida por los aspiran-
tes con un ndimero de respuestas neto
inferior al minimo exigido para superar
la prueba:

PT =(PDxPTC)/PDC

2) Férmula a aplicar para el calculo de
la calificacién obtenida por los aspiran-
tes con un nimero de respuestas neto
superior al minimo exigido para supe-
rar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la
siguiente operacién;

(PD - PDC) x (PTM - PTC})

b) El resultado de la anterior operacion
se divide entre el resultado de la
siguiente:

PDM - PDC

c) Finalmente, al resuitado de las ope-
raciones previas se suma un namerc
igual al de la puntuacién minima nece-
sario para aprobar conforme a la con-
vocatoria, obteniéndose la calificacién
final del aspirante.

Leyenda:;

PT: puntuacion transformada (es la
puntuacién que se asigna finalmente a
cada aspirante)

PC: puntuacion directa {es el nimero
de respuestas netas obtenidas por
cada aspirante, una vez descontado
del nimero de preguntas correctas ia
penalizacién correspondiente a las
erroneas)

PTC: puntuacion transformada de
corte (as la puntuacién minima nece-
saria para superar la prueba)

PDC: puntuacion directa de corte (es
el nimero de respuestas netas nece-
sario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerdo del Tribunal
Calificador)

PTM: puntuacion transformada méxi-
ma (es la puntuacién maxima a obte-
ner en la prueba)

PDM: puntuacién directa maxima (es
el nimero maximo de respuestas
netas correctas posibles)

LA A N B R

Resolucion de 02-11-2005, de la
Consejeria de Administraciones
Publicas, por la que se convoca
el proceso selectivo para el
ingreso por el sistema general
de acceso libre en el Cuerpo
Técnico de la Administracién de
la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, Escala Téc-
nica Sociosanitaria.

El Decreto 24/2005, de 8 de marzo
(DOCM n° 51, de 11 de marzo), por el
que se aprobd la Oferta de Emplec
Publico para el afio 2005, establece la
convocateria de los procesos selecti-
vos para e! acceso al Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
Escala Técnica Sociosanitaria por el
sisterna general de acceso libre y por
el procedimiento de oposicién.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Pdblicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar el praceso selectivo
para el ingresc en el Cuerpe Técnico,
Escala Técnica Sociosanitaria por el
sistema general de accesc libre, con
sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 105 plazas del Cuerpo Téc-
nico de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, Escala Técnica Sociosanitaria por
el sistema general de acceso fibre, de
acuerdo con la siguiente distribucion
por Especialidades:
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NUMERO
DE
ESPECIALIDADES PLAZAS TITULACION EXIGIDA CODIFICACION
Enfermeria 63 Dpdo. en Enfermeria. B1501
Fisioterapia 21 Dpdo. en Fisioterapia B1503
Terapia Ocupacional 13 Dpdo. en Terapia ocupacional B1505
Educador Social 8 Dpdo. en Educacién Social B1506

1.2. Los aspirantes que soliciten parti-
cipar en una especialidad por el siste-
ma general de acceso libre podran
hacerlo también, si cumplen con los
requisitos establecidos para ello, por el
sistema de promocion interna. En aste
caso, si superaran el proceso por
ambos sistemas, seran incluidos exclu-
sivamente en la relacion definitiva de
aprobados en el proceso selectivo
comespondiente al sistera de promo-
cidn interna.

1.3. No podrén presentarse a este pro-
ceso selectivo aquellos aspirantes que,
en virtud de lo previsto en el articulo
1.4 de la Ley 12/2001, de 29 de
noviembre, se presenten por el siste-
ma general de acceso de discapacita-
dos al convocado en desarrollo de esta
misma Oferta de Empleo Publico para
el ingreso en el mismo Cuerpo, Escala
y Especialidad. De producirse esta cir-
cunstancia, se tendra por presentado
al aspirante por el sistema general de
acceso de personas con discapacidad.

1.4. Las plazas convocadas se incre-
mentaran con las no cubiertas, en su
caso, en los procesos selectivos con-
vocados para esta misma Oferta de
Empleo por los sistemas general de
acceso de discapacitados y de promo-
cién interna para las correspondientes
Especialidades.

1.5. El proceso selectivo se realizara
por el sistema de oposicion.

1.6. A este proceso selectivo le serdn
aplicables la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de {a Fun-
cidn Publica de Castilla-La Mancha; la
l.ey 7/2001, de 28 de junio, de Selec-
cién de Personal y Provisién de Pues-
tos de Trabajo; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pdblica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién Genera! del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto

24/2005, de 8 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2005; y las bases de esta
convecatoria.

1.7. Ademés de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
so selectivo, también podra recabarse
informacién general respecto del
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccién (hitp://www.jccm.es) y en los
siguientes teléfonos de informacién:
012 si se llama desde alguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267090
para todo el territorio espafioi. Esta
informacién adicional tendra un valor
crientativo y no sera vinculante para la
Administracion de la Junta ni generara
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 6° del Decreto 24/98, de 31 de
marzo, regulador de los servicios de
informacion general y registro de docu-
mentacion de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

1.8. Los interesados/as podran dirigir
sus alegaciones o reclamaciones a los
Tribunales Calificadores mediante
correo electrénico a la direccién oposi-
ciones.ear@jccm.es, indicando en el
asunto “alegaciones a la prueba del
proceso selectivo de.... (indicando el
Cuerpo/Escala y en su casc la espe-
cialidad a la que se refieren)”. A todos
los interesados/as que utilicen este
medio de comunicacién les serd envia-
do un mensaje que confirme la recep-
cién. Igualmente podran enviarse
mediante fax al nimero 925265658.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a !a realizacién
del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol o nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge
de los esparioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de Ia

Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de
derecha, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. lgualmente, se exten-
dera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificades por
Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
¢) Poseer las titulaciones académicas,
homologadas o equivalentes, que para
cada Especialidad se detallan en la
base 1.1, expedidas todas ellas por
centros oficiales reconocidos, o estar
en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero
deber4 acreditarse su homalogacion
por el Ministetio de Educacién y Cien-
cia o cualquier ofro 6rgano de la Admi-
nistracion competente para eilo.

d) No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiqui-
ca que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funcio-
nes.

&) No baber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administracicnes
Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefic de funciones puahlicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola deberan, igualmente,
no estar sometidos a sancién discipli-
naria o condena penal que impida el
acceso a la funcién publica en su Esta-
do.

2.2. Los requisitos establecidos en la
base anterior deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de pose-
sidn como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1.- Medios para la presentacién de la
solicitud de participacion:
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Las solicitudes de participacién en el
proceso selectivo se podran presentar
por cualguiera de los medios siguien-
tes:

a) Presentacion ordinania:

La solicitud de participacién podrs pre-
sentarse cumplimentando el modelo
oficial que sera facilitado gratuitamente
en las Oficinas de Informacién y Regis-
tro de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en las siguientes
direcciones:

Delegacién Provincial de la Junta en
Albacete: P°, de la Cuba, 27.
Delegacion Provincial de la Consejeria
de Bienestar Social en Albacete: P°
Pedro Simén Abril, 10.

Delegacion Provincial de la Junta en
Ciudad Real: Cf Paloma, 9.
Delegacion Provincial de las Conse-
jerias de Sanidad y Bienestar Social
en Ciudad Real: C/ Postas, 20.
Detegacion Provincial de la Junta en
Cuenca: Glorieta Gonzalez Palencia,
2, primera planta, izquierda.
Delegacién Provincial de la Junta en
Guadalajara: Plaza de San Esteban, 1.
Delegacion Provincial de la Junta en
Toledo: Plaza Santiago de los Caballe-
ros, 5.

Consejeria de Administraciones Publi-
cas, Toledo: Avda. de Portugal s/n.
Delegacion de Servicios de la Junta en
Talavera de la Reina: Plaza del Pan,
10.

También podra obtenerse el modelo
de la solicitud a través de Intemnet, en
la pagina web de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
www.jccm.es. Los participantes que
opten por este medio deberan cumpli-
mentar la solicitud y realizar el resto de
tramites para su presentacién confor-
me al procedimiento general descrito
en las bases 3.2. a 3.4.

b) Presentacién electronica:

La solicitud podré presentarse también
electrénicamente a través de la cumpli-
mentacion, firma, pago y presentacion
virtual de la solicitud electrénica de
participacion que se encuentra a dis-
posicion de los interesados en la pagi-
na de la Junta www.jccm.es/Procesos-
Selectivos/Inicio.jsp

Para la presentacion de la solicitud por
este medio debera poseerse y tener
correctamente instalado un certificado
de autenticacién de cliente o firma
electrénica que permita identificar a
quien presente la solicitud de participa-
¢ion, debiendo coincidir la identidad

del titular def certificado y la del solici-
tante, Los aspirantes que lo deseen
podran obtener dicho certificado, de
forma gratuita, en cualquiera de las
Oficinas de Informacién y Registro
indicadas en la Base 3.1.a).

La aplicacién permitira la impresion de
un documento que contendra todos los
datos de la selicitud asi como el nime-
ro de registro correspondiente y de
transaccion electronica de pago, que
servira, a todos los efectos, como justi-
ficante de su presentacién.

Una vez presentada la solicitud
electrénica no serd posible modificar
los datos contenidos en ella o presen-
tar una nueva solicitud para el mismo
Cuerpo, Escala y Especialidad, salvo
cuando se trate de distintos sistemas
de seleccién y ambos puedan compati-
bifizarse entre si. Cualquier correccién
o modificacién que se desee realizar
debera efectuarse, conforme a lo pre-
visto en la Base 3.4., mediante escrito
dirigido a la Escuela de Administracion
Regional, Consejeria de Administracio-
nes Publicas, Avda. de Portugal s/n,
45071, Toledo, 0 mediante correo
electrénico firmado electrénicamente
por el titular de la solicitud dirigido a la
direccién de correo electrénico
ear@jccm.es.

3.2. En la tramitacion de las solicitudes
los aspirantes tendran en cuenta;

3.2.1. Las solicitudes se dirigiran a la
Excma, Sra. Consejera de Administra-
ciones Publicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha (Avda.
de Portugal s/n, 45071, Toledo).

3.2.2. El plazo para la presentacién de
las solicitudes sera de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2.3. La presentacion ordinaria de la
solicitud a que se hace referencia en la
base 3.1.a. podrd hacerse en las Ofici-
nas de Informacion y Registro de la
Junta de Comunidades, en las sedes
centrales de las Consejerias, en las de
sus Delegaciones Provinciales, en las
Delegaciones de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en cada
una de las capitales de provincia de la
Comunidad Autonoma, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Las solicitudes
que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

El modelo oficial de solicitud de partici-
pacién consta de tres ejemplares. El
primero se quedara en poder de la
Administracién, siendo devuslto sl
segundo al interesado una vez sellado
y registrado por la oficina publica
donde se presente la solicitud. El ter-
cero y Ultimo se quedara en poder de
la entidad financiera donde se ingre-
sen las tasas por derechos de exa-
men.

3.2.4. El interesado debera conservar
su ejemplar de la solicitud por si le
fuera requerida su presentacion en el
momento de realizacion de las prue-
bas selectivas.

3.3. Los aspirantes deberan observar
las siguientes instrucciones ai cumpli-
mentar su solicitud:

3.3.1. En el recuadro de la solicitud
destinado a “Cuerpo/Escala/Especiali-
dad’, hardn constar “Escala Técnica
Sociosanitaria”, seguida de la Especia-
lidad de examen por la que pretendan
acceder, consignando en los recua-
dros previstos para ello el cédigo
carrespondiente de entre los senala-
dos en la base 1.1.

3.3.2. En el recuadro de ta solicitud
destinado a “sistema de acceso”, mar-
caran el destinado a “libre”.

3.3.3. Los aspirantes con minusvalias
qQue se presenten a este proceso
selectivo gozaran de igualdad de con-
diciones para la realizacion de las
pruebas que los demds aspirantes.
Para ello indicaran, en los recuadros
de la solicitud previstos con esta finali-
dad, el grado de minusvalia que pade-
cen y si solicitan ta adaptacién de tiem-
po y/o medios para la realizacion de
las pruebas. Expresada en su caso la
solicitud de adaptacion de medidas, y
para que por el Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas selectivas se dé cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto 24/2005, de 8 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha para el
afio 2005 y en la base 5.10. de esta
convocatoria, los aspirantes deberan
presentar, en el plazo de veinte dias a
contar desde el siguiente al de la publi-
cacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de las relaciones provisio-
nales de aspirantes admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo, un informe
técnico expedido por los drganos com-
petentes de la Consejeria de Bienestar




D.0.C.M. Nuim. 225

9 de noviembre de 2005

20205

Social de ta Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha {Centros Base pro-
vinciales) o cuaiquier otro érganc com-
petente de las Administraciones Publi-
cas, en el que se exprese el grado y
caracteristicas de ta discapacidad
padecida y las medidas concretas de
adaptacion necesarias, en funcién de
las caracteristicas especificas de las
pruebas de la oposicién y el tiempo
establecido para su desarrollo.

3.3.4. Los derechos de examen para la
participacion en el proceso selectivo
seran de 18,69 euros, y se ingresaran
en la cuenta corriente n® 2105-0135-
94-0102000068, a nombre de “Prue-
bas Selectivas de Castilla-La Mancha”,
abierta en la entidad financiera Caja
Castilla-La Mancha. El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier
oficina de la referida entidad financiera
0 mediante transferencia desde cual-
quier ofra a la cuenta corriente antes
mencionada. En el recuadro de la soli-
citud previsto para ello se expresars la
cuantia que se ingresa por derechos
de examen. Igualmente debers figurar
en ella la acreditacién del pago de
estos derechos mediante la validacion
por ia entidad financiera en la que se
realice el ingreso, a través de certifica-
€idn mecénica, o en su defecto sello y
fecha de la misma en el espacio desti-
nado a estos efectos; la falta de este
requisito determinara la exclusion del
aspirante. Una vez efectuado y valida-
do el pago, el interesado retirara de la
entidad financiera los dos primeros
ejemplares de que consta la solicitud,
quedando el tercero y Gltimo en poder
de la misma. En ningln caso, la mera
presentacion de la solicitud para el
pago en ia Entidad Financiera
supondra la sustitucién del tramite de
presemtacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud con arreglo a lo
dispuesto en las bases 3.2.2 a 3.2.4,
de esta convocatoria.

Cuando se presente la solicitud
electronica, el pagoe se efectuara
mediante tarjeta de débito o crédito,
debiéndose abonar la cantidad de
19,44 euros que incluye la cantidad de
18,69 euros en concepto de derechos
de examen més 0,75 euro por los gas-
tos establecidos por la Entidad Finan-
ciera por realizacién de la transaccion
econdmica.

3.3.5.- Las bolsas de trabajo para el
nombramiento de funcionarios interi-
nos previstas en la base 8.5 tienen ini-
cialmente ambito regicnal; no obstante
y en previsién de que pudieran llegar a
tener ambito provincial, en el apartado
correspondiente de fa soficitud debera
sefialarse la bolsa o bolsas de trabajo

provinciales de las que, en su caso, se
desea formar parte. Para aquellos
aspirantes que no sjerciten esta opcién
en su solicitud, se entendera de oficio
que optan por formar parte de todas
las bolsas de trabajo provinciales.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo (nica-
mente demandar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.2 para
la presentacion de aquellas.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, la Consejeria de
Administracicnes Publicas publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
las listas provisionales de aspirantes
excluidos en el proceso selectivo, en
las que constard su nombre y apelli-
dos, nimero del DNI y la causa de
exclusion,

4.2. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de ofi-
Cio 0 a peticion del interesado. En todo
caso, la Resolucion a que se refiere la
base anterior establecers el plazo de
diez dias habiles para que los aspiran-
tes excluvidos provisionales puedan
subsanar los defectos que motivaran
su exclusion. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado,
justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4.3 Transcurride el plazo fijado para
subsanar los defectos se publicard en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
la Resolucién de la Consejeria de
Administraciones Publicas declarando
aprobadas las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos. Esta
Resolucién contendra las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y ol
lugar donde se encuentran expuestas
las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar y Ia fecha
de celebracién de la primera prueba
selectiva.

4.4. Segun lo dispuesto en la Disposi-
cién Transitoria primera de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacién corres-
pondiente en el plazo de un mes a par-
tir de la publicacion de la lista definitiva
de excluidos.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador para cada
una de las Especiatidades estara inte-
grado por cinco miembros, titulares y
suplentes: un/a presidente/a, un/a
secretariofa y tres vocales, nombrados
todos ellos por la Consejera de Admi-
nistraciones Pablicas, uno de los voca-
les a propuesta, en su caso, de las
Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Funcién PGbli-
ca.

La Consejeria de Administraciones
Publicas publicarg en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha los nombra-
mientos de los miembros del Tribunal
calificador para cada una de las Espe-
cialidades con ocasion de la publica-
cion de las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos def
proceso selectivo.

5.2. Los miembros de los Tribunales
deberan abstenerse de intervenir en el
proceso sefectivo, notificaAndolo a la
Consejera de Administraciones Publi-
cas, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en e!
articulo 28.2. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocateria.
Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previs-
tas en el referido articulo.

5.3, La Consejeria de Administracio-
nes Publicas publicara en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, si a elio
hubiera lugar, los nuevos miembros de
los Tribunales en sustitucién de los
que hubieran perdido su condicién por
alguna de las circunstancias previstas
en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria de sus Presi-
dentes/as los Tribunales se consti-
tuiran con la asistencia del Presiden-
te/a, del Secretario/a y de ia mitad, ai
menos, de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebraran su sesion de
constitucién en un plazo no inferior a
diez dias antes de la realizacion de la
primera prueba selectiva. En dicha
sesion acordard las decisiones que
correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion los Tri-
bunales requeriran para actuar valida-
mente la presencia del Presidente/a y
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del Secretario/a, y la de la mayoria de
sus miembros, itulares o suplentes.

5.6, Dentro del proceso selectivo, los
Tribunales resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos.
Su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman, para el
funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos.

5.7. Los Presidentes/as de los Tribuna-
les podran solicitar a la Consejeria de
Administraciones Puablicas la autoriza-
cion para el nombramiento de aseso-
res especialistas en aqueilas pruebas
que lo estime necesario. Asimismo,
podran disponer la utilizacién de per-
sonal colaborador en materias de
organizacidn, coordinaci6n y vigitancia
para la realizacién de las pruebas.

5.8. A efectos de comunicaciones y
demas incidencias los Tribunales
tendran su sede en la Consejerfa de
Administraciones Publicas. Avda. de
Portugal, s/n. 45071. Tolede.

5.9. Los Tribunales tendran la cate-
goria segunda conforme a la clasifica-
cién prevista en el articulo 15.2 del
Decreto 85/1998, de 28 de julio, sobre
Indemnizaciones por razén de Servi-
cio.

5.10. Los Tribunales adoptaran, para
los aspirantes con minusvallas que lo
soliciten en la forma prevista en la
base 3.3.3, las medidas de adaptacion
que estimen adecuadas, en aquellos
casos en que resulte necesario, de
forma que los mismos gocen de simila-
res condiciones para la realizacién de
las pruebas que el resto de los aspi-
rantes. Para ello, tendran en cuenta
los informes técnicos emitides a estos
efectos por los drganos de la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de
Castilia-La Mancha, o de cualquier otro
drgano competente de las Administra-
ciones Pubiicas, y la compatibilidad de
fas medidas de adaptacién propuestas
con las caracteristicas técnicas de las
pruebas selectivas a realizar.

5.11, Los actos que dicten los Tribuna-~
les Calificadores durante el desarrollo
del proceso selectivo no podran ser
objetc de recurso salvo cuando por su
naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado,
conforme al articulo 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn. En este caso, los aspi-
rantes afectados podran interponer un
recurso de alzada, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién o nofificacién del acto,
ante la Consejera de Administraciones
Publicas.

6. Proceso selectivo y calificacién de
tas pruebas.

6.1. El proceso selectivo se realizard
por ¢! sistema de oposicién. Se valo-
rard sobre una puntuacién maxima de
35 puntos, obteniéndose la calificacion
finai del mismo con la suma de las
puntuaciones alcanzadas en cada una
de las pruebas.

6.2. La oposicién consistira en !a reali-
zacion de tres pruebas.

6.2.1, Primera prueba.- Consistira en
contestar, en un tiempo maximo de 75
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatrc respuestas altemnativas
de las que so6lo una de ellas sera
correcta. El cuestionario constara de
€0 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones; las preguntas
versaran sobre la totalidad del progra-
ma que se recoge en el Anexo | para
la correspondiente Especialidad.

La prueba tendrd carécter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.
Las contestaciones erréneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente formu-
la: N° de aciertos — (N° de errores/3).
El Tribunal determinara el nimerc de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacién minima de
5 puntos con anterioridad a la identifi-
cacién de los aspirantes aprobados.
En el Anexo Il se recoge la formula
mateméatica aplicable para la valora-
cién de las preguntas cuando el Tribu-
nal determine exigir para la superacion
de la prueba un nimero de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las que componen el cuestionario.

6.2.2. Segunda prueba.- Consistira en
desarrollar por escrito, en un tiempo
maxime de tres horas, dos temas de la
parte especifica del programa de Ia
correspondiente Especialidad a elegir
de entre tres propuestos por el Tribu-
nal. El gjercicio sera leido por los aspi-
rantes en lectura pablica ante el Tribu-
nal.

La prueba tendra caréster eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, obte-

niéndose su calificacién final de la
media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los temas,
puntuados de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos y no ser calificado
con menos de 3 puntos en ningunc de
los temas, En ella se valorara la ampli-
tud, precision e interrrelacién de los
conocimientos, la claridad y el orden
de ideas, el rigor y la capacidad de sin-
tesis en la exposicion y la calidad de {a
expresion escrita.

El Tribunal podra suspender el acto de
lectura de cualquier aspirante cuando
no hubiera compuesto alguno de los
temas elegidos. En este caso la califi-
cacion de la prueba sera de 0 puntos.

6.2.3. Tercera prueba.- Consistird en la
resolucién, en el tiempo maximo de
tres horas, de uno o varios supuestos
précticos determinados por el Tribunal,
todos ellos relacionados con las mate-
rias de la parte especifica del progra-
ma de la correspondiente Especiali-
dad.

La prueba, que no tendra caracter eli-
minatorio, se calificara de 0 a 15 pun-
tos, obteniéndose su calificacién final
de la media aritmética de las califica-
ciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, cuando fueran
mds de uno, puntuados de 0 a 15 pun-
tos cada uno de elios. En ella se valo-
rara el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracién
de una propuesta razonada o la reso-
lucién de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresién escrita.

6.3. El proceso selectivo lo superaran
aquellos aspirantes que una vez suma-
das las calificaciones de las pruebas
superadas obtengan las mejores pun-
tuaciones finales, hasta el nimero
méxime de plazas convocadas, inciui-
das las que pudieran acumuiarse de
ofros sistemas. En caso de empate en
la calificacién final, el orden de ios
aspirantes se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en ia
tercera prueba; de persistir e/ empate
por la mayor puntuacion alcanzada en
la primera prueba, y de persistir aln,
por ¢l orden alfabético de su primer
apellido comenzando por la letra “E”,
resultante del sorteo recogido en la
base 7.4 de la convocatoria.

6.4. Una vez celebrada la primera
prueba dei proceso selective, el Tribu-
nal Calificador hara publica, en los
lugares previstos en la Base 8.1, la
plantilla con la relacién de las respues-
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tas correctas a cada una de las pre-
guntas que contenga el cuestionario
de respuestas alternativas. Dicha plan-
tilla tendrd caracter provisional, elevan-
dose a definitiva tras el estudic de las
alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el
contenido de la prueba o de la propia
plantilla correctora.

6.5. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones ai
Tribunal sobre el contenido de la pri-
mera prueba, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién por
el Tribunal de la plantilla correctora
provisional. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la deci-
sion que se derive de la publicacién
definitiva de la plantilla correctora, a
salvo de los recursos que pudieran
interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualifica-
do del proceso selectivo.

En ningln caso seran recurribles de
forma independiente fa plantilla provi-
sional o definitiva de la primera prue-
ba.

7. Calendario y desarrollo del proceso
selectivo

7.1. Las pruebas selectivas se cele-
brarén preferentemente en la ciudad
de Toledo. Podran realizarse simulta-
neamente para todas o algunas de las
Especiatidades convocadas y sistemas
de acceso. La fecha, hora y lugar para
la realizacion de la primera prueba se
publicaré en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha con ocasién de la publi-
cacion de las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo. La publicacién del
anuncio de celebracidn de las restan-
tes pruebas se efectuara por cada Tri-
bunal, con al menos setenta y dos
horas de antelacién a la sefialada para
Su inicio, en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales de la Conse-
jeria de Administraciones Piblicas y
en las Oficinas de Informacién y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1. a).

7.2. La primera prueba se realizara en
fecha posterior al dia 1 de enero de
2006. En cualquier caso, la duracién
méxima del proceso de celebracion de
las pruebas no excederd de seis
meses, contades desde la fecha de
realizacion de la primera. Entre la
publicacién de la relacién de aspiran-
tes aprobados en una prueba y ei
comienzo de la siguiente debers trans-

currir un plazo minime de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales. A los efectos del
computo de plazos para el desarrolio
del proceso selectivo se declara inhabil
el mes de agosto.

7.3. Los Tribunales adoptaran las
medidas necesarias para garantizar
que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregi-
das sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. Aquellos opositores en
cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran
ser excluidos del proceso selectivo.,

7.4. El orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas que lo
requieran se determinara por el orden
alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “E”, resultante
del sorteo publico realizado a estos
efectos por la Direccién General de la
Funcién Publica, y cuyo resultado se
publico en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n° 244, de 27 de diciembre
de 2004.

7.5. Los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su
personalidad en cualquier momento.

7.6. Los aspirantes serén convocados
para cada prueba en llamamiento
dnico, salvo cuando el nimero de aspi-
rantes, la naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera
de dos o mas llamamientos, debiendo
realizar la prueba en el lugar, dia y
hora que se les asigne. Quedaran
decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizar la prueba,
salvo en los casos de fuerza mayor u
otros excepcionales que, impidiendo la
realizacién de la prueba en la fecha
prevista, no afecten al normal desarro-
llo del proceso selectivo, para los que
podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

7.7. 8i en el transcurso del proceso
selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunc de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, el Pre-
sidente del Tribunal lo comunicara de
inmediato a la Consejera de Adminis-
traciones Publicas para su posible
exclusion del proceso selectivo.

7.8. El programa que ha de regir en
este proceso selectivo es el que figura
en el Anexo I.

8. Relaciones de aprobados, oferta de
destinos y bolsas de trabajo..

8.1. Concluidas cada una de las prue-
bas selectivas, ios Tribunales publi-
caran en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales de la Consejeria
de Administraciones Publicas y en las
Oficinas de Informacion y Registro
indicadas en la Base 3.1.a) las relacio-
nes de aspirantes aprobados en las
mismas, con expresion de su nombre,
apellidos y D.N.I, y la puntuacion obte-
nida.

Las relaciones antes sefialadas se
referiran exclusivamente a las califica-
ciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningn caso
pueda entenderse que los aspirantes
comprendidos en ellas han superado
el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar en la relacién definiti-
va de aprobados prevista en la base
8.2,

8.2. Concluido el proceso selectivo, los
Tribunales elevaran a la Consejeria de
Administraciones Plblicas las relacio-
nes de aspirantes que, con arreglo a
su puntuacién total una vez sumadas
las puntuaciones de las pruebas supe-
radas, tuvieran derecho a su nombra-
miento como funcionarios de carrera,
con expresién de su nombre y apelli-
dos, su DNI y las puntuaciones obteni-
das en las pruebas.

Estas relaciones se publicaran por los
Tribunales en el tabién de anuncios de
los Servicios Centrales de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas y
en las Oficinas de Informacién y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a),

8.3. El Tribunal no podra deciarar que
han superado el proceso selectivo un
ndmero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido
serad nufa de pleno derecho. A estos
efectos, deberd tenerse en cuenta lo
dispuesto en la base 1.4 de esta con-
vocatoria en relacién con el caracter
acumulativo de las plazas a las que
hacen referencia.

8.4. La Consejeria de Administracio-
nes Publicas publicara en el Diario Ofi-
cia! de Castilla-La Mancha la relacion
de los aspirantes aprobados en el pro-
ceso selective por et orden de prela-
cion final y la relacién de puestos de
trabajo vacantes para la solicitud de
destinos,

8.5, Concluido e! proceso selectivo se
confeccionaran para cada una de las
Especialidades bolsas de frabajo para
el nombramiento, en su caso, de fun-
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cionarios interinos. Las bolsas se
haran conforme a la normativa vigente
en materia de seleccion de funciona-
rios interinos.

8.6. Los actos que pongan fin a los
procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de dis-
crecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9. Presentacion de documentos y soli-
citud de destinos.

9.1. En el plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de
publicacion en el Diario Oficial de Cas-
tila-La Mancha de la relacidn prevista
en la base 8.4, los aspirantes que figu-
ren en la misma deberan presentar en
la Consejeria de Administraciones
Publicas. Avda. de Portugal, s/n.
45071. Toledo, la siguiente documen-
tacion;

a) Fotocopia compulsada del DNI o
documento equivalente para los ciuda-
danos de otros Estados que acredite
fehacientemente la edad y nacionalidad.
b) Fotocopia compulsada de la titula-
cion académica exigida para la admi-
si6n al proceso selectivo en la base
2.1.¢), o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencién
del titulo.

Aquelles aspirantes que aleguer titula-
ciones homologadas o equivalentes a
las exigidas habran de citar la disposi-
cién legal en que se reconozca la
homolcgacion o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el érgano competente
del Ministerio de Educacién y Ciencia
o cualquier otro 6rgano de la Adminis-
tracion competente para ello, En el
caso de ciudadanos de otros Estados,
deberan aportar credencial que acredi-
te la homologacion de su titulo en el
Estado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de
cumplir el requisito de la base 2.1.e).
d) Los aspirantes que tuvieran la con-
dicién de persona con minusvalia
deberan presentar certificacion de los
organos competentes de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Base Provinciales), o de cual-
quier otro drgano competente de las
Administraciones Publicas que acredi-
te su compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspon-
dientes.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y
salvo causas de fuerza mayor no pre-
sentasen la documentacion requerida
en la base anterior, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la
convecatoria, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion en ef
proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente
justificada de presentar los documen-
tos exigidos, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando ser-
vicios en la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisi-
tos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento.

9.5. Las fotocopias de la documenta-
cidn a que se hace referencia en la
base 9.1 deberan presentarse debida-
mente compulsadas, haciéndose cons-
tar de forma legible el nombre y cargo
del funcionaric que efectia la compul-
sa y la fecha en que se realiza,

9.6, Conjuntamente con la documenta-
cion sefialada en la base 9.1, y en el
plazo en ella previsto, los aspirantes
deberan presentar o remitir a la Con-
sejeria de Administraciones Publicas ia
peticién de destino a la vista de los
puestos ofertados.

10. Nombramientc de funcionarios de
carrera y adjudicacién de destinos.

10.1. La adjudicacion de destinos se
realizara segun la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo,
sumadas las puntuaciones de todas
las pruebas, y el orden de preferencia
manifestado por los aspirantes apro-
bados.

10.2. Examinada la documentacién
prevista en la base 9.1 y adjudicadas
las vacantes ofertadas, la Consejera
de Administraciones Publicas publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha el nombramiento como funciona-
rios de carrera de los aspirantes apro-
bados, determinando el plazo para la
toma de posesion y los destinos adju-
dicados.

10.3. Si alguno de los aspirantes apro-
bados en el proceso selective no toma-

ra posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al
mismo, la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nom-
brard como funcionario de carrera y
adjudicard las plazas correspondientes
a los aspirantes que, sin figurar en la
relacion de aprobados en el proceso
selectivo prevista en la base 8.2,
hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacion
total alcanzada. En caso de empate se
estara a lo dispuesto en la base 6.3.

11. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso previo de reposicion
ante la Consejeria de Administraciones
Publicas en el piazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que ei anterior,
segun disponen los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Toledo, 2 de noviembre de 2005
La Consejera de
Administraciones Publicas
M2 LLANOS CASTELLANOS GARIJO

Anexo |

Programa cuerpo tecnico. Escala tec-
nica sociosanitaria

A) Parte comun a todas las especiali-
dades

Tema 1.- La Union Europea: las institu-
ciones comunitarias; las libertades
bésicas de! sistema comunitario; las
fuentes del derecho comunitario euro-
peo.

Tema 2.- La Constitucion Espadiola de
1978.

Tema 3.- La administracion pdblica:
principios de actuacién y organizacion;
las relaciones interadministrativas. Las
relaciones entre la administracion
publica y los ciudadanos: especial
referencia a la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-la
Mancha.

Tema 4.- La relacion organica: los
6rganos administrativos; las relaciones
interorganicas.
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Tema 5.- El derecho Administrativo y
sus fuentes. El procedimiento adminis-
trativo cemidn. Los procedimientos
especiales: el procedimiento sanciona-
dor; la responsabilidad patrimoniat de
las Administracicnes Publicas.

Tema 6.- Los contratos administrati-
vos. El procedimiento de seleccion de
contratistas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha. La organizacion
territorial de Castilla-La Mancha. La
Administracion Local en Castilla-La
Mancha.

Tema 8.- El Gobierno y la Administra-
cién Regional: estructura, organizacién
y régimen juridico de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tema 9.- El personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha: régimen
juridico del personal funcionario y labo-
ral; defitos y faltas cometidas por los
empleados publicos en el ejercicio de
su funcién.

Tema 10.- El presupuesto de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha. La ejecucion del presupuesto,
Régimen juridico y presupuestario de
las subvenciones pdblicas en la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

B) Especialidad: Enfermeria
Parte Especifica

Tema 1.- Conceptos generales del
envejecimiento: definicion de Geriatria
y Gerontologia. Evolucion histérica de
ia enfermeria geriatrica.

Tema 2.- Aspectos demograficos del
envejecimiento de las poblaciones.
Principales indices demogréaficos del
envejecimiento.

Tema 3.- Aspectos bioldgicos del
envejecimiento. Cambics fisiolégicos
del envejecimiento. Principales teorias
sobre el envejecimiento,

Tema 4.- Aspectos psicosociales del
envejecimiento: imagen social de la
vejez. Principales cambios de las fun-
ciones psiquicas en la vejez. Psico-
logfa del envejecimiento.

Tema 5.- Crganizacién de la atencion
al anciano/a. Planes y programas
gerontolégicos.

Tema 6.- Recursos sociosanitarios en
la atencién del anciano/a. Atencién
hospitalaria del ancianc/a. Atencién al
anciano/a en ef E.A.P. Residencias de
ancianos/as. Principales recursos de
atencion social.

Tema 7.- Fundamentos de [a aten-
¢ién al anciano/a. Atencién integral.
Atencion multidisciplinar. Trabajo en
equipo.

Tema 8.- La salud/enfermedad en los
ancianos/as. El concepto de paciente
geriatrico. Caracteristicas del ancia-
no/a fragil. Aspectos preventivos de los
procesos de salud/enfermedad.

Tema 9.- Valoracion geriatrica integral
(V.G.L.). Objetivos y ventajas de la
V.G.l. Valoracién funcional. Valoracion
mental. Valoracién social.

Tema 10.- Proceso de atencion de
enfermeria. Caracteristicas del rol de
enfermeria y objetivos de la atencién
de enfermeria en el cuidado de los
ancianos/as.

Tema 11.- Influencia de los cambios
propios del envejecimiento en la satis-
faccion de las necesidades del ancia-
nofa. Principales necesidades atendi-
das. Manifestaciones de independen-
cia y de dependencia. Abuso y malos
tratos en el anciano/a.

Tema 12.- Calidad asistencial. La cali-
dad en el campo de la asistencia
sociosanitaria. Aportaciones de enfer-
meria a la calidad asistencial.

Tema 13.- Inmunidad en geriatria.
inmunodeficiencias y defectos inmu-
nolégicos en el paciente geriatrico.
Autoinmunidad y alergia en geriatria.
Vacunaciones,

Tema 14.- Aparato respiratorio. Altera-
ciones en el anciano/a. Insuficiencia
respiratoria aguda. Insuficiencia respi-
ratoria cronica. E.P.Q.C. Tratamiento.
Medidas preventivas Oxigenoterapia.
Tema 15.- Patclogia sistema cardio-
vascular. Arterioesclerosis. Hiperten-
si6n arterial. Cardiopatia isquémica
(angor e infarto). Insuficiencia cardiaca
congestiva. Isquemia arterial aguda y
cronica.

Tema 16.- Gerodontologia. Cambios
fisiologices, Patologias mas frecuen-
tes. Cancer bucal

Tema 17.- Aparato digestivo. Cambios
debido a la edad. Eséfago. Trastornos
de la motilidad. Disfagia. Esofagitis.
Reflujo gastroesofégico. Carcinama
esofagico. Estébmago. Gastritis. Ulcus
péptico. Cancer gastrico Enfermeda-
des de intestino delgado y colon. Tema
18.- Higado, vias biliares y pancreas.
Cambios relacionados con la edad.
Hepatitis. Cirrosis. Litiasis biliar. Pan-
creatitis y Tumores de higado, vias
biliares y pancreas.

Tema 19.- Enfermedades del tiroides.
Hipo e hipertiroidismo. Diabetes Melli-
tus. Actuacién de enfermeria ante una
hipoglucemia, un coma hiperosmolar y
un coma cetoacidotico.

Tema 20.- Caracteristicas del sistema
hematolégico en el ancianc. Anemias.
Leucemias. Linfomas. Mieloma multi-
ple.

Tema 21.- Patologia del sistema ner-
vioso somético. Accidentes vasculoce-
rebrales. Clasificacién. Factores de

riesgo. Tratamiento y Prevencion. Cui-
dados de enfermeria en sus diferentes
fases.

Tema 22.- Deterioro cognitivo. Clasifi-
cacién de las demencias. Criterios de
demencia. Cuidados de enfermeria
segln sus diferentes fases.

Terna 23.- Patologia neurologica: Par-
kinsonismo y otros movimientos anor-
males. Cefaleas. Cuidados de enfer-
meria en la Enfermedad de Parkinson.
Tema 24.- Patologia ginecolégica.
Patologia vulvar, vaginal, uterina y
ovarica. Patclogia de mama.

Tema 25.- Patologia uroldgica. Infec-
ciones. Litiasis y tumores urol6gicos.
Hiperplasia benigna de préstata. Inter-
vencién del personal de enfermeria
ante una retencidn urinaria.

Tema 26.- Sistema musculoesqueléti-
co. Osteoporosis. Osteomalacia, Artro-
sis. Artritis.

Tema 27.- Modificaciones oculares
debidas al envejecimiento. Enfermeda-
des de la cérnea. Glaucoma. Catara-
tas. Retinopatia diabética y arterioes-
clerdtica. Obstruccion arterial y venosa
de la retina.

Tema 28.- Trastornos visuales y auditi-
vos mas frecuentes en nifios, adoles-
centes y discapacitados intelectuales.
Atencién de Enfermeria a nifios, ado-
lescentes y discapacitados intelectua-
les con trastorno visual y/o auditivo.
Tema 29.- Patologia otorrinolaringolé-
gica. Tapon de cerumen. Otosclerosis.
Presbiacusia. Aclfenos. Alteraciones
del equilibrio. Faringitis. Actuacion de
enfermeria ante una epistaxis.

Tema 30.- Trastornos mentales. Deii-
rium. Trastornos afectivos. Ansiedad.
Depresién. El suefio en el anciano.
Drogodependencias y alcoholismo.
Tema 31.- Principales sindromes
geriatricos. Caidas e inmovilidad.
Incontinencia. Estrefiimiento. Impacta-
cion fecal. Caracteristicas. Valoracion,
Atencidn de enfermeria.

Tema 32.- Prevencion y tratamiento de
ticeras por presién en ancianos y dis-
capacitados con movilidad reducida.
Tema 33.- Principales técnicas de
enfermerfa en la atencidon al aciano/a:
Extracciones analiticas. Gasometrias.
Urocultivos. E.C.G. Sondajes. Catéte-
res. Medicién de constantes vitales.
Preparacién de pruebas diagnosticas.
Aspiraciones de secreciones.

Tema 34.- La medicacién en el ancia-
no/a: modificaciones farmacocinéticas.
Interaccion farmacos-alimentos. Admi-
nistracién de medicamentos. Incumpli-
miento terapéutico.

Tema 35.- Cuidados paliativos. Rol de
la enfermeralo.

Tema 36.- Aspectos éticos en la
atencién sociosanitaria. Consenti-
miento informado. Tutela. Incapaci-
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tacion. Testamento vital. Decisiones
éticas al final de la vida.

Tema 37.- Pardlisis cerebral y espina
bifida. Atencién de enfermeria en el
nifio y adolescentes con parélisis cere-
bral y espina bifida.

Tema 38.- Retraso mental. Autismo.
Hidrocefalia. Atencion de enfermeria.
Tema 39.- Epilepsia. Clasificacién de
los sindromes epilépticos. Actuacién
de enfermeria ante crisis convulsivas y
status epiléptico.

Tema 40.- Cromosomopatias y errores
congénitos del metabolismo con reper-
cusién neurolégica, Meningitis y ence-
falitis. Atencién de enfermeria.

Tema 41.- Problemas de conducta en
discapacitados intelectuales. Trata-
miento psicofarmacoldgico de los tras-
tornos mentales y agitacién psicomo-
triz. Actuacion de enfermeria.

Tema 42.- Esquizofrenia, psicosis,
concepto y formas clinicas. Actuacion
de enfermeria.

Tema 43.- Trastomos de |la personali-
dad. Conceptos, formas clinicas. Aten-
cién de enfermerfa a personas con
trastornos de la personalidad.

Tema 44.- Valoracion del estado nutri-
cional. Requerimientos nutricionales
en la vejez, discapacitados y nifios en
edad escolar. Conceptos basicos de
dietoterapia. Modificaciones de la dieta
normal. Dietas terapéuticas, Mainutri-
cién. Nutricién enteral.

Tema 45.- Programa de Salud Escolar.
Calendario vacunal. Reconocimiento
de enfermeria a nifios en edad escolar.
Educacién para la salud en la comuni-
dad escolar.

Tema 46.- Técnicas de movilizacion en
pacientes con movilidad reducida. Utili-
zacién de ayudas técnicas por el per-
sonal de enfermeria.

C) Especialidad Fisioterapia
Parte Especifica

.- Intervencién Fisioterdpica: Concep-
tos Generales, Valoraciones, Principa-
les Técnicas y Métodos de Tratamien-
to Empleados en Fisioterapia.

Tema 1.- Historia y antecedentes de la
fisioterapia. El papel del fisioterapeuta
en las distintas dreas de actuacién.
Tema 2.- Concepto general de articula-
ci6n. Caracteristicas de los distintos
tipos de articulaciones. Ejes y planos
de movimiento. Goniometria: concep-
to, técnicas de goniometria, sistema de
registro y factores que influyen en la
medicion.

Tema 3.- Musculos: concepta, carac-
teristicas, clasificacion y funciones que
desempefian. La contraccién muscu-
lar: descripcidn del proceso. Valora-

cion muscular: concepto, principios
generales y técnicas de valoracion.
Tema 4.- Cinesiterapia: concepto, cla-
sificacién y modalidades. Principios
generales para su aplicacién. Efectos
fisioldgicos de la movilizacion e inmovi-
lizacién.

Tema 5.- Cinesiterapia pasiva; defini-
cién, clasificacion y modalidades. Des-
cripcion de las principales técnicas.
Indicaciones y contraindicaciones.
Tema 6.- Cinesiterapia activa: concep-
to, clasificacion y descripcion de las
distintas modalidades. Metodologia,
Indicaciones y contraindicaciones.
Tema 7.-Mecanoterapia, suspensiote-
rapia y poleoterapia: concepto, mate-
rial necesario, clasificacion y descrip-
cion de las distintas formas de aplica-
cién. Indicaciones y contraindicacio-
nes.

Tema 8.- Masoterapia: concepto,
maniobras fundamentales en masote-
rapia y principios generales para su
aplicacién. Efectos fisioldgicos v
terapéuticos, indicaciones y contraindi-
caciones. Valoracion de la piel v teji-
dos subyacentes.

Tema 9.- Técnicas especiales de
masoterapia: masaje transverso pro-
fundo, masaje del tejido conjuntivo y
drenaje linfatico manual. Descripcién
de las distintas técnicas, caracteristi-
cas, efectos fisiologicos y terapéuticos,
indicaciones y contraindicaciones.
Tema 10.- Termoterapia y crioterapia:
concepto, clasificaciones, descripcion
de las diferentes modalidades de apli-
cacion. Efectos fisiologicos y terapéuti-
cos. Indicaciones y contraindicaciones.
Tema 11.- Hidroterapia; concepto de
hidroterapia e hidrologia. Propiedades
del agua y sus efectos sobre el cuerpo
humano. Descripcién de las distintas
modalidades de aplicacién de las téc-
nicas hidroterapicas. Indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 12.- Electroterapia: concepto y
clasificacién de las corrientes emplea-
das en fisioterapia. Principios genera-
les y factores a tener en cuenta en la
correcta aplicacion de electroterapia.
Tema 13.- Técnicas electroterapicas
con corrientes de baja, media y alta
frecuencia. Indicaciones y contraindi-
caciones,

Tema 14.-Técnicas electroterdpicas
con ultrasonidos, radiacién infrarroja y
ultravioleta. Laser y campos magnéti-
¢os. Indicaciones y contraindicaciones.
Tema 15.- Técnicas eléctricas muscu-
lares: fortalecimiento y elongacién
muscular por medio de corrientes eléc-
tricas. Descripcion de las técnicas mas
empleadas. Indicaciones y contraindi-
cacicnes.

Tema 16.- Ei Vendaje Funcional: con-
cepto, clasificacion, material necesario,

efectos sobre el cuerpo humano y prin-
Cipios generales de aplicacién. Indica-
ciones y contraindicaciones.

Tema 17.- Facilitacién neuromuscular
propioceptiva: concepto de FNP y prin-
cipales técnicas empleadas para la
estimulacidn neuromuscutar propio-
ceptiva. Descripcién det método Kabat.
Tema 18.- Método de Bobath: concep-
to, descripcion y aplicacion terapéuti-
ca.

Tema 19.- Valoracion fisioterapica del
desarrollo psicomotor del nifio normal.
Valoracion fisioterdpica de la parélisis
cerebral, de los trastornos motores y
de los trastomnos asociados.

Tema 20.- Fisioterapia respiratoria:
biomecanica respiratoria, valoracion
de los pacientes con problemas respi-
ratorios, técnicas méas habituales
empleadas para el tratamiento de las
enfermedades respiratorias. Objetivos
fisioterdpicos para pacientes en fase
crénica.

Tema 21.- Estudio de la marcha: fases
de la misma. Evaluacién de la marcha
normal y patologica y métodos de ree-
ducacién. Marcha desgravada y ayu-
das técnicas para la marcha.

Il.- Actuacion Fisioterapica En Diver-
sas Patologias.

Tema 22.- El ejercicio como método de
tratamiento: finalidades y principios
fundamentales para su aplicacion.
Ejercicios en grupo: organizacion, ven-
tajas y desventajas.

Tema 23.- Proceso de actuacion de
fisioterapia en los traumatismos crane-
oencefalicos. Fisioterapia en el coma.
Tema 24.- Esclerosis miltiple: concep-
to, valoracion, objetivos y tratamiento
de fisioterapia.

Tema 25.- Fisioterapia en las deformi-
dades del raquis. Conceptos generales
y medalidades de tratamiento.

Tema 26.-Proceso de actuacion de
fisioterapia en la parélisis cerebral
infantil.

Tema 27.-Proceso de actuacién de
fisioterapia en las patologias infantiles
(pardlisis braquial obstétrica, torticolis
congénita y luxacién congénita de
cadera).

Tema 28.- Concepto, valoracion y tra-
tamiento de la espina bifida.

Tema 29.- Paraplejia: definicién, valo-
racion en funcidn del nivel de lesion.
Objetivos y plan de actividades de fisio-
terapia. Reeducacion de la marcha.
Tema 30.- Proceso de actuacién en las
lesiones medulares: tetraplejia.

Tema 31.- Fisioterapia en neurclogia:
actuacion de fisioterapia en las lesio-
nes neuroldgicas periféricas

Tema 32.- Fisioterapia en las patologias
de partes blandas mas frecuentes.
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Tema 33.- Fisloterapia en las amputa-
ciones de miembro inferior: valoracio-
nes, objetivos y plan de tratamiento en
cada una de las fases. Amputaciones
bilaterales.

Tema 34.- Fisioterapia en las amputa-
ciones de miembro superior: valora-
cion, objetivos y plan de tratamiento en
cada una de las fases.

Tema 35.- Linfedema post-mastec-
tomia: concepto y caracteristicas ana-
tomofisioldgicas del sistema linfatico.
Valoracion, objetivos y proceso de
actuacion de fisioterapia.

lll.- Fisioterapia en Geriatria.

Tema 36.- Papel de Ia fisioterapia en la
tercera edad. Medidas preventivas y
educativas. La atencién y asistencia
fisioterapéutica en el anciano patoldgi-
¢o. Los accidentes del anciano.

Tema 37.- Proceso de actuacién de
fisioterapia preventiva en pacientes
ancianos. Epidemiologia y programas
de prevencion de accidentes domésti-
CoSs ¥ viales.

Tema 38.- Demencia senil: cuidados
fisioterapicos. Prevencién primaria y
secundaria. Terapia familiar y comuni-
taria

Tema 39.- Principios generales de la
asistencia al enfermo reumético. Fisio-
terapia en los procesos reumaticos en
el anciano,

Tema 40.-. Fisioterapia en el sindrome
de inmovilidad del anciano

Tema 41.-. Fisioterapia en las algias
crénicas. Valoracion, escalas de dolor,
objetivos y plan de actividades de fisio-
terapia.

Tema 42.-. Fisioterapia en las pato-
logias traumaticas mas frecuentes en
el anciano.

Tema 43.- Proceso de actuacién de
fisioterapia en las osteoplastias, osteo-
tomias y protesis de cadera.

Tema 44.- Artrosis: concepto, patoge-
nia y clinica general. Fisioterapia en la
coxartrosis, gonartrosis y espendiloar-
trosis

Tema 45.- Proceso de actuacién de
fisioterapia en la enfermedad puimonar
obstructiva cronica y asma bronguial.
Tema 46.- Actuacién de fisioterapia en
la insuficiencia respiratoria crénica.
Conducta fisioterapica en los trata-
mientos quirirgicos pulmonares duran-
te el pre y post operatorio.

Tema 47.- Actuacion de fisioterapia en
los problemas cardiovasculares. Valg-
racién, objetivos y plan de tratamiento
de fisioterapia en las fases pre y post
operatorias de [a cirugia cardiaca.
Tema 48.- Hemiplejia en el adulto:
principales problemas en funcién del
hemisferio afectado, valoracién fisio-

terapica y principales complicaciones.
Objetivos y proceso de actuacién de
fisioterapia

Tema 49.-Osteoporosis: concepto, fisio-
patoiogia y principales consecuencias.
Fisicterapia preventiva y terapéutica.
Tema 50.- Enfermedad de Parkinson:
definicion, valoraci6n y proceso de
actuacién de fisioterapia.

D) Especialidad: Terapia Ocupacional
Parte Especifica

l.- Conceptos Introductaorios en ell
Ambito Sociosanitario

Tema 1.- Concepto de Salud y Enfer-
medad. Salud Comunitaria.

Tema 2.- Salud Pdblica. Funciones.
Niveles de prevencion. Educacién para
la salud.

Tema 3.- Organizacién sanitaria en
Espafia y Castilla-La Mancha. Compe-
tencias de las distintas Administracio-
nes.

Tema 4.- Eliminacién de barreras
arquitecténicas. Ley 1/94 de 24 de
mayo de accesibilidad y eliminacién de
barreras en Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Fisiopatologia del envejeci-
miento: envejecimiento fisiclogico y
patolégico.

Tema 6.- Aspectos psicolégicos del
envejecimiento.

Tema 7.- Sindromes geriatricos | dete-
rioro funcional, inmovilismo y caidas.
Tema 8.- Sindromes geriatricos |1
incontinencia urinaria y demencia.

Il: Aspectos Generales de la Terapia
Ocupacional

Tema 9.- Historia de la Terapia Ccupa-
cional.

Tema 10.- Bases tedricas de la Tera-
pia Ocupacional. Conceptos basicos.
Tema 11.- Marcos primarios de refe-
rencia.

Tema 12.- Marcos de referencia apli-
cados.

Tema 13.- Modelos propios de Terapia
Ocupacional.

Tema 14.- Ambitos de actuacion de la
Terapia Ocupacional. Rol y funciones
del terapeuta ocupacional. Trabajo en
equipo. Contribucién del terapeuta
ocupacional al trabajo en equipo.
Tema 15.- Destrezas y habilidades
profesionales del terapeuta ocupacio-
nat.

Tema 16.- Etica y deontologia de la
Terapia Ocupacional.

Tema 17.- Prevencion sanitaria en
Terapia Ocupacional.

Tema 18.- Evaluacion en Terapia Ocu-
pacional. Evaluacion y valoracién. Eva-
luacion inicial, durante y al final del tra-
tamiento.

Tema 19.- Planificacion de tratamiento
en Terapia Ocupacional.

Tema 20.- Investigacion en Terapia
Ocupacional.

Tema 21.- Andlisis de la actividad.
Modelos para el anilisis de la activi-
dad. La graduacién de la actividad.
Tema 22.- Actividades de la vida dia-
ria. Relacién con la Terapia Ocupacio-
nal. Instrumentos para su valoracion.
Tema 23.- Actividades productivas en
Terapia Ocupacional.

Tema 24.- Ocio en Terapia Ocupacio-
nal.

HI: Intervencién de la Terapia Ocupa-
cional en diferentes patologias y nece-
sidades en el transcurso de la vida.

Tema 25.- Intervencion de Terapia
Ocupacional en la Paralisis Cerebral
Infantil. Intervencion de Terapia Ocu-
pacional en espina bifida.

Tema 26.- Terapia Ocupacional en la
pérdida senscrial: sordera y ceguera.
Sistemas de comunicacién aumentati-
va y altemativa.

Tema 27.- Intervencion de Terapia
Ocupacional en el retraso mental.
Tema 28.- Terapia Ocupacional en los
programas de rehabilitacion psicoso-
cial para enfermos mentales crénicos.
Tema 29.- Intervencién de Terapia
Ocupacional en tesionados medulares.
Tema 30.- Recursos, actividades e
intervencién de Terapia Ocupacional
en las drogodependencias.

Tema 31.- Terapia Ocupacional en la
Esclerosis Lateral Amiotrofica, Esclero-
sis multiple y Enfermedad de la Moto-
neurona.

Tema 32.- Terapia Ocupacional en el
proceso de la integracién sociolaboral
en las distintas discapacidades: fisica,
psiquica y sensorial.

Tema 33.-Terapia Ocupacional en
oncologia. Intervencién de Terapia
Ocupacicnal con pacientes terminales.
Tema 34.- Intervencidn de Terapia
Ocupacional en la enfermedad cardia-
ca y respiratoria.

Tema 35.- Terapia Ocupacional en la
amputacion y reemplazo protésico.
Tema 36.- Terapia Ocupacional en el
Accidente Cerebrovascular.

Tema 37.- Terapia Ocupacional en la
Enfermedad de Parkinson.

Tema 38.- Intervencion de Terapia
Ocupacional en la patologia ostecarti-
cular.

Tema 39.- Valoracién Geriatrica Inte-
gral. Pape! de la Terapia Ocupacional.
Tema 40.- Intervencién de Terapia
Ocupacional en el deterioro cognitivo y
la demencia.

Tema 41.- Terapia Ocupacionai en el
deterioro funcional & inmovilismo del
anciano.
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Tema 42.- Programas de intervencisn
geriatrica domiciliaria de Terapia Ocu-
pacional.

Tema 43.- Programas de intervencién
geridtrica de Terapia Ocupacional en
residencias.

Tema 44.- Terapia Ocupacional en el
Centro de Dia Geriatrico y Psicogeria-
trico.

Tema 45.- Psicomotricidad, relajacién
y actividad fisica como actividad de
Terapia Ocupacional en el anciano.
Tema 46.- Ortesis: concepto, clasifica-
cién, funciones y mecanismos de
accién.

Tema 47.- Prétesis: concepto, clasifi-
cacion, funciones y mecanismos de
accién.

Tema 48.- Concapto de Adaptaciones
y Ayudas Técnicas. Criterios de selec-
cion. Ayudas Técnicas para el cuidado
personal, alimentacién, hogar, ocio y
tiempo libre, material escolar e
informatico.

Tema 49.- Ayudas Técnicas para la
movilidad y transporte. Clasificacion,
funciones y criterios de seleccién.
Tema 50.- Evatuacion ambiental. Inter-
vencién de Terapia Qcupacional en la
adaptacién ambiental. Dispositivos de
control de entorno.

E) Especialidad: Educador Social
Parte Especifica

Tema 1.- Los antecedentes de la edu-
cacion: de la antigliedad a la ilustra-
cion. El s, XIX y la Escuela Nueva. E)
“siglo del nifio” y la educacién contem-
poranea.

Tema 2.- La Convencién de los Dere-
chos de la Infancia de 1989 y su apli-
cacion. La reforma escolar de 1990. La
reforma de la proteccién de 1996 y de
la minoria penal de 2000.

Tema 3.- Las caracteristicas generales
del desarrollc desde el punto de vista
fisico y neurolagico.

Tema 4.- Las caracteristicas generales
del desarrollo cognitivo, lingiiistico,
afectivo, emocional y social.

Tema 5.- Las diferencias individuaies,
integracion familiar, escolar y atencitn
a la diversidad desde la perspectiva
pedagdgica.

Tema 6.- Los modelos de la pedagogia
terapéutica. Los modelos de interven-
cidn educativa en los procesos de
adaptacidn e integraci6n social.

Tema 7.- Los modelos de orientacién
personal, escolar y profesional para
persenas con dificultad o discapaci-
dad.

Tema 8.- La evaluacion de capacida-
des y de las aptitudes basicas. Instru-
mentos y técnicas desde el punto de
vista educativo.

Tema 9.- La valoracion precoz de las
dificultades y/o discapacidades para el
desarroilo de programas preventivos
ylo atencién precoz.

Tema 10.- Las personas con dificultad
o discapacidad fisica, sensorial o psi-
quica. Criterics de evaluacion y segui-
miento para la intervencién educativa.
Tema 11.- Los sistemas de ensefian-
za-aprendizaje para personas con dis-
capacidad. Criterios y técnicas. Auto-
nomia personal y social desde las dis-
capacidades.

Tema 12.-Los procesos de insercion
social y laboral de personas en dificul-
tad v con discapacidad.

Tema 13.- La entrevista en la relacion
educativa y de ayuda: pautas, criterios
y condiciones para favorecer el cambio
y el aprendizaje.

Tema 14.- E) educador dentro del equi-
po muttiprofesional, La interdisciplina-
riedad como marco para un trabajo
educativo.

Tema 15.- La intervencion familiar y el
papei del educador con la familia.
Sesiones individuales, entrevistas gru-
pales, talleres y escuelfas de padres.
Tema 16.- El enfoque preventivo en
los problemas escolares, de aprendi-
zaje y adaptacién. Educacién en el
tiempo de ocio.

Tema 17.- Metodologia 1: Programas
individuales; evaluacién inicial, disefio.
Autoobservacion , contrato, contingen-
cias y registros de seguimiento.

Tema 18.- Metodologla 2: Programas
grupales de contenido cognitivo-madu-
rativo y de convivencia. Pautas y apli-
caciones,

Tema 19.- La psicomotricidad. Adquisi-
cion de distintas conductas motrices.
Elaboracién de los programas de inter-
vencidn psicomotriz,

Tema 20.- La inteligencia multiple vy la
psicolegia cognitiva. Tipos de pensa-
miente y desarrollo de habilidades cog-
nitivas. Pautas educativas.

Tema 21.- La asertividad y los estiios
de comunicacién pasivos y/o agresi-
vos. Técnicas asertivas y entrenamien-
to educativo.

Tema 22.- La autoestima para la toma
de decisiones: las distorsiones cogniti-
vas. El autoconocimiento y el autocon-
trol emocional. Técnicas de relajacion.
Tema 23.- La resolucion de problemas
y 1a negociacion desde el punto de
vista educativo.

Tema 24.- La creatividad y el pensa-
miento lateral desde la perspectiva del
educador,

Tema 25.- Las habilidades sociales y
su aplicacién por parte del educador.
El desarrollo moral: etapas, dilemas y
aplicacion,

Tema 26.- La pedagogia sccial: educa-
cibn especializada, educacion de adul-
tos y animacién sociocultural,

Tema 27.- La intervencién en e! ambito
de hijos de inmigrantes y de menores
extranjeros no acompafiados.

Tema 28.- La prevencion juvenil, pre-
vencion de la dregadiccién y salud
mental infanto-juvenil.

Tema 29.- El papel del educador en
los programas educativos indivicuali-
zados {PEIl).

Tema 30.- La organizacién del espacio
y la distribucion de! tiempo en el aula,
el programa o taller.

Tema 31.- Los planes de atencién a
mayores y personas con discapacidad
de CLM.

Tema 32.- La relacién entre las distin-
tas generaciones y el papel del educa-
dor con las personas mayores,

Tema 33.- La formaci6n permanente
de los profesionales. La formacion de
formadores.

Tema 34.- Definicidn y explicacién del
retraso mental, seg(in la nueva defini-
cion de retraso mental de la AAMR
(Asociacién Americana del Retraso
Mental) de 1992.

Tema 35.- Diagnéstico y sistemas de
apoyo en la discapacidad intelectual.
Tema 36.- Aplicaciones educativas de
fa nueva definicién de Retraso Mental
de 1992 de la AMR.

Tema 37.- Aplicaciones en servicios
para adultos cen discapacidad intelec-
tual de la nueva definicion de Retraso
Mental ( AAMR, 1992},

Tema 38.- Los apoyos apropiados en
el trabajo con las personas con disca-
pacidad intelectual.

Tema 39.- El voluntariado y las organi-
zaciones no gubernamentales como
espacios para el frabajo del educador.
Tema 40.- La planificacion centrada en
fa persona.

Tema 41- La conducta desafiante. El
apoyo conductual positivo.

Tema 42.- Programas de infervencion
familiar. La intervencién en familias
con hijos en situacién de riesgo,
desamparo o conflicto social.

Tema 43.- El maltrato infantil. Detec-
¢ion, prevencion e intervencion,

Tema 44.- £t acogimiente familiar de
menores: captacion, preparacién y
seguimiento.

Tema 45.- El acogimiento residencial
en el sistema de proteccion de meno-
res. Programas de intervencion.

Tema 46.- Adopcidn regional e interna-
cional. La valoracion de la idoneidad.
Tema 47 - La responsabilidad penal de
los menores. Medidas judiciaies y
administrativas.

Tema 48.- Los menores y jévenes en
conflicto social. Intervencién con el
menor, la victima y la comunidad. Pro-
gramas preventivos,

Tema 49.- La emancipacion de ios
menores y jovenes en dificultad o con-
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flicto social. El programa de autonomia
personal en Castilla-La Mancha.

Anexo |l

1) Férmula a aplicar para el caiculo de
la calificacion obtenida por los aspiran-
tes con un namero de respuestas neto
inferior al minimo exigido para superar
la prueba:

PT = (PD x PTC)/ PDC

2} Férmula a aplicar para el célculo de
la calificacién obtenida por tos aspiran-
tes con un nimero de respuestas neto
superior al minimo exigido para supe-
rar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la
siguiente operacién:

{PD - PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultado de la anterior operacion
se divide entre el resultado de la
siguiente:

PDM - PDC

c) Finalmente, al resultado de las ope-
racionas previas se suma un nimero
igual al de fa puntuacién minima nece-
sario para aprobar conforme a la con-
vocatoria, obteniéndose la calificacidon
final del aspirante.

Leyenda:

PT: puntuacién transformada (es la
puntuacidn que se asigna finalmente a
cada aspirante)

PD: puntuacién directa (es el nimero
de respuestas netas obtenidas por
cada aspirante, una vez descontado

del nimero de preguntas correctas la
penalizacién correspondiente a las
errdneas)

PTC: puntuacién transformada de
corte {es la puntuacion minima nece-
saria para superar la prueba)

PDC: puntuacion directa de corte (es
el nimero de respuestas netas nece-
sario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerdo del Tribunal
Calificador}

PTM: puntuacidn transformada maxi-
ma {es la puntuacién maxima a obte-
ner en la prueba)

PDM: puntuacion directa maxima (es
el numero maximo de respuestas
netas correctas posibles)

W ok ok ok ok ek k

Resolucion de 02-11-2005, de 1a
Consejeria de Administraciones
Pablicas, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingre-
so por ¢l sistema general de
acceso de personas con disca-
pacidad en el Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, Escala Técnica Socio-
sanitaria.

El Decreto 24/2005, de 8 de marzo
(DOCM n° 51, de 11 de marzo), por el
que se aprobé la Oferta de Empleo
Publico para el afic 2005, dispone la
convocatoria de los procesos selecti-
vos para el acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios de la Adminis-
tracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, entre ellos la
Escala Técnica Sociosanitaria y, en su

articulo 6.1, fija una reserva del 5 por
100 del total de las vacantes ofertadas
en los procesos selectivos para ser
cubiertas por personas con discapaci-
dad de grado igual o superior al 33 por
100, siempre que superen las pruebas
selectivas y que acrediten, en su
momento, el indicado grado de disca-
pacidad y la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 29
de noviembre, de Acceso de las Per-
sonas con Discapacidad a la Funcién
Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Pablica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar proceso selectivo
para el ingreso en el Cuerpo Técnico
de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
Escala Técnica Sociosanitaria, por el
sistema general de acceso de perso-
nas con discapacidad, con sujecion a
las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 6 plazas del Cuerpo Técni-
co de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
Escala Técnica Sociosanitaria, por el
sistema general de acceso de perso-
nas con discapacidad, de acuerdo con
la siguiente distribucién por Especiali-
dades:

NUMERO.
DE i
ESPECIALIDADES PLAZAS TITULACION EXIGIDA CODIFICACION
Enfermeria 4 Dpdo. en Enfermeria. B1501
Fisioterapia 1 Dpdo. en Fisioterapia B1503
Terapia Ocupacional 1 Dpdo. en Terapia Ocupacional B1505




